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CHIRAPAQ, Centro de Culturas Indigenas del Perq, surgié hace
mas de 25 afos cuando nuestro pais estaba envuelto en el conflicto armado
interno. La situacién que viviamos nos obligd a asumir un compromiso con
nuestros hermanos y hermanas indigenas. Este fue el inicio de un largo
caminar en el que luchamos por la defensa y fortalecimiento de nuestra
cultura e identidad y el reconocimiento de nuestros derechos econémicos,
sociales, politicos y culturales como personas y pueblos.

Los pueblos indigenas en los ultimos treinta afios hemos logrado
el Convenio N° 169 de la OIT, la Declaracion de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de los Pueblos Indigenas, el Mecanismo de Expertos y el Foro
Permanente para los Asuntos Indigenas de la ONU. El resultado de este
proceso obliga a los Estados a respetar y reconocer nuestros derechos en
base a este estdndar internacional, legislando e implementando leyes y
politicas acordes a estos instrumentos y mecanismos.

No obstante, recientemente en nuestro pais la implementacion
de la Ley de Consulta no refleja lo establecido por estos instrumentos
internacionales, quedando por ello un largo camino de didlogo para
garantizar la vida y el territorio de nuestros pueblos.

Siendo el Pertiuno de los paises comprometidos con los Objetivos
de Desarrollo del Milenio y reportandose avances en la erradicacion de la
pobreza extrema y del hambre, debemos puntualizar que el crecimiento
econdmico del pais ain no se refleja en la mejora de los pueblos andinos
y amazdnicos.

Asi como hemos logrado incidir en el sistema de la ONU, a los
niveles mas altos, los pueblos indigenas seguiremos haciendo esfuerzos
diplomaticos y estratégicos para que nuestras prioridades sean politicas
de Estado que trasciendan los gobiernos y nos lleven al reconocimiento
como paisesy sociedades plurales, diversas y sin exclusiones de ningun tipo.

Compartimos con ustedes el orgullo y la satisfaccién de haber
contribuido a fortalecer laidentidad cultural de nuestros pueblos. También
el haberimpulsado espacios de articulacidn entre mujeres y jdvenes andinos
y amazénicos, y principalmente por haber contribuido en la formacién y
fortalecimiento de liderazgos en el plano local, nacional e internacional con
propuestas e iniciativas que tienen voz y rostro propio.

Portodo ello, en este mirar delo andado y vislumbrando el camino
que nos toca recorrer, renovamos nuestros compromisos y hacemos
participes alos hermanos y hermanas del Perid y el mundo a reflexionar
de manera conjunta sobre lariqueza de nuestra diversidad, a conocerlay a
adherirse ala defensa porlos derechos individuales y colectivos de nuestros
pueblos afin de construir una sociedad que se enorgullezcay enriquezca de
sumultiple diversidad y permita el desarrollo con igualdad de posibilidades
y oportunidades para todos y todas quienes la integramos.

Tarcila Rivera Zea
Presidenta
CHIRAPAQ






Presentar la historia de CHIRAPAQ
cuando han pasado mds de 25 afios de iniciado
nuestro caminar, tiene el especial valor de
preservar la memoria de una gestacion que
desarrollamos colectivamente, conectando a sus
protagonistas para alcanzar un mismo suefio:
reivindicar los derechos de nuestros pueblos
indigenas, andinos y amazdnicos, afirmar nuestra
identidad cultural y lograr el respeto por nuestras
diversidades.

Nuestros primeros pasos fueron dados
entre las comunidades de desplazados por el
conflicto armado interno que convulsionaba el
pais. Enlos afios ochentala violencia fragmentaba
las comunidades, andinas y amazdnicas, y los
conocimientos ancestrales, costumbres, lenguasy
valiosa espiritualidad se encontraban enriesgo de
extincién. En un contexto de violencia, decidimos
ingresar a este escenario con una propuesta
cultural para recuperar el sentido por la vida.

Los miembros fundadores de CHIRAPAQ,
provenientes del movimiento indio de los afios
setentay ochenta, inicialmente nos presentamos
como “Centro de Culturas Indias del Perd”. Luego,
en consonancia con los avances del movimiento
indigena internacional, del cual somos parte
activa, cambiamos la denominacién a Centro
de Culturas Indigenas del Peru, incorporando el
concepto genérico indigena aceptado y usado en
el derechointernacional, incluido en la Declaracion
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de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, el Convenio N°169 de la OIT
sobre Pueblos Indigenas y Tribales y otros instrumentos del derecho internacional.

En este periodo surgieron los comedores populares (comunitarios) como una
estrategia promovida por las mujeres para atender las necesidades alimenticias de las familias
desplazadas, asentadas en la periferia de la ciudad. CHIRAPAQ inicid su accionar apoyando
el funcionamiento de comedores en Ayacucho, aplicando su propuesta para el rescate de la
cultura alimenticia andina, la recuperacién nutricional de la infancia y la ensefianza de las artes
tradicionales (como el telar en cinturay el dibujo) a fin de recuperar su autoestima, mejorar sus
habilidades de socializacidn, revalorar su identidad e iniciar un proceso de sanacién.

Nuestro trabajo fue, principalmente, junto a mujeres, nifias, nifios, adolescentes y
jovenes indigenas, por encontrarse en una situacion de mayor vulnerabilidad.

Inicialmente desarrollamos talleres, seminarios, foros y diversos espacios de reflexion
para impulsar acciones de sensibilizacidn sobre la situacidn de los pueblos indigenas.

El motor principal en todos los procesos fue, sin duda, la mujer, que asumia
compromisos sin descanso por el bienestar de su barrio y comunidad. La mujer indigena es,
para nosotros, la portadora y preservadora de nuestra herencia cultural y decidimos trabajar
con ellas mas politicamente por una necesidad de reivindicar sus derechos.

En el Perd, fue CHIRAPAQ la institucidon que asumid el desafio de impulsar el accionar
de las mujeres indigenas rumbo a la IV Conferencia Mundial de la Mujer que se realizé en Beijing,
en 1995, levantando informacién sobre la situacién de las mujeres indigenas a través de nuestro
Programa Mujer Indigena y promoviendo luego la articulacién y formacién de lideresas indigenas
en elmejor desempefio de sus actividades. Hoy muchas ejercen cargos publicos y han participado
en espacios nacionales e internacionales.

El mérito de CHIRAPAQ es haber contribuido a lo largo de estos mds de 25 afios a
marcar muchos hitos importantes, en espacios nacionales e internacionales, hacia la defensa
de los derechos de los pueblos indigenas.

En el ambito nacional hemos impulsado el Taller Permanente de Mujeres Indigenas
Andinas y Amazénicas del Pert — TPMIAAP, formado en 1995, el cual por su dindmica y siguiendo
su propio proceso de afirmacidn, hoy se ha convertido en la Organizacién Nacional de Mujeres
Indigenas Andinas y Amazodnicas del Perii — ONAMIAAP.

Asimismo, el haber promovido la conformacién de la Coordinadora Nacional de
Comunicacién Indigena del Pert y la Red de Organizaciones de J6venes Indigenas del Pert -
REOJIP, a los cuales CHIRAPAQ apoya en su fortalecimiento en mutuo acuerdo.

En el plano internacional, CHIRAPAQ ha participado activamente en la creacién del Foro
Permanente para las Cuestiones Indigenas de las Naciones Unidas (2000), en la formulacién
de la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (2007), enla
conformacién del Foro Internacional de Mujeres Indigenas (2000) y del Enlace Continental de
Muijeres Indigenas de las Américas - ECMIA (1993), entre otros espacios que estan trabajando
por las reivindicaciones y politicas en favor de los pueblos indigenas.

Para promover los derechos de nuestras poblaciones indigenas sobre su propiedad
intelectual, y se preserven sus conocimientos y practicas ancestrales agricolas, hemos impulsado
la creacién de espacios como la Comisién sobre Comercializacion y Propiedad Intelectual
Indigena del ECMIA (1996); y la conformacién de la Red Indigena para la Proteccion de la
Propiedad Intelectual del Disefio y Produccién Indigena (2006) a fin de evitar la apropiacion
indebida mediante patentes, por consorcios o personas particulares.
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Otros pasos importantes han sido la conformacién de la Comisién Nacional Interétnica
del Peru (2001) —integrada esta Gltima por organizaciones andinas, amazdnicas, afroperuanas
y de desplazados por el conflicto armado interno— y una presencia activa en la Ill Conferencia
Mundial Contra el Racismo, realizada en Durban, Sudafrica, en 2001.

Dentro del proceso denominado Construyendo Sociedades Inclusivas hemos
trabajado en la conformacién en el Perti de los Observatorios Indigenas contra el Racismoy la
Discriminacion (desde 2006), concebidos como medios para que las organizaciones indigenas
recojan informacién en sus localidades sobre actos de discriminacidn y, a partir de evidencias,
formular propuestas de politicas publicas.

A mas de 25 anos de nuestra conformacion, CHIRAPAQ celebra con satisfaccion ser
parte activa del movimiento indigena nacional e internacional, y ser miembro de diferentes
redes de accidn con las que trabajamos organizadamente por la reivindicacion y el desarrollo
social, cultural y econémico de las poblaciones indigenas.

La presente edicidn es una visidn panoramica de las acciones realizadas por CHIRAPAQ
a través del Programa Soberania y Seguridad Alimentaria, Programa Noganchiq, Programa
Mujer Indigena, Programa Incidencia, Cultura y Politica y el Programa Comunicacién Indigena.
Estos, a su vez, trazan las lineas de los diez temas de trabajo que abordamos, como son:

e Soberania alimentaria.
e Liderazgo de mujeres indigenas.
e Cambio climatico.

* Propiedad intelectual.

Identidad indigena.

e Salud sexual y reproductiva.
e Comunicacién indigena.

e Racismo y discriminacion.

e Oralidad indigena.

e Cultura viva.

Los programas y lineas de trabajo conforman una unidad de propuesta basada enla
autoafirmacién y autodeterminacion, en donde cada accidn se entrelaza una con otras, pues
desde la mirada holistica de los pueblos indigenas todo esta vinculado y es interdependiente.

Pero antes de abordar el trabajo desarrollado por CHIRAPAQ, ofrecemos en primer
lugar un panorama de la situacidn de las poblaciones indigenas en el mundo y en el Perd, para
entender un poco los motivos que nos llevan a comprometer nuestras acciones por la defensa
de las mismas y a que sus voces tengan presencia en los foros publicos con la misma igualdad
a que tiene derecho cualquier ciudadano o ciudadana.

Compartimos también importantes testimonios de mujeres y demds participantes de
nuestras iniciativas, como también los recuerdos y reflexiones de los fundadores y colaboradores
de CHIRAPAQ, que nos ofrecerdn su sentir y vivencia por estas décadas transcurridas.

En esta aventura auln falta mucho camino por recorrer. Nuestra filosofia de “andar
haciendo” nos ha permitido y nos posibilita ir uniendo las mas nobles voluntades con personas
de diferentes partes del pais y del mundo, gracias a ellas vamos dando forma tangible a los
suefios e ir desbrozando el camino de la incomprensién y del desconocimiento, para vivir en
un mundo m3s equitativo y justo.
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los indigenas en
el mundo

La denominacién “indigenas”, y
especificamente “pueblos indigenas”, es una
construccion de identidad adoptada por el
movimiento indigena internacional. Luego de
recibir durante siglos distintas denominaciones
(aborigenes, autdctonos, nativos, indios,
originarios, campesinos, etc.) acordamos
reivindicarnos bajo este denominador comun.

La denominacién de pueblos indigenas
ha servido, pues, para unir afinidades y fuerzas,
poner de manifiesto que existimos desde mucho
antes de la presencia colonial europea, y que,
como tales, demandamos derechos basicos e
inalienables, como la libre determinacién de
nuestros pueblos sobre su propio desarrollo
econdmico, social y cultural y nuestra plena
participacidn antes, durante y después de
cualquier ley, programa o proyecto que afecte
nuestras vidas y, en general, la practica digna 'y
libre de nuestra cultura.

Sumamos alrededor de trescientos
setenta millones de indigenas en el mundo,
asentados en noventa paises y en diversas
regiones del planeta. Se calcula también que
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Progress and challenges
regarding the future we want

Cifras importantes

e Cinco mil culturas indigenas diferentes
(representamos la mayor parte de la
diversidad cultural del mundo).

e Manejamos cuatro mil de las siete mil
lenguas que se hablan en el mundo.

e Conformamos un tercio del total de
pobres en el mundo.

representamos unas cinco mil culturas indigenas diferentes;
por lo tanto, los pueblos indigenas del mundo representamos
la mayor parte de la diversidad cultural del planeta. De las casi
siete mil lenguas existentes se estima que mds de cuatro mil
son habladas por pueblos indigenas pero estas oficialmente son
invisibles y estdn en riesgo de desaparecer.’

Pero las cifras también muestran que, si bien, los
pueblos indigenas controlamos algunas de las zonas de mayor
diversidad biolégica y acumulamos una cantidad inconmensurable
de conocimientos tradicionales acerca de nuestros ecosistemas,
nuestras poblaciones a la vez conforman la tercera parte de los
pobres delmundo y muchos de ellos son parte de los novecientos

_ millones de indigentes que habitan en las zonas rurales.

Las razones que explican qué hallevado alos indigenas
a la pobreza estdn expresadas con detenimiento en la primera

publicacidn sobre la situacién de la poblacidn indigena en el mundo, presentada en el 2010 por
el Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas de las Naciones Unidas (UNPFII, por sus siglas
en inglés), en donde se sefiala la grave condicion de vulnerabilidad en la que viven nuestros
pueblos, cuyas principales victimas son nifios, nifias, adolescentes, jévenes y mujeres.

1

Situacion de los Pueblos Indigenas del Mundo. Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas de las Naciones Unidas.

Departamento de Informacion Publica de las Naciones Unidas, UNPFII, 2010.
http://www.un.org/esa/socdev/unpfii/documents/SOWIP_fact_sheets_ES.pdf
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Entre otros argumentos, se dice que la pobreza define también el acceso a la salud,
la educacién, empleo y otros derechos sistemdaticamente negados, vulnerados y violados a
nuestros pueblos por su condicién de “indigenas”.

Se reconoce que, histéricamente, las poblaciones indigenas han padecido la
desposesion de sus tierras, opresién y discriminacion en los tiempos de colonizacidn y luego el
crecimiento econémico de los Estados modernos los ha llevado a la marginalidad, excluyéndolos
de los procesos de adopcidn de decisiones hasta terminar entre los grupos mas empobrecidos
de nuestros paises.

La pérdida de nuestra identidad cultural asi como la extincidn de las lenguas nativas
son problemas serios, pues, como veremos, la lengua no solo es un medio de comunicacién
para los pueblos indigenas, esta vinculada a la tierra o region que tradicionalmente ocupamos,
para nosotros la lengua recoge la identidad colectiva e individual de los miembros de una
comunidad.?> A través de las lenguas nativas los indigenas nos identificamos y expresamos
nuestras costumbres, espiritualidad, conocimientos ancestrales y tecnologias, sin por ello dejar
de apreciar los mejores avances de la modernidad occidental.

Los sistemas de ensefianza establecidos no reconocen el cardcter pluricultural y
multilinglie de nuestros pueblos. Esta discriminacién étnicay cultural en las escuelas lleva a que
las y los escolares sean objeto de intimidacidn. La desercién escolar sigue siendo alta y al estar
expuestos a nuevas maneras de pensar, decir y actuar, nuestra nifiez y juventud van perdiendo
su identidad cultural, el vinculo con su entorno, la conexién con sus padres y antepasados.

2 Idem.
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Problemas comunes de los pueblos
indigenas en todo el mundo

Violencia.

Expropiacion de tierras.
Marginacion. -
Desplazamiento forzoso.
Denegacidn de derechos a la tierra.
Abusos de las fuerzas militares.
Presencia de industrias sin consulta.
Acceso limitado a salud y educacién.
Cambio climatico.

Desaparicion de nuestras lenguas.

Violacién de nuestras mujeres.

T T e rie e e e S e e = e e
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Puesto que la vida de las comunidades se desenvuelve
en una profunda relacién con el medio ambiente, en donde
todavia se llevan a cabo practicas alimentarias tradicionales que
permite a las poblaciones indigenas desarrollar una agricultura
sostenible, es obvio afiadir que una nueva amenaza que vienen
sufriendo es el cambio climatico.

La salud de nuestros pueblos estd en riesgo pues
muchos de sus recursos estan siendo contaminados. Las mujeres
hacen largas caminatas para buscar fuentes alternativas de agua
o lefa. La falta de estos recursos y el cambio de clima originan
ademas graves males, afectando principalmente a nifias y nifios.
En general, los pueblos indigenas tienen poco acceso a los
sistemas de salud publica.

Se observa una diferencia radical entre quienes sf
gozan delacceso alos derechos basicos y la realidad de nuestros
pueblos indigenas. Pese a que existen numerosos instrumentos
internacionales que protegen los derechos humanos vy,
especialmente, los derechos de los indigenas, nuestros pueblos
siguen siendo objeto de violaciones, desde el despojo de sus
tierras hasta la violencia y el asesinato.

El desplazamiento territorial desarraiga a nuestros
hermanos y hermanas de sus regiones, muchos se ven obligados
amigrary a encontrarse con la exclusién de la sociedad global, a
ubicarse enlos cinturones de las ciudades, en donde el concepto
de espacio, territorio, es distinto, empujandolos a la pobreza.

Nuestros pueblos indigenas no pueden seguir siendo
conducidos a la marginalidad, la falta de una vivienda adecuada

y la desigualdad en los ingresos; la modernidad no debe ejercer una presion sobre sus modos

de vida tradicionales.

Instituciones diversas venimos trabajando para que se formulen politicas especificas
que aborden la vulnerabilidad de los pueblos indigenas y se les permita participar en la toma
de decisiones que afectan su bienestar.

Pensamos que los derechos de los pueblos indigenas sobre sus propias tierras deben
ser respetados y son ellos quienes deben formular sus propias normas de vida.

Es mas, los conocimientos tradicionales de los pueblos indigenas son un gran legado
que debiéramos preservar para vivir en un marco de respeto y en armonia con la naturaleza,
como se establece en el informe sobre la situacién de los pueblos indigenas de la ONU en 2010:

Los conocimientos ancestrales de los pueblos indigenas pueden aportarinmensamente
para hallar soluciones a los problemas contempordneos de la renovacién de la ética
y las relaciones ecoldgicas y sociales y a la materializacion de la paz, los derechos
humanos y el desarrollo sostenible.?

Convivir en una sociedad que se reconozca como pluricultural, rica en biodiversidad,
respetando los derechos de todos los pueblos que habitamos en los distintos territorios, sera
un paso importante para contribuir al respeto y la paz entre todos los pueblos del mundo.

3 Idem.
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Los pueblos indigenas en
el Perd

Segun estadisticas oficiales, en el Pert existen cerca de sesenta pueblos indigenas
(quechuas, aymaras, ashaninkas, aguarunas, shipibos, yaneshas, yines, boras, awajun, huitotos,
machiguengas, etc.). Somos ocho millones de personas que representamos aproximadamente el
27% de la poblacidn total. Las cifras pueden ser mayores si consideramos los amplios margenes de
discrecionalidad utilizados por los investigadores y la subjetividad de las personas encuestadas,
sobre todo al definir indicadores para medir qué es “ser indigena’ tal como establece uninforme
del Banco Mundial de 2005:

Hay variaciones en las estimaciones sobre la cantidad de poblacidn indigena del Perd,
desde 6.5 millones a 12.5 millones de personas (entre un 25% y un 48% de los hogares
peruanos). El limite inferior corresponde a los hogares en los cuales el jefe de hogar y/o
su pareja utilizan una lengua indigena (quechua, aymara o una lengua de la zona del
Amazonas) de manera mas frecuente que castellano. El limite superior corresponde
atodos los hogares peruanos en los que el jefe de hogar y/o su esposa tienen padres
o abuelos que hayan tenido una lengua materna indigena.

(...) Hay un vinculo sistemético entre ser indigena y ser pobre en Perd. El 43% de
todos los hogares pobres y el 52% de los hogares en extrema pobreza, son indigenas*.

Las comunidades indigenas de la Amazonia constituyen, por ejemplo, una poblacién
dispersa a lo largo y ancho del territorio conformando familias lingiisticas y grupos étnicos al
interior de ellas, quienes viven en una aparente homogeneidad, pero al acercarnos descubrimos
una gran diversidad cultural y de situaciones sociales, en consonancia con su geografia, ecotipos,
tipos de suelo y potencialidad de recursos, que van desde los pueblos que han decidido vivir
en aislamiento voluntario, hasta comunidades como la shipiba de Cantagallo en el corazén de
la ciudad de Lima.

4 Citado en: El Mundo Indigena 2006. International Work Group for Indigenous Affairs (IWGIA).
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Enla Amazonia peruana, ancestralmente se asienta poblacidnindigena perteneciente a
trece (13) familias lingtiisticas [... ] lo cual convierte al Perti en el pais mas heterogéneo
de América, pues no existe otro pais en este continente con mds familias ling(isticas
que el nuestro, no obstante compartimos con otros paises de América algunas de
las mencionadas familias. Segun estudios antropoldgicos, estas familias ling(isticas
agrupan a sesenta (60) etnias [... 5

El concepto de pertenencia, accesoy utilizacion de un determinado territorio que tienen
los pueblos indigenas difiere sustancialmente de la visién occidental. Esto dificulta la ubicacién
fisico—espacial de los pueblos indigenas en el territorio nacional —identificados generalmente
como familias etnolingliisticas— en la demarcacidn politica—administrativa del pafs.

Todo pueblo indigena tiene una nocién clara de lo que constituye su territorio,
identificandose sus poblaciones por sus lenguas, costumbres y relacién con el medio ambiente.

Elavance de lamodernidady los intereses econdmicos han incrementado la situacion
de vulnerabilidad de las poblaciones indigenas en el Pert. Entre las principales amenazas que
las comunidades enfrentan en su vida cotidiana figuran: la expansién urbana e industrial, los
procesos de colonizacidn, el narcotréfico, la violencia politica, la gran presién extractiva minera,
maderera y de hidrocarburos, la produccidn cocalera, entre otras.

Estas amenazas obligan a las poblaciones a continuos procesos de migracion, a que
los grupos de menor poblacién sean asimilados por otros produciéndose asi la pérdida de las
lenguas nativas y nuestra memoria cultural. Aunque los pueblos indigenas hemos presentado

5

Resultados definitivos de comunidades indigenas. (En: Il Censo de Comunidades Indigenas de la Amazonia Peruana,
efectuados por INEl en 2007). INEI, 2008.
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a lo largo de nuestra historia una amplia movilizacién espacio-geogriéfica, ha sido en el siglo
pasado que esta tendencia se acentud y mas auin en las Ultimas décadas.

Esto conlleva a pensar lo indigena bajo otras perspectivas, por ejemplo en cuanto a
variables como ruralidad, factores culturales, identidad y visibilidad, pues segin un reciente
estudio de la Comisién Econémica para América Latinay el Caribe - CEPAL® el distrito con mayor
porcentaje de indigenas, no se encontraria en una localidad de la Sierra o de la Selva, sino de
la Costa y para ser mds especificos, el distrito de San Juan de Lurigancho en la ciudad de Lima.

Siguiendo los datos de este estudio, tenemos que de los diez distritos a nivel nacional
con mayor porcentaje de indigenas, siete se encuentran en la ciudad de Lima (San Juan de
Lurigancho, Ate, Villa Maria del Triunfo, Villa el Salvador, San Martin de Porres y Comas), dos en
Puno y uno en Ayacucho.

Pese a estos datos, encontramos una constante histdrica, segun la cual los pueblos
indigenas nos encontramos mayoritariamente en la Sierra y Selva, significando en el primer
caso 70,1% del total de indigenas identificados y 4,1% para el drea amazdnica, correspondiendo
25,8% para el caso de la Costa, que no incluye solamente los datos referidos a Lima sino a otras
ciudades y zonas de la regidn.

Lorelativo de estas cifras lo podemos contrastar conrespecto alas posicionesideoldgicas
en cuanto a identificar las zonas o regiones indigenas, que excluyen de plano y unilateralmente a
la Costa de la presencia indigena. Si continuamos viendo las cifras proporcionadas por el estudio
de la CEPAL, nueve de los once departamentos ubicados en la regidn Sierra tienen una poblacién

& Atlas Sociodemogrdfico de los Pueblos Indigenas del Perti. Comision Econémica para América Latina y el Caribe.
Santiago de Chile, 2011.

21



POR NUESTROS PUEBLOS Y CULTURAS

indigena superior a las trescientas mil personas, destacando Puno con un millén y Cusco con
ochocientos treinta mil. Asi mismo, en Apurimac, Ayacucho, Huancavelica y Puno la poblacién
indigena representa mas del 80% de la poblacidn. Y nuevamente, volviendo a Lima, pero a nivel
regional, la poblacidn indigena es de 1,3 millones, es decir, mayor a la de Puno.

En el caso de regiones costeras como Moquegua y Tacna, si bien es cierto tienen una
menor cantidad de indigenas, esta representa un tercio de la poblacidn total respectivamente.

Paralaregion de la Selva encontramos que la poblacién indigena es mas densa en las
regiones de Loreto y Ucayali con 80 mil y 68 mil indigenas respectivamente, representando el 9y
16% de la poblacidn total, presentdndose variaciones contrarias como es el caso de Madre de Dios,
en donde si bien el nimero de indigenas es de 36 mil, representan el 35% de la poblacion total.

Este rdpido recuento estadistico nos muestra la diversidad de escenarios frente a los
cuales la afirmacidn de la identidad, la lucha contra el racismo y la discriminacidn y la visibilidad
estadistica son ejes fundamentales para abordar la problematica de los pueblos indigenas dentro
de una perspectiva que permita dar solucidn a la exclusién estructural.

Podemos apreciar la urgencia de abordar estos ejes si observamos de manera
retrospectiva un hecho politico—social que ha significado un quiebre para nuestra sociedad
en su percepcién de los pueblos indigenas. Nos referimos al enfrentamiento entre indigenas y
fuerzas policiales que tuvieron por escenario la Curva del Diablo en la localidad de Bagua en 2009.

Lo ocurrido en la provincia de Bagua, perteneciente a la Regién Amazonas, fue
el resultado de la imposicién del Poder Ejecutivo de una serie de medidas para legislar la
implementacion del Tratado de Libre Comercio — TLC con EE.UU. Desde una dptica que recogia
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todos los prejuicios y estereotipos sobre los pueblos amazdnicos —que quedd explicita en el
articulo El sindrome del perro del hortelano, de 2007— se procedid a dar, de manera unilateral,
Decretos Legislativos como el N°1090 y 1064 que afectaban profundamente la vida de los pueblos
amazdnicos, el primero en cuanto a los bosques y el segundo referido a la tierra y territorio.

El hecho de caracterizar a los indigenas amazdnicos como un atraso para la sociedad
por no permitir la inversién privada llevé al Ejecutivo a negar el didlogo que reclamaban las
organizaciones indigenas. La falta del mismo y la carencia de respeto y tolerancia hacia la
poblacidén indigena desencadenaron el 5 de junio de 2009 un duro enfrentamiento entre
pobladores amazdnicos y fuerzas policiales, con un saldo de 34 fallecidos entre policias, indigenas
y pobladores de la zona.

Lareaccion de la sociedad marcé un quiebre que no ha vuelto arepetirse ni ha tenido
continuidad, en el sentido que diversos sectores, desde organizaciones barriales, hasta colectivos
y personalidades del mundo artistico, pasando por estudiantes y ciudadanos en general se
identificaron como indigenas, haciéndolo patente en lemas como “Yo también soy indigena”
haciendo suyas sus demandas y enfrentdndose a las fuerzas policiales en la ciudad de Lima
reclamando la derogacion de los decretos y el respeto de los derechos humanos e indigenas.

Las implicancias de estos acontecimientos fue el predmbulo para la firma el 6 de
setiembre de 2011 —en la localidad de Imacita, Bagua— de la Ley de Consulta Previa, que
despertd expectativa, escepticismo y, en general, sentimientos encontrados en la sociedad
acerca de si existia la voluntad de reconocer a los pueblos indigenas como sujetos de derechos.

Como se sabe, la firma de |a Ley de Consulta se realizé como parte de las obligaciones
adquiridas por nuestro Estado al ratificar el Convenio N°169 de la OIT en 1993, mediante
Resolucion Legislativa N° 26253 y que de acuerdo a la naturaleza de los Convenios debid entrar
envigenciay aplicabilidad un afio después, pero como podemos ver, esto no se dio sino hasta el
2011y en una coyuntura muy particular: la de legitimar la inversion extractivista ante la necesidad
de liquidez que demandan los proyectos sociales de inclusion.

¢Por qué consultar a los indigenas si los recursos son de todos los peruanos? Fue una
de las cuestiones mds recurrentes en diversos sectores y esto ha abierto un amplio debate que
no tiene visos de acabar, que parte desde quién es indigena y la naturaleza del Convenio N° 169
al conferir poder de didlogo y decisidn a los pueblos indigenas.

Nuevamente, desde el Estado se ha pretendido establecer limites a la aplicacién del
Convenio. Las contradicciones, marchas y contramarchas en la formulacién y validacién del
reglamento, laconformacién de la base de datos de los pueblos y comunidades a ser consultados,
terminaron con hacer de la Ley de Consulta una norma de aplicacién opcional y no de aplicacion
obligatoria de parte del Estado.

Desde CHIRAPAQ hemos sostenido que si bien es cierto han habido avances en el
reconocimiento de los derechos de los pueblos indigenas, puesto de manifiesto en la firma de
tratados y convenios y la implementacidn de algunos programas de manera aislada, nuestro
Estado no estd preparado para la diversidad y el ejercicio compartido del poder en el disefio
de la naturaleza de nuestra sociedad.

Es este el escenario social, politico e ideolégico que viene marcando y marcara el
accionar de los pueblos y organizaciones indigenas en las siguientes décadas, pues a diferencia
delo que ha venido sucediendo en el proceso de demanda para el ejercicio de los derechos de los
pueblos indigenas, lo que viene sucediendo es el enfrentamiento de dos modelos civilizatorios
distintos, pues desde la parte indigena no solo se aspira a la inclusién e interculturalidad, si
no a la reestructuracion de nuestro mundo a partir de nuestras propias raices, con respeto y
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sostenibilidad del medio ambiente y en donde el centro de los modelos econdmicos no sean
las cifras macroecondémicas sino el bienestar de todos y todas quienes quedamos circunscritos
por las actuales fronteras, en didlogo horizontal y construccidn solidaria con los otros saberes
y mundos.

Aunque histéricamente ser indigena y afirmar nuestra identidad ha sido sumamente
dificil por el racismo expresado en la discriminacion y estereotipacidn de la cultura y el ser
indigena como atrasado o sin valor, en este contexto se torna ain mds problematico por la
creciente deslegitimacién y desvirtualizacién de nuestros derechos, sefialdandose a los pueblos
indigenas como desestabilizadores de la sociedad.

Esta situacidn en la urbe se torna dificil y se agrava ain mds debido a que los
programas educativos aplicados en nuestro pais no contemplan la pluralidad cultural. Factores
como la repitencia, ausentismo y la ausencia de una educacidn bilingtie intercultural inciden
principalmente en la desercidn escolar que afecta particularmente a la poblacién femenina.

Si en el ambito urbano, el acceso a los servicios médicos no garantiza una salud de
calidad, la carencia de acceso a los servicios de salud por las distancias en que se encuentran
ubicadas las comunidades indigenas se dificulta por la carencia de una perspectiva intercultural
en suimplementacidn, siendo las poblaciones mas afectadas las nifias, nifios, mujeres y adultos
mayores.

No existe una politica publica de trato igualitario y de respeto con la poblacidn
indigena. Incluso, los mismos servidores publicos —quienes generalmente tienen las mismas
caracteristicas fenotipicas de a quienes discriminan— fomentan una cultura racista al hacer
diferencias, en la atencidén o la importancia que se da al momento de atender, abordar los
problemas o valorar la necesidad de desarrollar iniciativas o aplicar la ley, entre el que es
indigenay el que nolo es.

En el Perq, la situacién de pobreza y exclusidon que sufren los pueblos indigenas se
repite al igual que en otras partes del mundo, debido a las caracteristicas que modelaron la
conformacién de nuestro Estado, construido sobre un orden politico, social, cultural y econémico
colonial que la republica muy poco modificd, de tal manera que la estructura sobre la que se ha
establecido la sociedad peruana es profundamente discriminadora y jerdrquica.

Portodo ello, los pueblos indigenas del Peri hemos comprendido que el conocimiento
y ejercicio de los derechos humanos es fundamental para ejercer nuestra condicién de ciudadanas
y ciudadanos, razén por la cual el Estado debe reconocer los derechos de los pueblos indigenas
a decidir sobre las situaciones que nos afecten, prestando especial atencién y reconociendo
como problemas urgentes a abordar como son el racismo y la discriminacidn.

Y nuevamente esto nos lleva al problema de la visibilizacion: ;Quiénes y en dénde
estamos los indigenas? ;Cudles son nuestras caracteristicas sociodemograficas en comparacion
con el resto de la poblacién? ;Cudles son las dimensiones cuantitativas de nuestra problematica?

La inclusién de la variable étnica en las encuestas de diverso tipo y en los registros
administrativos por parte del Estado han sido una demanda que se torna urgente frente a la
necesidad de perfilar, disefiar e implementar politicas publicas de orden estructural.

En este sentido, en los dos ultimos afios se han abierto espacios para el didlogo y
la construccién de indicadores que permitan identificar la variable étnica a ser incluida en los
registros censales. Esto marca un hito muy importante y trascendental para nuestro pais, pues
la dltima vez que se incluyé una pregunta de este tipo —es su variable como raza— en los
censos nacionales fue en el afio 1940, luego de esta fecha se han formulado preguntas referidas
esencialmente al idioma para intentar captar la diversidad étnica de nuestro pais.
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De estamaneray con la finalidad de superar esta falta de datos desagregados parala
promocién de derechos, se ha constituido en 2013 el Comité Técnico Interinstitucional sobre
Estadisticas de Etnicidad - CTIEE, presidido por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
- INEIl y conformado por organizaciones indigenas y afroperuanas, instituciones académicas,
instancias de la ONU, Defensorfa del Pueblo y de la cual CHIRAPAQ forma parte, con una agenda
de trabajo en el corto plazo con miras al censo de 2017.

Este proceso resulta de trascendental importancia para los pueblos indigenas en
nuestro pais y nos plantea el reto de superar la carga histdrica en contra de las afirmaciones de
identidad de raiz indigena o afro, lo cual nos lleva al plano de las estrategias de resignificacion
social, para superar siglos de exclusidn y desprecio, evidenciando la gran diversidad mediante
la cual los indigenas nos encontramos y expresamos en la sociedad y los tipos de politicas
publicas que requerimos.

Enloinmediato, algunas de las demandas actuales de las organizaciones indigenas se
centran en el uso del idioma originario, la implementacidn de servicios que respeten practicas
tradicionales y la incorporacion de los aportes culturales indigenas en la ensefianza regular en
todos los colegios (no solo en areas rurales). Se requiere trabajar con el enfoque de educacién
intercultural en los colegios con docentes que hablen la lengua de los estudiantes para lograr
un sistema educativo inclusivo tanto urbano como rural y que construya a nivel social un clima
de respeto que posibilite la afirmacidn identitaria indigena.

Nos corresponde a las organizaciones indigenas desarrollar las acciones y poner en
marcha los mecanismos para frenar los actos de racismo y violencia. En nuestras comunidades,
en las ciudades, en el ambito popular, académico, o en cualquier escenario, queremos actuar
y sentirnos libremente de ser indigenas, integrando los valores de nuestra cultura a la vida
cotidiana, sin discriminaciones y en un clima de paz.

2L



Wamps 1* Thark K

v Achuar ; E‘

Lipar«

E Ty 1!.. &

F 4
‘ LApanmnhia
Y

18

Shinibe=Lanfho

16
Raxatalbo

Ancaih-rire ‘
Armanilaca

¥ine

Ealints
_ 1] Noprat< paanga
M a Pa gy Hoonca
¥ amryd

Etnolingilistico
el Pery

Iretitute de Lingdistica Aplicada, (LAY (ansa de Comunidades fadigesas dr b Amananis
Hintl, 3oy y Bace de Detas de Pueblos Indigenss 4 Orgisarias (Ministario ds Celtara).

Famemahuz

2 Matsignenga

AyncochoCuscn



FAMILIA LINGUISTICA, PUEBLOS y DENOMINACION COMUN

Bl arawa Culina {Madija) Bl Amahuaca (Yora)
- Capanahua (Nuguencaiba)
ER Ashaninka Emnwﬂ Kakataibo [Cashibo-Cacataiba)
Asheninka (Campa El ranc Cashinahua
Kakinte {Campa) BN isconahua (Iskobakeba) *
Chamicuro Matsds (Mayoruna)
B ARAWAK Ifapar! {Imamarl) shipibo-Canibo
Matsiguenga {Machiguenga) Yaminahua
Momatsiguenga
Resigarn 1L PEBAYAGUA Yagia
~ Yanesha [Amuesha)
L Yine [Pira) Ancash-Yaru .
Avacucho-Cusco
AR e (caiqu o anopacian
apoyas-Lamas
LN qUECHUA Jatja-Huanca
N soRA Bddrad (Bora) Kichwa
Shawi ita) 0 Kichwa del Pastaza
- a uita Yiauyos
L CAHUAPANA Shiwilu (Jebero) | e
ES sHimACo Urarina
Chapara
Il cANDOSHI Kandozi {Candoshi) EE 1AcANA Ese Eja (Huarayo)
HARAKMBUT Amarakaer] (Toyoerl) TICUNA Tikuna
Uitoto (Hultoto) F1W Mae’ Juna (Orejdn)
HUITOTO gl Gcaina TUCANGD gl
Achuar (Achual) Kukama-Kukamiria
: TUPI-GUARAN]
iEARS T{Er:!:n {Aguaruna) Omagua
Wampis {Huamblsa) E Arabela (Chiripuno
ZAPARG Iquito (Amacacore
Taushiro (Pinchi)

e
i
=
A
-
y
ol
— |
"

ZIERRYIEL

s i SRR Agrupados en 18 familias linghisticas,

. i ’ mas de 50 puebloes indigenas conforman la

o [ el diversidad cultural en el Peru, que se traduce en
: ,j i o diferantes farmas de autoidentificacidn.

Debido a su tardla incorporacidn eén el
sistema colopial y republicano, la amazonia
Fresenta una gran  diversidad de familias
ingiifsticas y de pueblos que s& autoidentifican
como indigenas o nativos

Termritorios de Pueblos en
Alslamiento Voluntario:

En el drea andina encontramos una
dindmica diferente; dos familias Engiiisticas que
se diversifican en idiomas HBMIEF ‘I'!n donde
R Territarial Alta Pd o guechua tione una ampha hegemonia gue s
= et il i o fnvisibiliza particularmente an las ciudades de |3
P Reserva Territorial Iscohanhua = 7 " ; y costa. De existir en el Pend politicas que faciliten

b o T i la afirmacidn cultural v en donde o indigena no
B Reserva Territorial Kugapakor e L I sed visto como un obsticulo para el desarrollo,

| los indigenas dejarizmos de ser una “minoria®.
B Reserva Territorial Madre de Dios i e 3

B Reserva Territorial Murunabua - m












Centellear de suefios y

esperanzas

Quienes fundamos CHIRAPAQ el 15
de marzo de 1986, y definimos su filosofia
y ética, veniamos del movimiento indigena
nutridos de varias experiencias tanto académicas,
profesionales como artisticas.

Las primeras actividades estuvieron
orientadas a promover conversatorios,
exposiciones, conciertos o talleres, para difundir,
debatir y reflexionar sobre las expresiones
culturales andinas. Sin embargo, no podiamos
mantenernos ajenos al contexto de violencia que
se focalizaba contralos indigenas como producto
del conflicto armado interno que se desarrollé
entre las décadas del ochenta y noventa en el
Perd.

Sobre este duro periodo, la Comisién de
la Verdad y Reconciliacion - CVR, encargada de
investigary elaborar uninforme sobre la violencia
armada interna desatada en esos anos, se refiere
asien el capitulo 1“Los periodos de la violencia”,’
tomo |, del documento presentado en el 2003:

7 Informe final de la Comisién de la Verdad y Reconciliacion.
(Tomo |, Seccién primera, Capitulo 1). Lima, 2003.
http://www.cverdad.org.pe/ifinal/index.php
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El conflicto armado interno vivido por el Pert entre 1980 y el 2000 ha sido el de mayor
duracidn, el de impacto mads extenso sobre el territorio nacional y el de mas elevados
costos humanos y econdmicos de toda nuestra historia republicana [...] la CVR ha
estimado que el nimero total de peruanos que pudieron haber muerto en el conflicto
armado interno es de 69 280 personas...

En este mismo capitulo, la CVR sefiala que las principales victimas de la violencia
fueron campesinos quechua hablantes de las comunidades pobres y de extrema pobreza,
principalmente en el departamento andino de Ayacucho. Dice que, entre 1983 y 1984, Ayacucho
se convirtié en la zona més letal del conflicto interno en el Pert:

...1aCVR ha estimado que 26 259 personas murieron o desaparecieron a consecuencia
del conflicto armado interno en el departamento de Ayacucho[... ] la violenciaimpacté
desigualmente distintos espacios geograficos y diferentes estratos de la poblacion
[... ] sufrieron las poblaciones del Perd rural, andino y selvatico, quechua y ashaninka,
campesino, pobre y poco educado, sin que el resto del pais la sintiera y asumiera
como propia.

Los sobrevivientes, en su mayoria mujeres y nifios, migraron a las zonas urbanas en
condiciones materiales y psicolégicas criticas. Este panorama nos hizo ver en CHIRAPAQ la
necesidad de vincular el trabajo por la cultura con la defensa de la vida.

Las mujeres se organizaban por aquella época en comedores comunitarios que
proveian una racion diaria de alimento a los nifios, ancianos y viudas. Desde CHIRAPAQ iniciamos
acciones apoyando en Ayacucho el funcionamiento de tres de estos comedores, uno a cargo de
la Asociacion Nacional de Familiares de Secuestrados, Detenidos y Desaparecidos del Pert —
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“Pese a que el Perd es una nacién tan rica en el plano identitario, tiene un Estado
monocultural. Un ejemplo es el hecho de que el sistema educativo nacional intenta hacer una
nacién monolingiie, solamente en espafiol, igual pasa con el sistema judicial, que se basa en el
derecho positivo de origen romano, que ignora las normas consuetudinarias que han marcado
la pauta del desarrollo de las sociedades precolombinas y posteriores. Por otro lado, el mundo
indigena es hasta ahora un mundo fraccionado, en proceso de balcanizacidn, de desintegracion.
Quiza escapa alas posibilidades de CHIRAPAQ, pero las demandas mds importantes en el campo
politico son lograr una gran reforma del Estado peruano, de este Estado monocultural de origen
criollo y colonial, y de una reforma constitucional. Esas debilidades internas y externas no
permitieron que las propuestas de CHIRAPAQ se convirtieran en politicas publicas importantes.
Marcaron pautas basicamente a nivel regional, pero no a nivel nacional. Todos estos elementos
tienen que ser puestos en el escenario para entender, pensar, replantear, reformular, las politicas
y las acciones de CHIRAPAQ. Lo que ocurre en el Perd, en la regidn latinoamericana y en el
mundo, para entender cuadles seran sus mecanismos, qué necesidades tiene, qué prioridades
deberfa atender fundamentalmente, qué niveles de cohesién debe alcanzar paralograr subsistir
con algun éxito en el préximo cuarto de siglo”.

Réger Rumirill. Escritor y periodista. Ha publicado mds de veinticinco libros sobre la
Amazonia, en un abordaje multiple desde la historia, el ensayo, la narracion, el guién de cine y la
poesia. Desde hace cuatro décadas promueve la difusion del legado cultural de los pueblos de la
Amazonia peruanay el andlisis critico de sus problemdticas. Miembro asociado de CHIRAPAQ desde
1993 y presidente en dos periodos consecutivos del 2001 al 2007.

ANFASEP, otro en el Asentamiento Humano Las Américasy el tltimo en el Asentamiento Humano
Los Pocras a cargo de las familias desplazadas de la zona de Llamanniyoq. Asimismo, en Lima,
trabajamos también con el comedor Horacio Zevallos Gdmez, en Huaycdn; y en Huancayo con
el comedor del asentamiento humano Justicia, Paz y Vida, que también atendia a migrantes y
desplazados.

Los comedores populares se convirtieron en espacios estratégicos para fortalecer el
cuerpoy espiritu de huérfanos y adultos. En estos espacios, nifilos, mujeres y personas ancianas
encontraban no solo alimento reparador para sus cuerpos sino una forma de recuperar sus
modos de vida comunitarios y sus referentes culturales, fragmentados y perdidos en sus pueblos.

Un promedio de doscientos cincuenta nifias y nifios,® que padecian de desnutricién
aguda, eran atendidos diariamente y en pocos meses pudimos ver una notoria mejora en
su estado nutricional. Como complemento, trabajamos también la recuperacién emocional
mediante talleres de expresién artistica y vinculando dos generaciones extremas: nifias
y nifios con las ancianas y ancianos, ya que la generacién intermedia habia sido reducida
considerablemente.

En este marco nacen dos programas que hasta el dia de hoy contintian: Soberania y
Seguridad Alimentaria y Noqanchiq, que significa “desde nosotros mismos”, con el subtitulo
de Desarrollo de Nifios, Nifias, Adolescentes y Jévenes Indigenas.

Noganchiq contribuyé a desarrollar las capacidades creativas y artisticas de los
pequefios, a ayudarlos a superar el trauma de la violencia y afirmar su identidad y autoestima.

8 Hubo ocasiones en que atendiamos hasta cuatrocientos nifias y nifios.
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Las mujeres mayores encontraron un espacio de rehabilitacion, ensefiando alos nifios y jdvenes
sus conocimientos de tejido en telar de cintura.

Soberaniay Seguridad Alimentaria contribuyd a recuperar la alimentacién y nutricién
sobre labase de productos andinos, muchos cultivos se estaban perdiendo debido al abandono
del campo (por el desplazamiento forzoso) y a la expansién comercial de productos foraneos
que aunque relativamente mds baratos, no tenian las mismas ventajas nutricionales. Trabajamos
todos juntos para rescatar los conocimientos y practicas ancestrales agricolas, y con ello, la
rica biodiversidad de la zona.

Logramos que las poblaciones volvieran a saborear sus productos nativos, organizamos
Jornadas de Cultura Viva para mostrar las variedades que se iban rescatando: papas, frijoles,
maiz, mientras los jdvenes demostraban sus talentos en las artes y hablaban sobre su cultura

Paralelamente, se iniciaria nuestro trabajo directo con las mujeres, las primeras
acciones para acercar a hermanas andinas y amazdnicas, generando espacios en donde se
fortalecerian las mujeres indigenas del Pert con las de otros paises del continente.

Entre los afios 1994 y 1996 CHIRAPAQ tuvo un proceso de consolidacién en su
institucionalidad. Los equipos de trabajo se capacitaron en fortalecimiento organizacional y
definieron la Misidn y Vision de CHIRAPAQ, es cuando los principales programas de trabajo se
delinean como tales.

El recorrido de CHIRAPAQ en sus mas de veinticinco afios se registra en las siguientes
paginas a través de la exposicidn de nuestros programas y lineas tematicas.
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#ET eI cuarto de siglo que tiene de vida CHIRAPAQ las concepciones, |a realidad social,
cultural, las aspiraciones de los pueblos han ido cambiando mucho. Antes, nuestro suefio era
hablar el quechuay el poder practicar nuestras costumbres libremente. Ahoratodo eso es parte
de nuestra vida cotidiana, parte de nuestra forma de relacién con los demas, de expresar nuestro
mundo interior. Pero ;para qué? para que todo eso sirva de amalgama, para unirnos entre los
diferentes sectores sociales oprimidos, marginados. A través del arte, la cultura, de la experiencia
de la interculturalidad, podemos conocernos cada uno en lo que vale y juntos hacer un nuevo
camino. Conjugando los diferentes saberes, valores y las diferentes capacidades acumuladas
en distintos ritmos histdricos. A eso contribuye CHIRAPAQ con este trabajo de acercamiento, de
conocimiento constante y de reelaboracién constante de su propuesta, mediante la discusion
critica de realidades y posibilidades con los dirigentes indigenas, con jévenes y viejos, con
hombres y mujeres, pero especialmente con mujeres y con jévenes”.

Leo Casas. Msico e investigador. Profundo estudioso de la gramadtica, la lingistica
y la pedagogia del quechua. Reconocido estudioso de la etnomusicologia andina y destacado
comunicador social. Miembro asociado de CHIRAPAQ desde 1993, integrante del Consejo Directivo
y actual vicepresidente desde el 2007, en.su segundo periodo consecutivo.
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Programas

CHIRAPAQ, Centro de Culturas Indigenas del Perd, inicia su labor con una concepcién
integral de los derechos y la cultura de los pueblos indigenas. Siguiendo la visién holistica, del
nexo entre la tierray lavida de los hombres y las mujeres indigenas, caminamos comprometidos
promoviendo el fortalecimiento de nuestra identidad. Es por tal motivo, que los programas que
desarrollamos estan estrechamente vinculados unos con otros, se entrecruzan transversalmente,
y a partir de ellos se definen las lineas temdticas de nuestra intervencion.

Los siguientes programas orientan nuestras acciones, estos son:

El Programa Soberania y Seguridad Alimentaria esta orientado al derecho a la
alimentacidn y a la soberania de los pueblos indigenas sobre esta, a fin de que puedan vivir
de lo que se produce y a la revaloracién y uso de productos locales de alto valor nutricional,
comprobado cientificamente, para la erradicacidn de la desnutricién y la preservacion de la
biodiversidad. Generamos acciones para la recuperacién de los niveles de nutricién, desde la
recuperacion de la cultura alimentaria local, la biodiversidad y la practica de técnicas ancestrales
de siembra, irrigacidn, abono, prevenciény control de plagas y enfermedades; almacenamiento,
transformacion y la preservacién de practicas de organizacién comunitarias, incorporando y
adaptando nuevas tecnologfas.

El Programa Mujer indigena esta orientado a contribuir al desarrollo de las mujeres
indigenas andinas y amazdnicas. A través de la recuperacién de su identidad cultural, la
promocidn del ejercicio de sus derechos y el desarrollo de sus liderazgos, las mujeres logran
la articulacion en los espacios locales, nacionales e internacionales y el reconocimiento en
sus pueblos. Estd disefiado para promover espacios de formacién que permitan a las lideres
indigenas potenciar el rol protagdnico que la mujer ejerce en la familia, la comunidad y la
sociedad, afin de que ejerzan plenamente sus derechos socioecondmicos, politicos y culturales.

El Programa Noganchigq, Desarrollo de Nifios, Nifias, Adolescentes y Jévenes Indigenas
promueve desde 1990 espacios estratégicos para larecuperacion de laidentidad cultural de nifias,
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nifios y jévenes indigenas, que fortalecen sus habilidades, destrezas artisticas y contribuyen
a su desarrollo integral. Por medio de los llamados Talleres de Afirmacidn Cultural: de telar en
cintura, tallado en piedra, cerdmica, musica, danza, dibujo y pintura se logran los objetivos.
En su dltima etapa, los espacios han incorporado la capacitacién en derechos de pueblos
indigenas a fin de reforzar el autoreconocimiento de los participantes. Con este programa
también buscamos aportar en el desarrollo de una politica educativa, inclusiva e intercultural
que transmita valores, conocimientos, técnicas y formacion; cimentada en la recuperacién y
potenciacidn de las capacidades, saberes, recursos y participacion de los pueblos indigenas.

El Programa Incidencia, Cultura y Politica busca influir en las politicas y programas
publicos a fin de que estos conlleven un enfoque intercultural y de derechos, asegurando la
participacion de los pueblos indigenas en su formulacidn, aplicacién y evaluacidn. Ello se realiza
a través de la formacién de mujeres y jévenes indigenas en el funcionamiento del Estado y las
estrategias nacionales en temas que les afecten como salud, educacién, justicia, entre otros.

Igualmente, acompafiamos a las organizaciones indigenas para la construccion de
propuestas de cambio, promoviendo la construccidén de alianzas y redes entre las mismas
y abriendo oportunidades para asegurar su presencia y accién en los espacios de toma de
decisiones a nivel nacional e internacional.

El Programa de Comunicacién indigena contribuye a impulsar la construccion de
un sistema de comunicacién indigena en el Perd, que posicione las propuestas de nuestras
comunidades y organizaciones, visibilizando su problematica para el fortalecimiento de
una conciencia de derechos. Para ello apoyamos la formacién de comunicadores indigenas,
hombres y mujeres, jévenes y adultos, que transmitan, difundan y actiien como sus voceros
y representantes en la defensa de sus derechos, desde nuestros propios cédigos culturales e
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idiomas. Paralelamente, incidimos para el acceso democratico a los medios de comunicaciény
la promocidn de una imagen digna y de respeto hacia los pueblos indigenas en los medios de
comunicacion masivos.

Asimismo, el programa da a conocer la accion y propuesta de CHIRAPAQ mediante la
promocidn y difusidn en espacios publicos de la cultura y luchas de los pueblos indigenas. Un
aspecto que ha tenido resonancia y respuesta por parte del publico, no solo especializado, es
la organizacion y realizacién de Jornadas de Cultura Viva y de exposiciones, mesas redondas,
debates, foros y conversatorios referidos a temas sobre identidad, cultura andina y amazdnica,
situacidon de la mujer indigena, derechos de pueblos indigenas, biodiversidad, entre otros. A
través de nuestras publicaciones y videos promovemos ademas la afirmacién de la identidad
indigenay el reconocimiento de sus derechos, dando a conocer sus realidades, saberes y culturas.
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Lineas tematicas

¢Cdmo definir qué temas abordar? Sibien es cierto veniamos de diferentes perspectivas
y modos de entender el movimiento indigena, la realidad y situacién de los pueblos y
comunidades andinas fue marcando nuestro camino como ya hemos sefialado. Sin embargo
nuestra propia experiencia y vivencia fue agregandole a cada una de nuestras acciones una
perspectiva, un objetivo.

De estaforma, cada accidn no se queda en si misma pues tiene una perspectiva mayor,
una construccidn de futuro, y este futuro es uno: revalorar y fortalecer la identidad indigena
para el ejercicio pleno de derechos.

Esto incluye muchas cosas, en realidad el mundo y el entorno social se articula
alrededor de laidentidad y son resultado de la mayor o menor incidencia de nosotros y nosotras
a partir de ser conscientes de quiénes somos, de esta forma nuestra identidad es la manera
cémo nos ubicamos e incidimos en el mundo.

Nuestras lineas temdticas parten de la recuperacién y revalorizacién de los saberes
locales, de suraiz ancestral en su deveniry transformacidn histérica, para sefialar su originalidad
e importancia como fuente de recuperacién y afirmacién vital.

Sin embargo, no solo se trata de recuperar y afirmar sino de afrontar y encarar las
estructuras econdmicas, sociales y su expresion ideoldgica que han incidido e inciden en
la configuracion de la actual situacion de los pueblos indigenas: el racismo y sus multiples
manifestaciones discriminatorias. Esto resulta en un esfuerzo enorme de resignificacién social
que nos involucra a todos y todas como Estado y pais.

En definitiva, los derechos de los pueblos indigenas forman el nicleo de nuestro
accionar, en donde la participacién de la mujer y juventud indigena se tornan fundamentales y
claves paralos cambios y restitucién de derechos individuales y colectivos, por su rol fundamental
como depositarias de saberes y continuidad de los procesos de incidencia.
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Soberania alimentaria

Cuando iniciamos nuestro trabajo enlos comedores populares de Ayacucho, vimos que
la extrema pobreza y la inseguridad alimentaria tenfan a los nifios y nifias de las zonas rurales
—victimas ademas de la violencia— en una grave situacién de desnutricién y con retraso del
crecimiento infantil.?

En estas zonas decidimos dar forma, a comienzos de 1990, a la propuesta Mejora
Nutricional a Base de Productos Nativos y Locales. Brindamos charlas de capacitacion en salud
preventiva, nutricion, identidad, etc. y, con el fin de dar sostenibilidad a la provisidn de insumos,
promovimos la instalacion de pequefios biohuertos familiares y comunales y la crianza de
animales menores.

La promocidn y revaloracién de alimentos tradicionales elaborados con productos
andinos y el seguimiento estricto del control del peso y la talla, hicieron posible en una primera
experiencia, que en seis meses doscientos cuarenta nifias y nifios superaran los niveles de
desnutricion aguda.

En 1996 aplicamos la experiencia en un ambito mayor marcando el nacimiento del
Programa Soberania y Seguridad Alimentaria, a fin de favorecer a las comunidades rurales
de las provincias de Cangallo y Vilcas Huaman (en las doce comunidades de la cuenca del rio
Pomatambo) y a los asentamientos urbano-marginales de Huamanga. Se beneficiaba a 1 994
familias de manera directay 7 889 personas de manera indirecta. Nuestro objetivo fue rescatar
los conocimientos y practicas agricolas de los pueblos 'y, con ello, la rica biodiversidad de lo que
paraddjicamente eran las zonas mas pobres del departamento de Ayacucho.™

Los resultados debian mostrar mejores condiciones de nutricidn y salud de la poblacidn,
la recuperacién de conocimientos y tecnologias que corrian el riesgo de perderse; y ademas, la
posibilidad de plasmar proyectos productivos que dieran sostenibilidad econdmica a las familias.

Nuestro primer paso fue hacer un Diagndstico de inseguridad alimentaria en las
provincias de Cangallo, Huancasancos, Vilcas Huaman, Victor Fajardo y las zonas rurales y
urbano marginales de Huamanga; todas (excepto Huamanga, situada en el estrato “pobre”),
se ubicaban en el estrato de “extrema pobreza”.

Los resultados de este diagndstico evidenciaron la crisis que la situacién del conflicto
armado interno habfa agudizado adn mas: abandono del campo y del agro, altos niveles de
desnutricién crénica, analfabetismo, carencia generalizada de servicios basicos (agua, desagiie,
electricidad), comercializacidn casi nula, economia de autoconsumo, abandono de tecnologias
ancestrales que optimizaban la productividad del suelo, y sobrevaloracién de nuevas tecnologias
agricolas (uso de tractores, fertilizantes quimicos, semillas modificadas, etc.) que repercutian
en pérdida de la variedad biogenética de nuestra region.

® En el Perd, la prevalencia de desnutricidn cronica en nifios indigenas menores de tres afios en la region Ayacucho es
del 34,5% [Mintra, 2009].
10 Ayacucho. Migraciones y el problema laboral. Lima, CHIRAPAQ, 1995.
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Pert es uno de los 12 paises megadiversos del mundo y, curiosamente, debido a
un sistema estructural injusto, la riqueza de la biodiversidad del Pert no se ha reflejado en
el bienestar de nuestros pueblos indigenas, que tienen los indices mas altos de pobreza y
desnutricion crénica.

El Programa Soberania y Seguridad Alimentaria permitié conjugar el derecho a
la alimentacion con el derecho a recuperar y reivindicar la cultura agricola andina, que ha
aportado tecnologias importantes y especies domesticadas al mundo, como los numerosos
ecotipos de papa, aji, quinua, kiwicha, tarwi, olluco, mashua, frijoles, etc. Miles de afios de
lenta especializacién, permitieron alos pueblos andinos desarrollar eficientes formas de trabajo
comunitario, de aprovechamiento de microclimas y pisos ecoldgicos, de sistemas de riego, de
mejoramiento de tierras y sobre todo, prdcticas de uso sostenible de los recursos y de respeto
a nuestra Pachamama (“Madre Tierra”, en quechua y aymara).

Apoyamos las acciones del programa desde las siguientes lineas: investigacion,
capacitacion, produccidn, crédito, promocidn de las organizaciones y difusion.

Durante el proceso enfrentamos las limitaciones que nos impone un sistema de
produccién en donde no existe un mercado para que los pobladores puedan vivir de manera
sostenible de la venta de sus productos y semillas recuperados; ademads, los productores suelen
depender de intermediarios, que tienden a acaparar, especulary adulterar los productos, y dan a
nuestros campesinos el precio minimo. Muchos productos nativos de gran valor nutricional, han
sido reemplazados por productos comerciales masificados como el fideo, el arroz, o productos
enlatados, acaso mds baratos, pero menos nutritivos.

Con el programa logramos recuperar biotipos que se estaban perdiendo como
papas nativas, frijol, maiz, tarwi, entre otros. Asimismo, promovimos la crianza de animales
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menores como el cuy y la gallina para contar con proteinas. Las iniciativas mds importantes que
aportaron al programa fueron: Educacién alimentaria, nutricién y salud (EANS) y Recuperacién de
la biodiversidad andina como una estrategia de desarrollo productivo sostenible en comunidades
indigenas de Ayacucho (REBIDEPCA).

En la actualidad, mas de 3 000 personas en estas comunidades incrementaron su
disponibilidad de alimentos e implementaron una propuesta agroecoldgica, de conservacidn del
medio ambiente con insumos orgdnicos a través de la capacitacién en técnicas de producciéon
en biohuertos y su difusién a cargo de promotores comunales.

El Programa Soberania y Seguridad Alimentaria parte de la permanente practica del
respeto alos conocimientos y valores de los pueblos indigenas, desarrollando para ello espacios
de interaprendizaje conjuntamente con las comunidades.

Los diagndsticos son realizados por los propios hombres y mujeres que socializan y
fortalecen sus saberes y conocimientos ancestrales en torno a los valores, cosmovisidn, lengua
y tecnologias para la recuperacidon de la biodiversidad andina. Esto contribuye mucho a very
abordar de manera colectiva las limitaciones y dificultades de las propuestas, pero también a
encontrar soluciones conjuntas a fin de superar la desnutricién y pobreza para lograr condiciones
de vida dignas, contandose a la fecha con una linea de base que determina los factores que
contribuyen a la inseguridad alimentaria de las familias; asi como también, identifica y describe

las principales consecuencias de la misma.

PROYECTO EANS

El proyecto Educacién Alimentaria, Nutricional
y de Salud con poblacién indigena en Ayacucho 1996-2000
(EANS) se encargaba de mejorar el estado nutricional de
las familias quechuas poniendo énfasis en: el binomio
madre-nifio, la promocién y difusién del consumo
de productos nativos, la instalacién de biohuertos, y
acciones preventivas de salud.

Con este proyecto destacamos las ventajas
nutritivas de los alimentos nativos y los identificamos
como parte dellegado cultural. La poblacidn compartid
sus saberes y muchas mujeres organizadas de los
clubes de madres y comedores reforzaron su proceso
de capacitacion durante concursos de comidas en base
a alimentos locales, y replicando lo aprendido en sus
organizaciones.

Los logros principales de esta primera etapa
fueron: la mejora nutricional y emocional de los
nifos atendidos,” la introduccién de nuevas técnicas
productivas a través de los biohuertos y la crianza de
animales menores, y la promocidén de las mujeres como
protagonistas sociales en sus comunidades.

11 “La nutricionista hacia el seguimiento de pesar, medir a los nifios,
como comian, cdmo bebian [...] comprobd que en seis meses los
niflos habian superado la desnutricion. En esa época nos dirigimos
a nifios menores de siete afos, solo era comida y almuerzo”. Tarcila
Rivera, miembro fundadora de CHIRAPAQ. (Testimonio, marzo
2011).




Todo esto se vio reflejado en una mayor
presencia institucional en la provincia de Huamanga.
Por ejemplo, CHIRAPAQ fue invitada a integrar la
Coordinadora Interinstitucional de Desarrollo Rural
de Ayacucho - CIDRA, y a participar en el Programa
Interinstitucional de Desarrollo Comunal Sostenible
- PRODECOS. También nos acercamos a instituciones
privadas como Promoviendo y ejercimos impacto enlas
politicas de instituciones estatales como el Programa
Nacional de Asistencia Alimentaria - PRONAA, que
incorpord en sus acciones larealizacién de concursos de
platos tipicos regionales asi como capacitaciones sobre
higiene y manipulacion de alimentos.

EANS pasé a una segunda etapa (1999-2003)
en la que los procesos de capacitacién y produccidn
los dirigimos a comunidades rurales de la provincia
de Vilcas Huaman, zona que presentaba los mas bajos
indices de desarrollo humano del pais.” Cabe destacar
que aun trabajdbamos en los asentamientos humanos
de Huamanga; sin embargo, el trabajo en las provincias
lo proyectamos a una visién mas holistica de desarrollo
humano, conjugando la “seguridad alimentaria” con
el concepto de “soberania alimentaria” y el uso de la
llamada ‘Estrategia IEC’ (Informacién, Comunicacién y
Educacion).

PROYECTO REBIDEPCA

A los objetivos de capacitacion en cultura
alimenticia (EANS) sumamos los de revaloracién de
las formas ancestrales de produccién agricola y a
recuperar la biodiversidad local bajo un enfoque agroecoldgico. La propuesta Recuperacién
de la Biodiversidad Andina como una Estrategia de Desarrollo Productivo Sostenible en
Comunidades Indigenas de Ayacucho (REBIDEPCA)® fue orientada a recuperar los ecotipos
nativos y las tecnologias agricolas locales que habian dejado de cultivarse por la aguda crisis
socio—econdmica.

Las relaciones equitativas de género desarrolladas durante el proyecto, trabajando a
nivel de la comunidad y de familias andino-rurales y urbano—-marginales, contribuyeron a que
los pobladores se vieran como sujetos activos protagonistas de su propio desarrollo.

Este trabajo integrado lo compartiamos socialmente mediante la emisién del programa
radial Sapinchikmanta (gracias al trabajo de reporteros comunales que previamente capacitamos
para este fin), también con la elaboracién de cartillas educativas y la realizacién de Jornadas de
Cultura Viva que daban un marco festivo para motivar a las familias promotoras a que realicen
muestras de biodiversidad y concursos de platos tipicos elaborados con productos locales. Ellos
recibian reconocimiento social, estimulos en herramientas y otros materiales.

Inicialmente trabajamos en ocho comunidades de los distritos de Vischongo y Vilcas
Huaman (Ccachobamba, Chanen, Chito, Churiapampa, Estanciapata, Hercomarca, Huayllan y

12 Segln el Censo Nacional de Talla de 1993 [Minedu], un promedio de 90% de los nifios de la zona acusaban desnutricién
crénica.
3 Implementado desde 1999.




Pujas)y en seis asentamientos humanos de la ciudad de Huamanga (Keiko Soffa, Nahuinpuquio,
Pokras I, Pokras II, Pokras Il y 11 de Junio).

En unasiguiente etapa lalaborla desarrollamos en las comunidades de Chanen, Chito,
Churiapampa, Hercomarca y San Francisco de Pujas. En el afio 2006, en el marco de la propuesta
Soberania Alimentaria en Comunidades Quechuas de Ayacucho, proyectamos el trabajo a ocho
barrios de la ciudad de Vilcas Huaman, y a las comunidades de Estanciapata y Hercomarca (en
este segundo caso retomamos el trabajo que se habia interrumpido en la comunidad). Desde
el aflo 2008 esta experiencia se ha consolidado en doce comunidades de la microcuenca del
rio Pomatambo.
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"‘Soy padre de tres hijos. Uno de ellos ya esté en la universidad. Me dedico a la
agricultura y también tengo un pequefio comercio de abarrotes. En nuestra comunidad
hemos trabajado desde 1998 en la recuperacidn de productos nativos, llegando a cultivar
hasta 365 variedades de papas nativas. Siempre fui ganador de concursos de biodiversidad
promovidos por CHIRAPAQ en Vilcas Huaman, en Huamanga e incluso he ganado algunos en
Lima. Con mas ganas por estos logros viajé a Tambo, a Choropampa, Chuschiy Huancavelica
para traer las variedades que alli crecian. Hemos tenido una excelente cosecha pero al llevar
las papas nativas a Vilcas las-personas no querian comprarlas porque no las conocian. Por
esto dejamos de sembrar. Ahora recién se estdn comercializando variedades nativas como
huamantanga, sangre de toro y duraznillo, las cuales estoy cultivando junto con variedades
mas comerciales como la peruanita. También rescatamos variedades de olluco, mashua, tarwi,
maiz y leguminosas como el haba, de las que llegamos a cultivar 54 variedades. Mi suefio seria
abrir un mercado para los productos nativos, primero en nuestra zona y luego ir mas alld”.

Guillermo Ordaya Quispe, quechua, Ayacucho

e e = e e =
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FORMACION DE FAMILIAS PROMOTORAS EN
AGRICULTURA SOSTENIBLE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

Durante un periodo de dieciocho meses, hombres y mujeres
indigenas cuya actividad principal es la agricultura y la crianza de
animales en pequefia escala, formaron parte de un proceso de
capacitacidn, asesoramiento y seguimiento, para convertirse en
promotoras y promotores de seguridad alimentaria que manejan
soluciones ecoldgicas para una agricultura sostenible y nociones para
una alimentacion balanceada.

Inspirados en la transmisidn vivencial del conocimiento
practicado por los pueblos indigenas, aplicamos la metodologia de runa
aruna“ (hermano a hermano, miembro del colectivo de pueblo), todo
un proceso de generacidn y transferencia horizontal de conocimientos
en el que los participantes proponian soluciones desde su saber
ancestral o facilitadas por nuestro equipo técnico, desarrolldndolas en
sus chacras (“tierra pequefia”, en quechua), analizando los resultados
y compartiendo sus experiencias con otras familias de su propia
comunidad y de comunidades vecinas.

Estos hombres y mujeres se han constituido en la Asociaciéon
de Promotores y Promotoras en Agricultura Sostenible y Seguridad
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“En mi familia somos tres

hermanos. Cuando era pequefo mi
madre tenia que vender su fuerza de
trabajo en otras chacras para poder
mantenernos. A través de CHIRAPAQ
me formé como promotor en soberania
y seguridad alimentaria. Yo estuve
experimentando con el abono Vilcas
y en poco tiempo nuestra produccion
de maiz aumentd de tres a veintitrés
cargas. También mejord la calidad de
la tierra lo que nos permitié sembrar
diversidad de papas nativas, mashua,
olluco, oca, avena, haba, arveja. Ahora
nos alcanza para comer y para la venta,
sin tener la necesidad de salir a buscar
otros trabajos”.

Kariel Vilcapoma Sulca
Comunidad de Estanciapata, Vilcas

Alimentaria - APASSA, participando en espacios de decisidn politica Huaman
local y regional. A la fecha también participan activamente en la W
implementacion del Plan de Accién de la Agenda Ambiental de la region e
Ayacucho.

Dentro de las estrategias para viabilizar la produccién agricola, en determinado
momento, se constituyeron Bancos Comunales Agropecuarios (BCAs) que brindaron el soporte
en la adquisicion de los insumos para la produccién de las tierras, en el caso de cien familias.

Aquellas que no contaban con ninguna capacidad de crédito monetario acudian a
los Bancos para recibir los insumos, que eran recuperados después de culminada la campafa
agricola por un Comité de Crédito (formado por un presidente, un vicepresidente, secretario,
tesorero, fiscal y dos vocales, elegidos por la comunidad) que continuaba prestando segtn
reglamento, para la siguiente campafia, a las familias, grupos de familias o a nivel comunal,
segun sus necesidades. También bajo esta modalidad funciond el préstamo de animales menores
(gallinas, cuyes).

Para el mejor funcionamiento de este sistema, CHIRAPAQ aportaba los equipos y
utensilios necesarios como calculadoras, balanzas, envases, bidones, entre otros.

Esta modalidad de trabajo comunitario permitié que las familias cuenten con mayor
cantidad, diversidad y calidad de semillas para sembrar. Los BCAs no tuvieron continuidad, pero
el espiritu de intercambio y retribucidn continda en la actualidad siendo una practica entre las
familias promotoras.

Los logros mas significativos construidos en base a esta experiencia son:

1. En agricultura sostenible:

e El desarrollo y promocidn de los abonos ecoldgicos Vilcas y Jairo; econémicos, ricos en

4 Esta metodologia se desarrolla y mejora conjuntamente con PIDASSA, RAAAy la Coordinadora Rural de Organizaciones
Campesinas e Instituciones Agrarias, redes de las cuales CHIRAPAQ forma parte.
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nutrientes y de rapida fermentacidn (veinticuatro dfas).
Estos abonos mejoran la calidad del suelo y la produccidn
delos cultivos. La produccidn del abono se hace en ayni
(colectivamente) y luego se comparte entre todos.
También se llevd el conocimiento a otras comunidades.

e La produccidn de avena forrajera, que tiene un alto
contenido de proteinas y cuyos tallos y hojas contienen
la fibra que el ganado necesita para un mejor desarrollo.
Soporta diferentes efectos climaticos como la sequia, la
humedady el granizo. Es sembrada durante la época de
lluvias y se conserva secandola o fermentandola.

¢ Lamejora de pastos, siembra de cultivos voluminosos
y de alto rendimiento como el trébol y la alfalfa,
destinados a la alimentacidn de los animales menores
(cuyes y conejos).

e El control del gorgojo de los andes o papa kuru, a
través del uso de ceniza o cal al momento de la siembra
para prevenir que las larvas se instalen enlos tubérculos
y la siembra de “barreras vivas” como la cebada, avena,
tarwi o mashua para detener al gorgojo adulto.

e El uso de biocidas (insecticidas naturales) como la
ceniza, en especial la de maderas duras como eucalipto
y molle.

e El mantenimiento de biohuertos, pequefa
unidad productiva permanente en el hogar como
vivero de plantas alimenticias, medicinales y para la
experimentacion de abonos orgénicos.

. En salud y seguridad alimentaria:

Educacidn alimentaria en nutricidn y salud, con capacitaciones dirigidas a madres y padres
de familia (promotoras y promotores de seguridad alimentaria) a fin de mejorar el estado
nutricional de nifios y nifias menores de seis afios.

Vigilancia nutricional y de crecimiento (medicién antropométrica), para observar el desarrollo
de los menores.

Campafas de prevencidn y orientacién en salud, realizadas a través de programas radiales
enidioma castellano y quechua, ademds de jornadas de sensibilizacion a cargo de las familias
promotoras en seguridad alimentaria.

El mejoramiento de las viviendas, a fin de elevar la calidad de vida en el espacio de la familia,
a través de la distribucién y el uso saludable y agradable de su entorno con ingenio y bajo
costo.

Para ello trabajamos en: la construccién de cocinas mejoradas, construccién de alacenas,
disposicidn de habitaciones de acuerdo al nimero de integrantes, cobertizos de ichu,
abastecimiento de agua potable entubada, proteccidn de las fuentes de agua, disposicién
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adecuada de excretas, instalacidn de duchas solares, recoleccidn y disposicion adecuada de
basura, control de plagas caseras.

e El almacenamiento y preservacion de alimentos, para lo cual promovimos técnicas
tradicionales para almacenar los granos y deshidratar alimentos como la papa para dos o
tres afios, en prevision de las temporadas de baja produccidn.

IMPACTOS LOGRADOS EN EL PROGRAMA SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

Provincia de Vilcas Huaman
Periodo: 1998-2011

N° de familias
Distritos Comunidad promotoras en
seguridad alimentaria

N° de familias
beneficiadas

Chanen 6 46

Chito 5 60

Churiapampa 5 38

Colpapampa 6 65

Estanciapata 5 35

Hercomarca 5 50

Huaccana 6 38

Vilcas Huaman Huancapuquio 5 34
Huayllan 7 54

Parcco 7 25

Pomatambo 3 48

Pucaraccay 4 20

Pujas 5 52

Vilcas Huaman 18 33

Vizcachayocc 4 25

Vischongo Ccachobamba 7 54
Total 15 comunidades 98 677
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Provincia de Huamanga

Periodo: 1998-2002

Distritos

Asentamientos N° de familias beneficiadas

Ayacucho 11 de Junio
Pokras |
Carmen Alto Pokras Il
Pokras IlI
. Nahuinpuquio
San Juan Bautista Keiko Sofia
Total 6 asentamientos humanos 150

ECOTIPOS RECUPERADOS

Para lograr este objetivo, los agricultores visitaron las comunidades cercanas para
conocer los productos nativos de dichas zonas, realizaron intercambios de semillas y esquejes
(tallo o cogollo que se introduce en tierra para reproducir la planta) que llevaron de vuelta a
sus propias comunidades, destinando una parte al cultivo y la otra al almacenamiento de las
especies de semillas.

Los logros se vieron desde la primera etapa y llegamos a involucrar a cerca de mil
familias. Pudimos recuperar ciento setenta ecotipos de papas nativas, trece de olluco, doce
de mashua, diecisiete de oca, veinte de maiz, ochentay seis de frijol, cuarentay cuatro de haba
y ciento ochenta y cinco tipos de plantas medicinales y aromaticas. Otros logros importantes
fueron la preservacién, promocién y consumo de la quinua (variedad blanca de Junin) para la
canasta alimentaria y su comercializacién, y la valoracién y aprendizaje de consumo de tarwi (este
ultimo reintroducido por CHIRAPAQ en la zona, puesto que las familias no tenian la costumbre
de sembrarlo y/o consumirlo).

Las llamadas Muestras de Biodiversidad se presentaban en las Jornadas de Cultura Viva
que realizamos en la temporada de cosecha, los agricultores exhibfan los productos recuperados
y recibian estimulos en herramientas y otros materiales de utilidad.

“... junto con las papas mas comunes que sembramos para el comercio, en nuestra
chacra mantenemos también unas ochenta variedades de papas nativas. Hemos comprobado
que resisten muy bien a las plagas y heladas; hay otras como la papa gallu que necesitan muy
poca lefia para cocinarse. La mayoria las destinamos a la alimentacién de nuestra familia,
combinandolas también con la quinua, el tarwiy el haba. Otra parte de las nativas las vendemos
o regalamos a otras familias para que contintien preservando estas especies y la incorporen
también en sus comidas”.

Wilmer Gémez y Flora Cdrdenas. Comunidad de Churiapampa, Vilcas Huaman
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SOBERANIA ALIMENTARIA EN COMUNIDADES QUECHUAS DE AYACUCHO

Incrementar los niveles de soberania y seguridad alimentaria en comunidades
quechuas del distrito de Vilcas Huaman, en un contexto en el que los impactos del cambio
climatico se hacian cada vez mas fuertes, fue un nuevo reto a enfrentar.

Nos volcamos a las practicas que ya habiamos comprobado eran exitosas, como
la preparacién y uso de los guanos mejorados. Durante 2011 y 2012 la produccién de los seis
principales cultivos de la zona (papa, maiz, quinua, trigo, cebada y haba) se incrementd en un 83%.

Otro aspecto importante para el logro de estos resultados fue la aplicacién de los
conocimientos indigenas para minimizar los riesgos climaticos, como la siembra en diferentes
pisos ecolégicos y fechas, con diversidad de cultivos y variedades.

Igualmente, se ha continuado investigando y recuperando saberes en cuanto a los
marcadores climaticos, basados en la observacién del comportamiento de animales, insectos
y caracteristicas que presenta en general la naturaleza, que nuevamente y en un contexto
de cambios bruscos en el clima, han resultado de gran ayuda al momento de proceder a la
planificacidn de los distintos momentos de la siembra y cosecha. De la misma forma se viene
investigando sobre los ciclos del agua, su recuperacién y mantenimiento.

En esta etapa se consiguid recuperary diversificar mds de ciento cincuenta variedades
de papas nativas, cien de maiz y sesentay cinco de frijoles, entre otros cultivos andinos.

Laincorporacidn a la dieta familiar de estos productos nos permitié contribuir a reducir
la desnutricién crénica infantil de 41.2% a 33.6% en tan solo veinticuatro meses.
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COMPARACION DE RENDIMIENTO DE LOS CULTIVOS

Linea de base Linea de cierre % de incremento y/o
(2009-2010) Kg/Ha (2011-2012) Kg/Ha disminucién

Cultivos

Papa

Maiz

Quinua

Trigo
Cebada

Haba

Promedio de incremento

CAMBIO CLIMATICO Y AGROBIODIVERSIDAD DE LOS PUEBLOS ANDINOS

Para prevenir los impactos negativos del cambio climético, en la provincia de Vilcas
Huaman se ha venido recuperando variedades de productos nativos que se adapten mejor a
los climas extremos. Desde el afio 2013 nos hemos abocado a consolidar un registro de maices,
frejoles, plantas medicinales y aromaticas, que sobreviven a los climas adversos y las plagas.

Ello implicé también la recuperacion de practicas y saberes efectivos sobre la
produccién, transformacién y conservacion de productos alimenticios, como lo hacian nuestros
antepasados. Y como ya sefialamos, se ha identificado y registrado las sefiales que nos da la
naturaleza y los animales para predecir cdmo sera la campafia agricola, y prevenir las heladas,
granizadas y sequias.

Por ultimo, se viene elaborando el inventario hidrico en estas comunidades, asi como
la identificacidn de practicas hidrdulicas ancestrales de gestién del agua de los distritos de
Saurama, Huambalpa y Vilcas Huaman.

DIFUSION E INCIDENCIA POLITICA

En el campo dela difusidn, sensibilizacidn e incidencia politica respecto alarevaloracién
y defensa de nuestra cultura alimenticia, hacemos el recuento de las siguientes acciones:

* Fomento de una agricultura ecoldgica (capacitaciones en agricultura sostenible y seguridad
alimentaria), basada en la utilizacién éptima de los recursos naturales, el respeto al medio
ambiente y el no empleo de agroquimicos y biotecnologia transgénica a fin de procurar la
alimentacién familiar con productos saludables.

e Participacién en la Mesa de Concertacién de Lucha contra la Pobreza en Vilcas Huaman.

* Movilizaciones sobre el no uso de agroquimicos y transgénicos; participamos en redes
afines como la Red de Accién en Alternativas al uso de Agroquimicos - RAAAy el Programa



de Intercambio, Didlogo y Asesoria en Agricultura
Sostenible y Seguridad Alimentaria (PIDAASSA).

Preservacion del agua. Con el fin de asegurar la
preservacion de este vital elemento para las nuevas
generaciones, promovimos tecnologias para el
uso eficiente del agua y desarrollamos acciones de
sensibilizaciéon en contra de la reforestaciéon con
eucaliptos, especie que si se siembra cerca a los
manantiales y picos de montafia hace disminuir el agua
en las tierras de la comunidad.

Recuperacidn de la biodiversidad, para lograr el
almacenamiento del agua naturalmente.

Fortalecimiento de las “Juntas de Agua” y otras
organizaciones afines.

Difusion de informacién sobre el derecho a la tierra,
el territorio y a la consulta previa, libre e informada.

Vigilancia de denuncios mineros en el departamento
de Ayacucho, que se sobreponen a tierras comunales.

Propuesta de una Ley de Fomento y Promocidn de
Mercados Campesinos. Con quince organizaciones
del Programa de Intercambio, Didlogo y Asesoria
en Agricultura Sostenible y Seguridad Alimentaria
- PIDAASSA,trabajamos por la aprobacidn de este
proyecto de ley, cuya finalidad es la creacién de ferias
campesinas de productos organicos que pongan
a disposicion de los consumidores de todo el pais
alimentos saludables a precios justos, y que eviten a
los agricultores ser perjudicados por intermediarios.

Realizacién de Jornadas de Cultura Viva; espacios donde las familias promotoras de seguridad
alimentaria exponen y socializan con la comunidad y el publico en general las variedades
de biotipos recuperados, las técnicas en agricultura sostenible y el beneficio de incluirlos
en la canasta familiar, a través de concursos de platos tipicos elaborados con productos
organicos. Estas actividades se realizan periddicamente en comunidades y barrios, durante
fiestas tradicionales como el Vilcas Raymi en el mes de julio y en exposiciones itinerantes en
las ciudades de Huamanga y Lima. Asi como en el marco del Dia Mundial de la Alimentacidn
(16 de octubre).

Cl
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Liderazgo de mujeres indigenas

Hasta inicios de los afios noventa la presencia de lamujer indigena enlos foros publicos
nacionales e internacionales habia sido minima.

Las Conferencias de las Naciones Unidas sobre la Mujer constituyeron una oportunidad
para dinamizar la participacién de la mujer indigena. Estas Conferencias han contribuido a incluir
la equidad de género como una preocupacién y un enfoque a considerar dentro de la visién
politica de los paises. Asimismo, han unido a la comunidad internacional en el marco de planes
de accidn para el desarrollo de la mujer en todas partes y en todas las esferas de la vida publica
y privada. A continuacion, se hara referencia a cinco de estas conferencias: México (1975),
Copenhague (1980), Nairobi (1985) y Beijing (1995).

La Primera Conferencia de las Naciones Unidas sobre la Mujer se realizé en México
DF, en 1975, en el marco del Afio Internacional de la Mujer. Gracias a la presencia de Domitila
Chungara, lideresa indigena de Bolivia, se inicia el proceso de participacién de la mujer indigena
en espacios internacionales.”

A consecuencia de la Conferencia, la Asamblea General de las Naciones Unidas
instaura el Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer (1976-1985). Surge entonces una ola de
esfuerzos a nivel internacional no solo paraimplementar el Plan de Accién de México (enfocado
en garantizar el acceso equitativo de la mujer a la educacidn, las oportunidades de empleo,
la participacidn politica, los servicios de salud, la vivienda, la nutricién y la planificacién de la
familia) sino también para conocer mas profundamente la situacién y el contexto social, politico
y cultural de las mujeres alrededor del globo.

Para 1985, enla Tercera Conferencia Mundial sobre la Mujer en Nairobi, Kenia, se incluyen
por primera vez referencias especiales sobre la situacion de las mujeres indigenas en cuanto a
la discriminacién y marginacion, el respeto a sus derechos econédmicos, sociales y culturales y
su participacién en programas que las afectan.®

Para 1992, en el marco de las reflexiones y debates por el V Centenario de la Conquista
de América, las redes y movimientos indigenas cobrabamos cada vez mas protagonismo y
buscdbamos los mecanismos para hacer escuchar nuestra voz y alcanzar nuestras demandas
en los foros nacionales e internacionales. Para ello, participamos activamente en la Conferencia

15 http://www.un.org/spanish/conferences/Beijing/Mujer2011.htm

% “ Desde ese tiempo [Nairobi 85] en adelante muchas organizaciones indigenas se han visto obligadas a considerar
la participacion de la mujer indigena, ya sea para reforzar su trabajo o para asumir responsabilidades en las
organizaciones de sobrevivencia”. Tarcila Rivera, en El andar de las mujeres indigenas, 1999.

17 Conformacion de la Organizacién Nacional de Mujeres Indigenas Andinas y Amazdnicas (ONAMIAAP). Memoria,
CHIRAPAQ, 2009.

18 Ver parrafos 302, 303 y 304 del documento resolutivo.



de Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y Desarrollo
(Rio, 1992), la Conferencia Mundial de Derechos Humanos
(Viena, 1993) y la Conferencia Internacional sobre la
Poblacién y el Desarrollo (Cairo, 1994). Estos eran, a su
vez, puntos de encuentro en donde se fortalecian los
lazos entre redes y organizaciones de mujeres indigenas
de todos los continentes, en donde el entusiasmo por
tener presencia en Beijing 95 era muy grande.

En este contexto, desde Canada, poriniciativa
de la Organizacién Mujeres Indigenas de Québec
(Femmes autochtones du Québec), y con el apoyo
del Centro Internacional de Derechos Humanos y
Desarrollo Democratico (conocido hoy con el nombre
de Derechos y Democracia), se gesta en 1993 un
proceso de articulacidn continental entre las mujeres
indigenas del Norte, Centro y Sur de las Américas® que
con el tiempo se consolidd en el Enlace Continental de
Muijeres Indigenas de las Américas — ECMIA. Las mujeres
indigenas caminamos entonces juntas hacia la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995).

Hacia 1994, los encuentros preparatorios
rumbo a Beijing 95 se hicieron numerososy frecuentes,
no solo entre las instituciones estatales competentesylas
organizaciones feministas, sino entre las organizaciones
de mujeres indigenas, pues, a pesar de las inseguridades
y temores iniciales, ya habiamos decidido tomar roles
mads activos. En el caso de Pert, CHIRAPAQ a través de
su Programa Mujer Indigena inicia el levantamiento
de diagndsticos participativos sobre la situacién de las
mujeres indigenas.

Una de estas reuniones preparatorias fue la VI Conferencia Regional sobre la Integracién
de la Mujer en el Desarrollo Econdmico y Social de América Latina y el Caribe, que se llevd a cabo
en Mar del Plata, Argentina, en 1994, organizada por la Comisién Econémica para América
Latina y el Caribe — CEPAL. En esta reunidn, se elaboraron las propuestas que se llevarian a la
IV Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing 95).

Previamente a la realizacion de la Conferencia, se realizd el Foro de Organizaciones
No Gubernamentales (ONG) de América Latina y el Caribe. En esa oportunidad, los aportes de
las mujeres indigenas no fueron incluidos en el documento final, pero si adicionados en un
documento anexo.

En el Perd, CHIRAPAQ continud con el reto de impulsar el accionar de las mujeres
indigenas rumbo a Beijing, promoviendo su articulacién a través de reuniones en donde
se recogid informacidn privilegiada sobre la situacién de la mujer indigena en el Perd. Este
acercamiento dio pie a la conformacién del Taller Permanente de Mujeres Indigenas Andinas
y Amazonicas del Perti — TPMIAAP. Con esa carta de presentacion fuimos a Beijing.

19 El Foro de la Mujer Indigena del Ecuador - “Tejeremos el amanecer de nuestros pueblos” (julio-setiembre 1994,
Ecuador) fue uno de los primeros espacios de encuentro para la gestacion del ECMIA.
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LA EXPERIENCIA DE BEIJING

Veintitrés hermanas indigenas representantes de organizaciones y pueblos de América
Latina nos hicimos presentes en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, realizada en Beijing
en setiembre de 1995.

Las indigenas de todo el mundo formabamos un grupo aproximado de ciento cincuenta
representantes, que en relacién a los treinta mil asistentes a la Conferencia, resultdbamos ser
una pequefia minorfa. Tuvimos que sobreponernos a la negativa de los gobiernos a integrar
representantes indigenas en sus delegaciones oficiales y a la aiin omisiéon que hacian las
hermanas feministas, de nuestras problematicas y propuestas. Nuestra meta era articular un
espacio de accidn continental y formular propuestas que fueran incluidas en la Plataforma de
Accidn de Beijing.

Aportamos en temas como el reconocimiento explicito del derecho a la propiedad
intelectual, y a la necesidad de la proteccién del conocimiento y uso de las medicinas
tradicionales, de la biodiversidad y la tecnologia indigenas. El marco general de nuestras
demandas y observaciones al documento final no fue atendido. Por ello, desde la “Carpa
Indigena”*® elaboramos y presentamos dos pronunciamientos importantes, la Declaracién
de Mujeres Indigenas de América Latina en Beijing y la Declaracidn de la Mujeres Indigenas del
Mundo en Beijing.

Esta experiencia en Beijing 95 definié una nueva etapa para CHIRAPAQ en su rol para
el fortalecimiento de las mujeres indigenas en el Peru. A través de su Programa Mujer Indigena,

20 promovida por la lideresa filipina Victoria Tauli-Corpuz.

L4



RAPA O Taller Perm

-

y en el marco de su compromiso con el recientemente conformado TPMIAAP, dedica sus
esfuerzos a difundir el contenido de la Plataforma de Accién de Beijing* (y luego a su evaluacion
en Beijing+5),> contribuyendo al conocimiento y analisis de las mujeres indigenas sobre sus
derechos y el ejercicio de los mismos, teniendo como eje su identidad y matriz cultural.

TALLER PERMANENTE DE MUJERES INDIGENAS ANDINAS Y
AMAZONICAS DEL PERU — TPMIAAP

A mediados de la década de los noventa, mientras las organizaciones nacionales que
aglutinaban alas organizaciones andinas y las organizaciones amazdnicas se consolidaban en los
espacios de cardcter distrital, regional y nacional, adin no habian constituido agendas comunes
que las articularan en un solo frente comun.

Existia ademas un sistema de exclusién e invisibilidad de las mujeres indigenas andinas
y amazdnicas, debido a que no estaban incluidas en los programas del Estado ni en nuestras
propias organizaciones. Las hermanas indigenas en el Pert mostraban una activa participacién
en los comedores, talleres y acciones que impulsdbamos fortaleciendo a las comunidades mas
pobres, pero no ejercian un rol politico ni tenfan representatividad en las mismas.

2 Publicaciones como Beijing 1995. Plataforma de Accién. Mujeres Indigenas (CHIRAPAQ, 1997) fueron parte de los
esfuerzos para dar a conocer la misma a través de los espacios de formacién del Programa Mujer indigena y como
material informativo al servicio de las organizaciones indigenas.

22 Cinco afios después de la aprobacién de la Plataforma de Accidn de Beijing, las Naciones Unidas realizé un periodo
extraordinario de sesiones (Nueva York, 2000) bajo el lema “La Mujer en el Afio 2000: Igualdad entre los Géneros,
Desarrollo y Paz en el Siglo XXI”, conocido también como Beijing +5.
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Organizaciones fundadoras del Taller

Permanente de Mujeres Indigenas Andinas y

10.

11.

2

Amazonicas del Perd — TPMIAAP:

Asociacion Interétnica de Desarrollo de la Selva
Peruana — AIDESEP.

Confederacién Campesina del Perti — CCP.

. CHIRAPAQ, Centro de Culturas Indigenas del

Perd.

Central de la Organizacién de Mujeres de llave
- COMI.

Coordinadora Mujeres Sur Andino.

Federacion de Comunidades Nativas Campa
Ashaninka - FECONACA.

Federacion de Comunidades Nativas Yanesha
— FECONAYA.

Federacion Departamental de Clubes de
Madres de Ayacucho - FEDECMA.

. Federacién Nativa del rio Madre de Dios y

Afluentes - FENAMAD.

Federacién de Rondas Campesinas Femeninas
del Norte del Perd - FEROCAFENOP.

Justicia Paz y Vida.

. Organizacion de Mujeres Indigenas Amazdnicas

de Ucayali — OMIAP.

\q

conjuntas con mujeres indigenas de diferentes pueblos y culturas del Pert en el marco de los
seminarios—talleres “Para que nuestra voz se escuche”, Mujeres Indigenas camino a Beijing 95.
En estos abordamos tres temas principales: “Mujer indigena, tierray territorio”; “Efectos de la
politica gubernamental en la vida de la mujer indigena” y “Mujer indigena y violencia”. A estas
citas participamos mas de treinta lideres indigenas representantes de doce organizaciones.
Eramos mujeres quechuas (de Apurimac, Ayacucho, Cajamarca, Cerro de Pasco, Cusco,
Huancavelica y Huancayo), aymaras, kakataibos, aguarunas, shipibas, ashaninkas, yaguas,

arazaires y yaneshas.

En este periodo, ademas, se vivia una cruenta
guerrainterna cuyas principales victimas fueron los pueblos
indigenas. En la regién andina se concentraron mas del
cuarenta por ciento de muertos y desaparecidos.” Asimismo,
se estima que mas de tres mil quinientos ashaninkas
murieron cruelmente y mas de diez mil se vieron forzados a
desplazarse de sus territorios.*

Ante la pérdida de vidas y desapariciones que
desestructuraron familias y desplazamientos que rompieron
toda matriz cultural, las mujeres y nifios indigenas se
encontraban en mayor vulnerabilidad. Es por ello que
CHIRAPAQ se enfoca en ellos y sus necesidades con especial
atencidn. De ahi el trabajo sostenido por afios en la formacion
de lideresas indigenas que puedan actuar, efectivamente, en
promover cambios importantes a favor de otras mujeres y
de sus comunidades y pueblos.

Mientras que a nivel internacional CHIRAPAQ
participaba enla creacién del Enlace Continental de Mujeres
Indigenas de las Américas — ECMIA, en el Perd, a través
de nuestro Programa Mujer Indigena, realizamos visitas
a regiones del ande y la amazonia con el fin de levantar
informacidn sobre la situacién de las mujeres e identificar a
las organizaciones indigenas existentes, con miras a asegurar
su participacion en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer (Beijing 95). En esta etapa no solo logramos establecer
alianzas. A través de estos didlogos las mujeres tuvieron
oportunidad de compartir con otras mujeres los problemas
que enfrentaban en sus comunidades, organizaciones y
familias, iniciando un proceso de afirmacién de si mismas.
De esos esfuerzos nacen documentos como el Diagndstico
participativo de la situacion de las Mujeres Yaneshas y de las
Mujeres Ashaninkas (CHIRAPAQ, diciembre 1995), realizado
en convenio con la Federacion de Comunidades Campa
Ashaninka - FECONACA vy la Federacion de Comunidades
Nativas Yaneshas - FECONAYA.

Es en preparacidn a Beijing 95 que CHIRAPAQ
realiza, entre fines de 1994 e inicios de 1995, reflexiones

La experiencia de convocar en un mismo espacio a hermanas de distintas culturas
andinas y amazdnicas, para reconocernos en nuestra diversidad y, al mismo tiempo, reflexionar

2 Informe final de la Comision de la Verdad y Reconciliacién. Lima, 2003. http://www.cverdad.org.pe/ifinal/index.php
2 Diagnéstico Participativo de la Situacion de las Mujeres Yaneshas y de las Mujeres Ashaninkas. CHIRAPAQ, 1995.
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sobre nuestros problemas comunes y sobre la importancia de unirnos y participar, era inédita
en el Perd. Hasta entonces, las poblaciones andinas y amazdnicas no nos conociamos bien y
hasta nos mirdbamos con recelo. Queriamos acercarnos, conocernos, unir fuerzas para dar
forma a una agenda conjunta de cara a luchar por nuestros derechos, pero como mujeres
indigenas peruanas.

Las lideresas que participaron de este proceso, iniciado por CHIRAPAQ, decidieron que
era necesario contar con espacios de articulacion entre organizaciones andinas y amazdnicas para
la capacitacidn, el compartir las experiencias y la construccion de propuestas desde las mujeres
indigenas. El 25 de junio de 1995, nace el Taller Permanente de Organizaciones Indigenas Andinas
y Amazonicas del Perti - TPMIAAP, red de organizaciones indigenas a nivel nacional orientado
al fortalecimiento del liderazgo local, regional y nacional de la mujer indigena. EI TPMIAAP fue
el primer espacio que logrd articular andinas y amazdnicas, en torno a un espacio formativo, de
reflexién e intercambio de experiencias, dirigido a mujeres indigenas para dar seguimiento a la
aplicacién de las resoluciones de la Plataforma de Beijing con relacién ala mujer indigena en el Perd.

EI TPMIAAP estuvo conformado por una presidencia y dos secretarfas: unaandinay la
otra amazdnica, asumiendo CHIRAPAQ, como asociacién indigena y fundadora del TPMIAAP, la
presidencia con la responsabilidad de darle continuidad y operatividad, buscando los recursos
y prosiguiendo con la formacién de las lideresas. Asimismo, CHIRAPAQ promovid el iniciar
fructiferas relaciones de intercambio con hermanas indigenas organizadas de otros paises del
continente y del mundo. Al pasar los afios, el taller lo integraron 31 organizaciones indigenas
que encontraron un espacio comun a fin de continuar con la formacién del liderazgo indigena
femenino, y dar seguimiento a la aplicacién de las resoluciones de la Plataforma de Beijing con
relacion a la mujer indigena del Peru.
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Conformacion de las juntas directivas del
Taller Permanente de Mujeres Indigenas Andinas y
Amazoénicas del Pert - TPMIAAP:

Presidenta: Tarcila Rivera Zea - CHIRAPAQ

1995

Secretaria: Irinea Bardales Diaz - Representante de
Amazonia

Tesorera: Ofelia Flores Cisneros - Representante del
Ande

1999

Secretaria de Organizacion Amazdnica: Raquel Caicat
Chias - CECONSEC

Secretaria de Organizacién Andina: Gladys Vila Pihue
— UCSICEP

2005

Secretaria de Organizacion Amazdnica: Bilda Tovar
Tovar — CECONSEC

Secretaria de Organizacién Andina: Nelly Mejia
Paredes - FEMUI LA MAR

2006

Secretaria de Organizacién Amazdnica: Bilda Tovar
Tovar — CECONSEC

Secretaria de Organizacion Andina: Melania Canales
Poma - FEMU LUCANAS

Enlosinicios del TPMIAAP, la autoidentificacion
como “indigena”, fue un criterio de conflicto. En el
caso de las amazdnicas, no existia ningun reparo en
reconocerse como tales ya que estaban fortalecidas
en su identidad. Sin embargo, las andinas habian sido
parte de un proceso histdrico en donde se acufid el
término “campesino” en la lucha por la reivindicacién
de su desarrollo y territorio. Tomando como base los
criterios de aplicacién del Convenio N° 169 de la OIT
realizamos reflexiones conjuntas sobre el derecho a la
autodefinicién (como quechua, aymara, andina, etc.).
Comprendimos que todas perteneciamos a pueblos que
preexistieron a la conformacién del Estado, contando
todas con una cultura propia. Con el tiempo las barreras
ideoldgicas fueron superadas, reconociéndose todas
con orgullo como indigenas.

A través de su formacién en el TPMIAAP
lideresas andinas y amazdnicas, se reconocieron desde
sus respectivos contextos y cosmovisiones culturales, y
se unieron en una alianza organizada que afios después
las motivd a consolidar una organizacién nacional con
miras a ser reconocidas por el conjunto de la sociedad
civil y el Estado peruano.”

El TPMIAAP logré proyeccion internacional
en noviembre de 1999 al realizar en Lima, con
hermanas indigenas de varias partes del mundo, el
Taller Internacional Mujeres Indigenas Frente al Nuevo
Milenio cuyo objetivo era conocer los avances en la
implementacién de la Plataforma de Accién de Beijing
por parte del gobierno peruano.*

Ante la carencia de tales avances, vimos la
necesidad de que el TPMIAAP comience a sentar las
bases para ser un espacio dereferencia, representacion
e interlocucién de la mujer indigena en el Perd,
tanto frente al Estado peruano como a organismos
multilaterales. Al mismo tiempo, este encuentro sirvid
para iniciar, con la presencia de las hermanas de otros
paises del mundo, el proceso de creacién del Foro
Internacional de Mujeres Indigenas - FIMI, que se
formalizaria meses después en Nueva York.

Otro evento internacional importante para el TPMIAAP fue participar en la Marcha
Mundial de Mujeres, organizada por la Federaciéon de Mujeres del Québec.”” En 1998 y 1999 se
realizaron reuniones preparatorias a lamarcha, a la que asistieron representantes de Perti.?® La
Marcha Mundial de Mujeres fue lanzada oficialmente el 8 de marzo de 2000 en el Dia Internacional

25

La Organizacion Nacional de Mujeres Indigenas Andinas y Amazdnicas del Perd (ONAMIAP).

% Mujeres indigenas del Peru. Avances de la Plataforma de Accion de Beijing 1995-2000. CHIRAPAQ, 2000

2’ Fédération des Femmes du Québec — FFQ.
En 1998 se realiza una reunion preparatoria a la marcha, a la que asisten Gladis Vila, de UCSICEP (hoy presidenta
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de ONAMIAP) y Raquel Caicat, del Consejo Aguaruna Huambisa (CAH). En 1999 participd Vilma Ortega Quispe,

presidenta de FEDECMA, ya fallecida.
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Organizaciones que conformaron el Taller Permanente de Mujeres Indigenas
Andinas y Amazdnicas del Pert - TPMIAAP

1995-2009
1. Asociacion Departamental de Mujeres Campesinas de Puno - ADEMUC.
2. Asociacién de Familias Desplazadas de Ica - ADEFAD.
. Asociacion de Migrantes Quechua Jatary Ayllu.
. Asociacion de Mujeres Campesinas de la Cuenca de Vilca - ASMUC.

. Asociacién de Mujeres de la Provincia de Ayaviri Melgar - AMUAME.

3}
4
5
6. Asociacion Indigena para el Desarrollo de Nuestros Pueblos — UCSICEP.
7. Asociacién Multisectorial de Artesanas — CAMACANI.

8. Asociacion Nifios del Futuro.

9. Asociacién Regional de Desplazados del Centro del Perti — ARDCP.

10. Central de Comunidades Nativas de Selva Central - CECONSEC.

11. Central de la Organizacién de Mujeres de Ilave - COMI.

12. CHIRAPAQ, Centro de Culturas Indigenas del Perd.

13. Confederacién Campesina del Pert — CCP.

14. Consejo Aguaruna y Huambisa — CAH.

15. Coordinadora Nacional de Desplazados de Comunidades en Reconstruccion del Perd —
CONDECOREP.

16. Federacion Agraria del Departamento de Ayacucho - FADA.

17. Federacién Agraria Revolucionaria Tupac Amaru del Cusco — FARTAC.

18. Federacién Aguaruna Domingusa — FAD.

19. Federacidon de Comunidades Kakataibos - FENACOCA.

20. Federacién de Comunidades Nativas Campa Ashaninka — FECONACA.

21. Federacidon de Comunidades Nativas Cocama — FENACU.

22. Federacién de Comunidades Nativas del Rio Nieva — FECONARIN.

23. Federaciéon de Comunidades Nativas Yanesha — FECONAYA.

24. Federacién de Mujeres Campesinas de Anta — FEMCA.

25. Federacidon de Mujeres de Lucanas — FEMU LUCANAS.

26. Federacién de Mujeres Indigenas de La Mar — FEMUI LA MAR.

27. Federacion de Mujeres Shawi de Alto Amazonas Loreto — FEDEMUSHAAL.
28. Federacion de Rondas Campesinas Femeninas del Norte del Perti — FEROCAFENOP.

29. Federacién Departamental de Clubes de Madres de Ayacucho - FEDECMA.

30. Federacion Nativa del Rio Madre de Dios y Afluentes - FENAMAD.
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HVGEN A

El logo de Taller Permanente de Mujeres
Indigenas Andinas y Amazoénicas del Pert — TPMIAAP,
representa el encuentro, la unién y la fortaleza de
mujeres andinas y amazdnicas, que fluye a través del
rio desde los cerros andinos hacia los bosques de la

L

el
amazonia, siendo el punto de encuentro y/o puente F—
que da vida y une ambas regiones, y simboliza la fuerza B
que tenemos las mujeres para sostener el mundo en el -
que vivimos los pueblos indigenas. Esta construccién =

colectiva es hoy asumida por la Organizacién Nacional
de Mujeres Indigenas Andinas y Amazoénicas del Peru
— ONAMIAAP.

de Mujeres Indigenas y participaron millones de simpatizantes de 161 paises del mundo para
demandar alos gobiernos y organismos multilaterales, el respeto a los derechos de las mujeres.
En el 2000, la caravana llegé al Peru y visité comunidades de los Andes y la Amazonia peruana.
Las integrantes venian de Canad3, Colombia, Ecuador y Panamd. Correspondié a CHIRAPAQ,
CUSO y al entonces Taller Permanente de Mujeres Indigenas Andinas y Amazénicas del Peru
organizarlo. Este gran evento culmind el 17 de octubre de 2000 con una marcha multitudinaria
enlasede delas Naciones Unidas en Nueva York (con ocasién del encuentro Beijing+5). Tuvo por
primera vez, en el amplio marco del movimiento feminista mundial, la presenciay participacién
activa de mujeres indigenas organizadas.*

En el aflo 2001 el TPMIAAP realizd el diagndstico participativo Trazando nuestro
camino. Fortalecimiento organizacional del Taller Permanente de Mujeres Indigenas Andinas y
Amazonicas el Pert, cuyo documento final*® dejé constancia de la participacion creciente (el
progresivo empoderamiento) de las hermanas en sus organizaciones, su capacidad para elaborar
propuestas, crear alianzas con otras organizaciones y redes, organizar eventos y la voluntad de
tener un papel cada vez mds protagdnico en la esfera politica, tanto a nivel local como nacional.
Ya entonces podiamos sofiar con un movimiento nacional de mujeres indigenas, y con poder
realizar un primer congreso nacional de mujeres indigenas andinas y amazdnicas del Perd.

Junto con nuestras hermanas del Enlace Continental de Mujeres Indigenas - ECMIA
y el Foro Internacional de Mujeres Indigenas — FIMI, hemos seguido batallando en encuentros
locales, nacionales e internacionales, y luego en la ONU, tanto en la redaccidn del Proyecto de
Declaracién de los Derechos de los Pueblos Indigenas (como parte del Grupo de Trabajo sobre
Pueblos Indigenas),> como en el Foro Permanente sobre Asuntos Indigenas.>* El resultado mas
trascendente de este intenso trabajo fue que junto alos hermanos varones de las organizaciones
indigenas logramos los consensos necesarios para que en el mes de septiembre de 2007 se
aprobara por fin la Declaracion Universal de Derechos de los Pueblos Indigenas.?

2 Ver: El andar de las mujeres indigenas. Tarcila Rivera (comp.). CHIRAPAQ, 1999 / Video: Mensajeras de esperanza.
CHIRAPAQ, 2000.

30 Trazando nuestro camino. Diagndstico participativo del Taller Permanente de Mujeres Indigenas Andinas y Amazdnicas
del Pert. CHIRAPAQ, 2002.

31 |nstancia de la ONU creada en 1982 que se reune anualmente para coordinar actividades internacionales en favor
de causas indigenas, asi como debatir y elaborar normas internacionales relativas a los derechos de los pueblos
indigenas [www.cinu.org.mx/temas/ind/gtpi.htm]

32 |nstancia de la ONU creada en el afio 2000 para que los representantes de los pueblos indigenas hablen con voz propia
como miembros de pleno derecho dentro de las Naciones Unidas, acerca de sus problemas y demandas especificas
[www.un.org/spanish/indigenas/2003]

3 Accesible en www.un.org/esa/socdev/unpfii/documents/DRIPS_es.pdf
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FORMACION DE LIDERAZGOS FEMENINOS

A través del Programa Mujer Indigena se desarrollan desde 1996 dos propuestas
de significativo impacto a nivel nacional e internacional: Formacién de liderazgos mediante
capacitaciones y Promocidn para la participacion de las mujeres indigenas en sus organizaciones.

Formacion de liderazgos mediante capacitaciones: el principal objetivo es contribuir a la
formacion de lideresas indigenas, potenciando conocimientos y habilidades, desarrollando su
autonomiay capacidad de decisién para ganar presencia en el ambito local, regional y nacional.

Decidimos realizar los talleres de capacitacidn en dos niveles: nacionales y
descentralizados. Los primeros fueron organizados y financiados por CHIRAPAQ en Lima y
ciudades de provincia. Los segundos fueron coorganizados entre CHIRAPAQYy las organizaciones
que querian llevar el espacio formativo a sus respectivas comunidades y pueblos. Estas
experiencias fueron muy enriquecedoras pues las anfitrionas dieron a conocer a sus compafieras
del Ande y la Amazonia cémo era su realidad “in situ”.

Alo largo del afio 1996, con apoyo del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas
para la Mujer - UNIFEM, organizamos dos talleres con 38 lideresas (en Lima y Ayacucho) para
que reciban capacitacion en derechos humanos e informacién sobre la Plataforma de Accidn de
Beijing. Respondiendo a las peticiones de organizaciones regionales para ser anfitrionas de los
siguientes talleres, iniciamos una serie de encuentros en Ayacucho, Cajamarca, Cusco (Anta),
Junin (Huancayo), Puno (llave) y Ucayali (Pucallpa).

Promocidn para la participacién de las mujeres indigenas en sus organizaciones: tiene por
objetivo lograr que las lideresas participen activamente en sus organizaciones, compartiendo los
espacios y las decisiones con los varones desde su propia especificidad cultural. Esta propuesta
se desarrolla en base a convenios de apoyo mutuo.

Esta iniciativa tiene como antecedente los convenios que CHIRAPAQ emprendid con
la Federaciéon de Clubes de Madres del Departamento de Ayacucho — FEDECMA, la Federacién
de Comunidades Nativas Campa - Ashaninka - FECONACA vy la Federacién de Comunidades
Nativas Yanesha - FECONAYA; estas organizaciones, uniendo esfuerzos, voluntades y recursos,
disefiaron un programa de capacitacion centrado en la identidad cultural y las relaciones de
género.

Los procesos formativos han tenido una duracién promedio de tres afios. Al dia de
hoy, tenemos cuatro promociones de lideresas que han pasado por nuestros talleres.

NUMERO DE LIDERESAS INDIGENAS POR PERIODO DE FORMACION

Periodos Andinas Amazonicas

1997 - 1999

2000 — 2002

2003 - 2005

2006 - 2008

TOTAL

Fuente: Programa Mujer Indigena.
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Vemos hoy en dia que varias de nuestras hermanas:

e Han ganado espacios en las directivas de sus organizaciones, llegando a ser jefas de
comunidad, consejeras regionales o presidentas de organizaciones regionales.

* Han sido elegidas para ocupar cargos publicos en sus comunidades, distritos o provincias
como agentes municipales, juezas de paz, teniente alcaldesas o alcaldesas.

e Han sido electas como congresistas de la Republica.

e Han participado activamente en la Conferencia Permanente de Pueblos Indigenas del Pert
— COPPIP, en la cual sus aportes son reconocidos y valorados por las otras organizaciones
participantes.

e Estdn participando activamente en el sistema de la ONU y sus conferencias internacionales,
incidiendo principalmente en temas referidos a pueblos indigenas, mujeres indigenas, cambio
climatico, biodiversidad y propiedad intelectual y racismo y discriminacion.

HERMANAS lNDiG!ENAS QUE TIENEN UNA POSICION
DE VISIBILIDAD PUBLICA Y SON RECONOCIDAS**

Tania Pariona Tarqui (quechua, Ayacucho)

Participa desde su infancia en los talleres de afirmacién cultural del Programa Noqganchiq de
CHIRAPAQ, donde afirma suidentidad quechuay desarrolla sus habilidades de lider. Se fortalece
a través de su participacion en el Movimiento Nacional de Nifios y Adolescentes Trabajadores
Organizados del Perti - MNNATSOP. Participa activamente como representante de la juventud
en el TPMIAAP. Posteriormente, sigue su formacién en la Universidad de Deusto en Espafia.
Ha impulsado la Organizacién de Nifios, Adolescentes y Jévenes Indigenas Nuqanchik, la
conformacién de la Red de Organizaciones de Jévenes Indigenas de Ayacucho y VRAEM
“Nuqanchik-Maronijei Noshaninka” y la Red de Organizaciones de Jévenes Indigenas del Peru
- REOJIP. Es integrante del ECMIA, conlaresponsabilidad de impulsar la articulacidn de jévenes
indigenas en las Américas.

Yene Bellido Béjar (quechua, Ayacucho)

Comienza su actividad social en los comedores populares y los clubes de madres en los barrios
periurbanos de Huamanga. A través de CHIRAPAQ se forma como promotora en soberania
alimentaria y luego como comunicadora indigena, primero a través de los altoparlantes
comunitarios y luego laradio. Es una de las integrantes fundadoras de la Red de Comunicadores
Indigenas Quechuas de Ayacuchoy conductora del programa radial Sapinchikmanta. Asimismo,
participa activamente en diversas organizaciones sociales de base a nivel local de desplazados
por la violencia. Lidera un grupo de mujeres microempresarias que dan servicios de alimentos
tipicos.

Gladys Vila Pihue (quechua, Huancavelica)

Destacada lider social. Como integrante de la Asociacién de Defensa y Desarrollo de las
Comunidades Andinas del Pert — ADECAP, sigue su proceso de formacién en el TPMIAAP, en
donde ocupa la Secretaria de Organizacién Andina en 1999. Suformacidn, a través de los espacios
nacionales e internacionales durante mas de 10 afios, hizo posible que fuera elegida como la
primera presidenta de la Organizacién Nacional de Mujeres Indigenas Andinas y Amazdnicas
del Perti - ONAMIAP, fundada en 2009.

3 Parte de estas historias de vida han sido recopiladas en el libro Abriendo Caminos. CHIRAPAQ, 2011.
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Melania Canales Poma (quechua, Ayacucho)

Dirigente de la Federacién de Mujeres de Lucanas -
FEMU LUCANAS. Crece en su formacidn politica a través
de su participacion en el TPMIAAP en donde ocupd la
Secretaria de Organizacidon Andina en 2006. Participa
en diversos espacios internacionales, condiciones que
la llevaron a ser alcaldesa del distrito de Lucanas en
Ayacucho.

Nelly Marcos Manrique (ashaninka, Junin)

Fue secretaria de la mujer de la Confederacién de
Nacionalidades Amazdnicas del Perti - CONAP y es
integrante activa de la Federacion de Comunidades
Nativas Campa Ashaninka - FECONACA, organizacién
que lucha por mantener la cultura y presencia indigena
en suregidn ante el proceso de migracién ashaninka en
los aflos noventa. Fue elegida teniente gobernadora del
distrito de Rio Negro en 2006. Es integrante del Consejo
Directivo de la Confederacién de Nacionalidades
Amazonicas del Perti - CONAP y es reconocida, ademas,
por su experticia en medicina tradicional.

Bilda Tovar Tovar (ashaninka, Junin)

Es una lideresa de reconocida trayectoria en la
Central de Comunidades Nativas de la Selva Central
- CECONSEC. Es jefa de la comunidad de Kivinaki. A
través de su participacién en el TPMIAAP identifica y
apoya la formacién de nuevas lideresas indigenas y su
participacion activa dentro de la organizacidn. Es actual
vicepresidenta de ONAMIAP.

Raquel Caicat Chias (awajiin, Amazonas)

Es actual jefa de la comunidad nativa de Yutuinsa. Es una
lideresa reconocida del Consejo Aguaruna Huambisa
—-CAH y fue vicepresidenta de la Organizacién Regional
de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Norte del
Perd - ORPIAN. Participd activamente en el Comité
de Lucha Regional de Amazonas durante la protesta
amazodnica en Bagua, siendo perseguida. Ha gestionado
oportunidades de formacién y generacién de ingresos
para las mujeres indigenas. Es reconocida, ademas,
por su larga trayectoria como educadora bilinglie y
por su habilidad para la resolucién de conflictos y la
administracidn de justicia.

Irinea Bardales Diaz (kakataibo, Ucayali)

A través de su participacion en el TPMIAAP, accede a
espacios de formacidn en la Universidad de Verano de
Derechos Humanos en Ginebra, Suiza. En 1995 ocupa el
cargo de secretaria amazdnica del TPMIAAP. Es actual
consultora especializada en temas referentes a mujeres,
pueblos indigenas y medio ambiente.
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Hermanas indigenas que participaron en los
procesos de formacién impulsados por CHIRAPAQ
y han logrado ocupar cargos publicos

Congresistas

e Paulina Arpasi Veldsquez, aymara de Puno
(2001-2006).

e Hilaria Supa Huamdn, quechua de Cusco
(2006-2011).

e Juana Huancahuari Paucar, quechua de Ayacucho
(2006-2011).

e Claudia Coari Mamani, quechua de Cusco
(2011-2015).

Consejera Regional de Pasco

e Olinda Cruz Rivera, yanesha de Pasco
(2006-2011).

Alcadesas distritales

e Lucfa Martinez Huaroc: distrito de Huayllahuara,
Huancavelica (2006-2010).

e Melania Canales Poma: distrito de Lucanas, Ayacucho
(2011-2015).

Regidoras provinciales

e Zdésima Cardenas Macizo: provincia Vilcas Huaman,
region Ayacucho (2002-2006).

e Carmela Aguilar: provincia Vilcas Huaman, region
Ayacucho (2002-2006).

o Angela Chislla: provincia Melgar, regién Puno
(2002-2006).

Regidoras distritales

e Marleni Limachi: distrito Ilave, regién Puno (1995).
e Olga Ticana: distrito de llave, regién Puno (1999).
Juezas de Paz

* Angélica Cabezudo: distrito de Otoca, provincia
Lucanas, Ayacucho (2007-2009).

e Teresita Jestis Sotomayor Huanqui: distrito Chivay,
provincia Caylloma, Arequipa (2007-2009).

e Flavia Buitrén Angiosa: provincia Vilcas Huaman,
Ayacucho (2009-2011).

e Nely Mejia Paredes: provincia de La Mar, Ayacucho
(2011-2012).
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METODOLOGIA PARA LA FORMACION

El Programa Mujer Indigena de CHIRAPAQ, y su funcidn de apoyo en la articulacién
del TPMIAAP y los procesos de formacién de sus integrantes en el Ande y la Amazonia, han
permitido propiciar una metodologia de capacitacién innovadora que tuvo como bases la
construccion colectiva de conocimientos, el interaprendizaje entre culturas (practicando el
respeto a la diversidad de idiomas, cosmovisiones y valores) y la construccién de propuestas
que posibiliten el logro de un desarrollo sostenible para las mujeres indigenas y sus pueblos. Los
talleres de capacitacién se consolidaron como espacios de aprendizaje, intercambio, socializacién
y andlisis de experiencias con miras hacia la construccidn de estrategias de incidencia politica.
El contenido de las capacitaciones se enmarca en los derechos de los pueblos indigenas y la
afirmacién de la propia identidad.

Para su realizacidn se asumia una corresponsabilidad, en el marco de convenios
institucionales, entre CHIRAPAQ y las organizaciones indigenas. Sus dirigentes se encargaban
de la difusién de la convocatoria, el gestionar el local para larealizacién del taller y garantizar el
hospedaje y la alimentacidn de las participantes, involucrando para ello alas autoridades locales.
Por su parte, CHIRAPAQ aportaba la capacitacion a través de la presencia de las promotoras del
Programa Mujer Indigena, los materiales y los gastos de traslado de las participantes. Siendo
talleres nacionales descentralizados, las sedes eran elegidas a través de votacidn, considerando
las comunidades que reunieran las condiciones necesarias para recibir a las participantes.

La promocidn del didlogo constante y el invitar en ocasiones a los varones a los
talleres, permitieron que los directivos de las organizaciones, en su mayoria hombres, tomaran
conciencia de la necesidad de impulsar la participacién de las mujeres en el trabajo organizativo.



ANDAR, MEMORIA Y PROPUESTA DE CHIRAPAQ 1986 - 2013 ——

Enlos afios noventa eran muy pocas las mujeres indigenas que habian logrado concluir
su formacion escolar y existian diferentes niveles de manejo del idioma castellano hablado y
escrito entre las participantes. Priorizamos entonces el uso del idioma propio, la oralidad, las
capacidades artisticas y la imaginacién de las mujeres a través de dinamicas y juegos lidicos
que propiciaron la reflexién y la generacidn de conocimientos desde ellas mismas. Se propuso
el mantenimiento de las relaciones basadas en el respeto mutuo y desarrollo del pensamiento
y la accién critica en forma constructiva. No se excluyé a nadie y todas descubrieron en ellas
capacidades escondidas, pasando a acufiarse la expresidn: “del silencio a la palabra”.?s

En los talleres nacionales, andinas y amazdnicas se reconocieron a si mismas y en su
identidad indigena a través de los trajes multicolores, el compartir de productos, la musica,
el canto y el baile (en el marco de jornadas culturales). También en su espiritualidad en las
ceremonias que se realizaban al inicio de cada taller, para alimentarnos de energia positiva
hacia el éxito de los mismos. Esta practica intercultural se contindo en las pasantias y réplicas
que se desarrollaron mds adelante.

Todos estos componentes permitieron generar un ambiente de confianza, respeto
y confraternidad para compartir situaciones que tenfan que ver tanto con la realidad de sus
comunidades y organizaciones como con sus sentimientos, su vida personal, sus problemas,
sueflos y esperanzas.

El proceso desarrollado con las mujeres
constituye un constante interaprendizaje y reflexion
que ha posibilitado que los contenidos y materiales
diddcticos partan de sus propias realidades, modos de
vida, experiencias, percepciones, de sus conocimientos,
capacidadesyhabilidades. Enbase aestas consideraciones,
alo largo de la experiencia, desarrollamos y validamos
los siguientes médulos de capacitacién (compuestos por
manuales, cartillas y juegos), que alimentaron el proceso
de formacidon y que fueron ampliamente difundidos y
utilizados por las mujeres y sus organizaciones:

* Mujer Indigenay Liderazgo 2001
- Manual de Funciones Dirigenciales.

- Manual de Capacitacién: Mujer Indigena y
Liderazgo.

* Mujer Indigena y Derechos Humanos. 2001
* Mujer Indigena, Ciudadania y Participacién. 2004
e Mujeres Indigenas y Gobernabilidad. 2009

e Mujeres Indigenas: Desarrollo Local
y Presupuesto Participativo 2012

e Tejiendo para la vida: Instrumentos
de Gestion Organizativa 2012

e Comunicacién Productiva para
los Liderazgos Indigenas 2012

% Del Silencio a la Palabra, (25 min.), CHIRAPAQ, 1999.




POR NUESTROS PUEBLOS Y CULTURAS

Cabe mencionar que, en un afdn mas practico que metodoldgico, al pasar los afios,
parte de este compartir de funciones entre CHIRAPAQ y las organizaciones indigenas se ha ido
perdiendo, y con ello la practica de valores como la reciprocidad y la valoracién misma de estos
espacios de formacién por parte de las propias mujeres.

COMPARTIENDO LO APRENDIDO E INTERCAMBIANDO EXPERIENCIAS

Después de cada encuentro de capacitacidon, las hermanas lideresas tienen el
compromiso de difundir lo aprendido en sus comunidades y organizaciones a través de lo
que llamamos efecto de “réplica en cascada”. Ello implica que cada dirigente participante en
los talleres de formacidn nacionales debe compartir luego lo aprendido a nivel local con su
propia organizacién y comunidad. Es una responsabilidad que asumen al ser elegidas por sus
organizaciones para participar del proceso de formacién.

En estas réplicas el Programa Mujer Indigena acompafia a la dirigenta mientras
desarrolla su capacidad de manejo del espacio publico y hace uso de la metodologia aprendida.
Es ella quien realiza y dirige la accidn, brinddndosele soporte solo en determinados momentos
hasta que paulatinamente asume por sisola el manejo de los temas y de su agenda. Esto permite
incentivar su autoestima y el que sean reconocidas y valoradas por su familia, organizacion,
comunidad y autoridades locales.

También se realizaron pasantias entre lideresas de organizaciones indigenas andinas y
amazdnicas quienes durante quince dias viajaron a otra region diferente a la propia para conocer
otras experiencias organizativas, sus procesos de cambio y sus integrantes. Esta dindmica de
trabajo sirvié también para que las mujeres andinas conocieran directamente la realidad, los
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problemas, las necesidades y forma de vida de sus hermanas amazdnicas, como la invasidn de
colonos en sus territorios, los efectos de la explotacién ilegal de la madera. Las amazdnicas,
por ejemplo, reconocieron como problemas de las mujeres andinas la escasez de territorios y
el deterioro de la fertilidad de sus tierras.

Las participantes constataron las semejanzas y los problemas comunes, sea en el
espacio andino o amazdnico, fortaleciendo con ello el intercambio cultural y una visién mas
amplia de lo que significa ser lider y trabajar en diferentes contextos.

Participacién en espacios internacionales: nuestras hermanas lideresas capacitadas tienen
la oportunidad de proyectarse desde sus espacios locales a espacios internacionales, en los
que trabajan y debaten temas referidos a mujeres y pueblos indigenas. Asi, han podido llegar
a las mas altas instancias de la ONU, como el Foro Permanente para Asuntos indigenas y el
Mecanismo de Expertos de Derechos de Pueblos Indigenas, entre otros.

Conincertidumbres y temor por llegar a un pais desconocido, con unidiomay culturas
ajenas a las nuestras, el poder dialogar con otras hermanas indigenas de América Latina y del
mundo, beber de su experiencia, conocer sus niveles de organizacién y analizar problemas
comunes ha sido un hito importante para las mujeres que alcanzaron una formacién como lideres.

En estos espacios, las lideresas han tenido la oportunidad de ampliar sus perspectivas,
acceder a informacién de primera mano, entablar relaciones estratégicas y ejercitar sus
habilidades de negociacidn e incidencia. Asimismo, estas participaciones les han permitido
conocer mas de cerca la dindmica de las instancias internacionales, como el Foro Permanente
para las Cuestiones Indigenas de la ONU, las cuales conocian en teoria durante los talleres
pero en los viajes cobraba vida y en las cuales participaban llevando las voces de sus hermanas
indigenas con propuestas construidas desde el TPMIAAP.
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CONFORMACION DE LA ORGANIZACION NACIONAL DE
MUJERES INDIGENAS ANDINAS Y AMAZONICAS — ONAMIAAP

En el afio 2008 iniciamos reuniones de balance al interior del TPMIAAP, para ver si este
espacio estaba en condiciones de constituirse como una organizacién de alcance nacional. En
ese camino, en el afio 2009, algunas integrantes del TPMIAAP tomaron la iniciativa de hacer
las consultas necesarias en regiones. El siguiente paso de las hermanas fue realizar el Primer
Congreso Nacional de Mujeres Indigenas Andinas y Amazénicas del Perti (23-25 noviembre de
2009, Lima) para constituir una organizacién con voz y representatividad nacional que genere
propuestas concretas en politicas publicas.

Al término del congreso, realizado con el apoyo de CHIRAPAQ, las hermanas hicieron
un plan de accidn con siete lineas estratégicas: “Liderazgo”, “Derechos de las Mujeres”,
“Educacion”, “Salud”, “Tierray Territorio”, “Participacion Politica” y “Violencia”, y formalizaron
la constitucién de la Organizacién Nacional de Mujeres Indigenas Andinas y Amazodnicas —
ONAMIAAP. De esta manera CHIRAPAQ brindd soporte al proceso organizativo de la ONAMIAP,
apostando por la consolidacién y fortalecimiento de este nuevo espacio para congregary hacer
oir las voces de las mujeres indigenas.

La ONAMIAP hoy forma parte del Pacto de Unidad de las Organizaciones Indigenas y
Campesinas del Perd, que al 2011 estaba conformado por la Asociacion Interétnica de Desarrollo
de la Selva Peruana - AIDESEP, la Confederacién Campesina del Pertd - CCP, la Confederacion
Nacional Agraria - CNA, la Confederacion de Comunidades del Pert Afectadas por la Mineria
— CONACAMI.
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PLATAFORMAS REGIONALES

Desde el 2009, CHIRAPAQ impulsd y apoyd la creacidn de tres mesas de trabajo para
articular regionalmente a las organizaciones indigenas con el objetivo de construir agendas
indigenas regionales: en Junin-Huancavelica, Puno y Ayacucho. La mesa de Junin-Huancavelica
queddé como una red, la de Puno no prosperd, y la de Ayacucho pudo constituir la Plataforma
Regional Indigena de Ayacucho - PRIA, que a través de sus integrantes viene promoviendo y
posicionando las demandas indigenas a nivel regional.

Nombre de la plataforma Regiones Organizaciones involucradas
e Red de Comunicadores Indigenas de
Ayacucho.

* NUQANCHIK - Organizacién de
Nifios, Adolescentes y Jovenes

Plataforma Regional Indigenas.
Indigena de Ayacucho - Ayacucho
PRIA * FEDECMA - Federacidn
Departamental de Clubes de Madres
de Ayacucho.

e CHIRAPAQ, Centro de Culturas
Indigenas del Perd.

* ASMUC - Asociacién de Mujeres del
Cono Norte de Huancavelica.

* ARDCP - Asociacién Regional de
Desplazados del Centro del Pert.

Red Junin e FECONACA - Federacién de
TinkuininchikAflavakajeita Y Comunidades Nativas Campa
Huancavelica )
Ashaninka.

e UCISEP - Asociacién Indigena para el
Desarrollo de Nuestros Pueblos.

e AIHP - Asociacion Indigena de Pasos
Huaribamba.

Fuente: Programa Mujer Indigena.

DERECHOS ECONOMICOS Y EMPODERAMIENTO ORGANIZATIVO

Alo largo de nuestro quehacer, en cuanto a formacién de liderazgos de mujeres
indigenas, observamos que auln existian barreras para alcanzar una verdadera autonomia.
Desarrollamos una nueva estrategia enfocada en el ejercicio de sus derechos econémicos.
El desarrollo de sus propias iniciativas productivas y capacidades de gestion empresarial,
enfatizdndose en su acceso al mercado, lo cual ayudé a fortalecer la autoestima de las mujeres
y promover sus espacios de articulacion local.

y!




POR NUESTROS PUEBLOS Y CULTURAS

Iniciamos este proceso en 2008 mediante convenio con la Federacién Provincial de
Mujeres de Lucanas — FEMU LUCANAS de Ayacucho y la Asociaciéon de Mujeres Campesinas del
Cono Norte de Huancavelica - ASMUC. Prosiguiéndose en 2011 con la Federacién de Mujeres
Campesinas de la Provincia de Anta - FEMCA de Cusco.

De forma paralela, CHIRAPAQ apoyaba al interno de las organizaciones, promoviendo
la formacién de cuadros de mujeres lideres fortalecidas en su identidad cultural. Ademas,
orientando el desarrollo de los planes estratégicos y operativos de las organizaciones y su
reconocimiento legal.

La dinamica las impulsd a dialogar con los gobiernos locales e intervenir en los espacios
de participacion ciudadana. Estas gestiones, y el resultado positivo de las iniciativas, visibilizaron
a las organizaciones de mujeres indigenas de las tres regiones. Ante la mirada publica estas se
convirtieron en entes que representan legitimamente a las mujeres indigenas y en un referente
para otras organizaciones de mujeres.

Pero también se produjeron cambios al interior del propio ser de las mujeres.
Después de catorce afios de existencia, las integrantes del Comité Distrital de la Federacién
Departamental de Clubes de Madres de Ayacucho - FECMA, decidieron autodenominarse
Organizacién de Mujeres Indigenas de Laramate — OMIL, evidente muestra de afirmacidn de
identidad, haciendo efectiva su inscripcién en enero de 2013.

La OMIL lucha hoy activamente en el plano politico para crear un espacio de didlogo
y concertacién entre las mujeres indigenas y gobiernos locales, a fin de asegurar el desarrollo
de politicas publicas que las incluyan.
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ESPACIOS INTERNACIONALES

CHIRAPAQ, a través del Programa Mujer Indigena, ha participado como fundadora de
espacios de articulacién y mantiene presenciaimportante en diferentes instancias de incidencia,
lo cual permite plantear los puntos de vista y propuesta del movimiento indigena, en especial
de mujeres y jévenes.

Enlace Continental de Mujeres Indigenas de las Américas - ECMIA: Es una red que articula a
mujeres indigenas de las tres Américas para promover la formacién de liderazgos de mujeres e
incidir, desde la visién indigena, en espacios de representacidén y decisién internacional, regional,
nacional y en las organizaciones que dirigen a fin de afianzar politicas que nos permitan el
ejercicio pleno de nuestros derechos humanos. Actualmente, CHIRAPAQ, a través de su liderazgo
principal, ejerce la Coordinacién Continental del ECMIA, habiendo ejercido previamente la
Coordinacién Sur por dos periodos consecutivos, de 2004 al 2011. Asimismo, somos parte de las
comisiones tematicas en nifiez y juventud indigena, propiedad intelectual y medio ambiente,
biodiversidad y cambio climatico.

La creacion del Enlace Continental de Mujeres Indigenas de las Américas — ECMIA,
como ya sefialamos, data de 1993 teniendo como contexto la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer (Beijing, 1995). Ainiciativa de las mujeres indigenas de Quebec (Femmes autochtones du
Québec), las hermanas del norte, centro y sur nos fuimos conociendo y empezamos a compartir
problemas comunes. En un impulso colectivo, sofiamos con la construccién de unared a través
de todo el continente americano mediante la cual pudiéramos promover la solidaridad entre las
mujeres indigenas para juntas buscar alternativas, compartir experiencias y dinamizar nuestra
participacion enlos procesos sociales, econémicos, politicos y culturales, que se dan dentro de
nuestros pueblos y en los paises donde nos encontramos.

A nivel internacional, el ECMIA es hoy considerado una instancia representativa de
las organizaciones de mujeres y pueblos indigenas de las Américas, que unifica criterios y
esfuerzos para buscar alternativas que nos permitan hacer propuestas e impulsar procesos,
salvaguardando el futuro de nuestros territorios y recursos naturales y el desarrollo de nuestros
pueblos y organizaciones desde nuestra cosmovision.

Al inicio, el primer punto en agenda fue promover la inclusién de los problemas
especificos de las mujeres indigenas en el seno de la ONU, con miras a incidir en la construccién
de politicas a nivel de Estados. El objetivo inmediato era tener activa participacién en la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995) y para ello programamos tres talleres regionales
y un primer encuentro continental pre-Beijing. El taller centroamericano se realizé en Panama
(marzo-abril de 1995), organizado por la Coordinadora Nacional de Mujeres Indigenas de
Panama - CONAMUIP. El Taller Sudamericano se realizé en Colombia (julio de 1995), organizado
por la Organizacién Nacional Indigena de Colombia — ONIC y CONAIE de Ecuador. El Taller de la
Region Norte (en Canadd) tuvo que aplazarse hasta después de Beijing 95, para enero de 1996.
Ello dio oportunidad para hacer balances de nuestra participacion en dicho foro y para proyectar
nuevas acciones conjuntas. En los siguientes afios, reuniones y encuentros internacionales nos
permitieron coordinar nuestras acciones a nivel de las tres Américas.

Ell Encuentro Continental de Mujeres Indigenas, de las Primeras Naciones del Abya Yala,3®
serealizé en Quito (julio-agosto de 1995), fue organizado por la Confederacién de Nacionalidades
Indigenas del Ecuador - CONAIE y la Coordinadora Nacional de Mujeres Indigenas - CONAMIE.

36 AbyaYala es el nombre que los pueblos indigenas de Centro América y El Caribe utilizan para referirse a América.
Originalmente era utilizado por el pueblo Kuna de Panama antes de la llegada de Coldn y significa “tierra en plena
madurez” o “tierra de sangre vital”. Esta denominacién fue sugerida por el lider aymara Takir Mamani, quien propone
que todos los indigenas lo utilicen en sus documentos y declaraciones orales. El término ha sido adoptado y extendido
en su uso por varias organizaciones indigenas del continente.
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Asistieron veintidds organizaciones que elaboraron la Declaracion de las Mujeres Indigenas
para la Conferencia Mundial sobre la Mujer, mas conocida como Declaracién del Sol, con miras a
Beijing 95. En ella se enfatizd la necesidad de reconocer los derechos de los pueblos indigenas,
de que los Estados ratifiquen y apliquen el Convenio 169 y que la ONU y los distintos gobiernos
garanticen becas educativas para las mujeres indigenas, y su participacion en los debates sobre
politicas publicas.

Luego el I Taller Continental de Mujeres Indigenas en Guatemala (julio de 1996),
organizado por la Coordinadora de Organizaciones de Mujeres Indigenas de Guatemala -
COMIGUA. En él se designaron a las organizaciones delegadas de cada comisién de trabajo.
Las dos comisiones que estan activas hasta la actualidad son la Comisién de Instrumentos
Internacionales y la Comisién de Propiedad Intelectual y Comercializacidén. Esta Gltima quedd
a cargo de CONAMUIP de Panama por la regién centro, PAUKTUUTIT de Canadd por la regién
norte, y CHIRAPAQ de Per por la regidn sur.

El Il Encuentro Continental de Mujeres Indigenas de las Primeras Naciones del Abya Yala
se llevd a cabo en Oaxaca, México (4-7 diciembre de 1997, organizado por la CONAMI) con la
participacidon de 97 mujeres indigenas de quince paises del continente. Mas alld de los temas y
demandas trabajadas desde anteriores encuentros (mayor capacitacion, participacion, mayores
recursos, etc.), en esta oportunidad se dio impulso al tema de la propiedad intelectual de los
pueblos indigenas, a la necesidad de procurar su incorporacién al Convenio 169 de la OIT y
de conformar una red continental de mujeres artesanas mediante una politica de gestion e
interlocucién con otras instituciones y con los Estados.

37 Este convenio fue adoptado en junio de 1989 por la OIT y tiene dos postulados basicos: el respeto de las culturas,
formas de vida e instituciones tradicionales de los pueblos indigenas, y la consulta y participacion efectiva de estos
pueblos en las decisiones que les afectan.
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Se promovieron los lazos entre las mujeres indigenas de las tres regiones de las
Américas en 1999 a través de la Caravana de Mujeres Indigenas de las Américas. Por primera vez
se construia un importante espacio de relacionamiento y reconocimiento entre las mujeres
indigenas americanas y sus pueblos.

El Il Encuentro Continental de Mujeres Indigenas se realizé en Panama (marzo 2000,
organizado por CONAMUIP).3® Dentro del marco de seguimiento a la Plataforma de Accién
de Beijing con miras a Beijing+5, se elabord un plan de trabajo para los tres préximos afios,
principalmente en torno a los temas: poder y participacidn, violencia, pobreza y propiedad
intelectual. En este evento CHIRAPAQrecibid por consenso, el mandato y el desafio de organizar
el IV Encuentro Continental de Mujeres Indigenas. En el mismo marco preparatorio se fundd en el
mes de junio en Nueva York, el Foro Internacional de Mujeres Indigenas - FIMI, un espacio en
el que CHIRAPAQ participa, y desde el cual las indigenas de todo el mundo podemos trabajar
y consensuar documentos comunes para proponerlos en los foros internacionales y difundirlos
a los medios.

El IV Encuentro Continental de Mujeres Indigenas tuvo lugar del 4 al 7 de abril de 2004, en
Lima.?® Fue organizado por CHIRAPAQ cuando llegaba a su fin el primer Decenio Internacional de
los Pueblos Indigenas del Mundo decretado porla ONU en 1994. Participaron cuatrocientos treinta
mujeres indigenas del continente y de otras partes del mundo. Selogré elaborar un Plan de Accidn,
se concretizd el Plan Estratégico y se establecid el funcionamiento del Enlace. La Declaracién
Sintiendo, Pensando y Haciendo Futuro, Siguiendo
el Camino de Mama Waku, recogié conclusiones y
recomendaciones en los temas de comunicacidn y nuevas
tecnologias de la informacidn, pobreza, género, salud
sexual y reproductiva, derechos humanos, educacion
intercultural bilinglie, economia, empoderamiento y
fortalecimiento institucional, participacién politica, nifiez
e instrumentos internacionales. El documento final dela
Il Sesién del Foro Permanente para Cuestiones Indigenas de
la ONU (2004), tomé en cuenta varias recomendaciones
del IV Encuentro Continental.

Le siguid el V Encuentro Continental de Mujeres
Indigenas el cual se realizé en la reserva Kahnawake
(Québec, Canada) enjulio de 2007. Se enfatizd el aspecto
espiritual por lo que el lema fue “Restablecer nuestro
equilibrio” ante el impacto de la larga colonizacidén sufrida
por los pueblos indigenas. En esos dias la Declaracion de
Derechos de los Pueblos Indigenas era ain un borrador,
por lo que se instd al gobierno de Canada y otros paises
a deponer su negativa a aceptar la Declaracion.

El'VIEncuentro Continental de Mujeres Indigenas
se realizé en la comunidad de Hueyapan (Morelos,
México) en marzo de 2011, organizado por la Alianza
de Mujeres Indigenas de Centroamérica y México y la
Coordinadora Nacional de Mujeres Indigenas de México
- CONAMI, bajo el lema “Por nuestro pasado, nuestro

¥ www.un.org/spanish/conferences/Beijing/beijing+5.htm

3 Versién resumida en  www.chirapaq.org.pe/pdf/abr_2004.pdf.
Publicacién bilinglie: Un continente, un solo espiritu. Memoria de
IV Encuentro Continental de Mujeres Indigenas de las Américas.
CHIRAPAQ, 2004.
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presentey nuestro futuro. Las mujeres indigenas exigimos
el respeto y cumplimiento a nuestros derechos”.

El acuerdo mds importante para nosotras ha
sido que CHIRAPAQ, a través de su liderazgo principal ha
sido comisionado para asumir la Coordinacién General del
Enlace Continental de Mujeres Indigenas de las Américas -
ECMIA; asimismo, integramos tres Comisiones Tematicas:
niflez y juventud indigena, propiedad intelectual,
identidad, espiritualidad y sitios sagrados y medio
ambiente, biodiversidad y cambio climético. Estas nuevas
responsabilidades nos convocan a poner todos nuestros
esfuerzos para promover y fortalecer la articulacion de
los enlaces regionales y las comisiones tematicas.

FORO INTERNACIONAL DE MUJERES INDIGENAS
—FIMI

El Foro Internacional de Mujeres Indigenas —
FIMI es una red de mujeres indigenas lideres, articuladas
aredes de organizaciones locales, nacionales y regionales
alrededor del mundo.

Lamisidn del FIMI es reunir a mujeres indigenas
activistas, lideres y promotoras de derechos humanos de
diversas partes del mundo para articular sus agendas,
fortalecer la unidad, desarrollar capacidades de liderazgo
y defensa, incrementar su participacion en los procesos
de toma de decisidn a nivel internacional y avanzar en los
derechos humanos de las mujeres. Su junta directiva esta
integrada porlideresas indigenas de reconocida trayectoria
provenientes de Asia, Africa, Norte y Sudamérica.

El FIMI es un proceso organizativo que empieza en la “Carpa de la Mujer Indigena”
en Beijing 95. Hermanas de todo el mundo, que hablaban lenguas distintas y con las que nos
comunicdbamos a veces haciendo sefias o0 mediante un inglés rudimentario, unimos nuestras
fuerzas en minoria para pronunciarnos y presentar el documento Declaracion de la Mujeres
Indigenas del Mundo en Beijing.

Nos reencontramos en Lima en 1999 (treinta lideresas nacionales y quince provenientes
de Africa, América, Asia y Europa) en el marco del seguimiento a la Plataforma de Accion de
Beijing, y elaboramos el documento Mujeres Indigenas frente al nuevo milenio.

En Nueva York, en al marco del encuentro Beijing+5 (2000), lideresas indigenas de los
cinco continentes fundamos el Foro Internacional de Mujeres Indigenas/ Indigenous Women
World Forum (FIMI /IIWF) para unir nuestras fuerzas e incidir de forma mas eficaz en espacios
donde se debaten cuestiones que nos afectan por igual, principalmente el cambio climatico y
los temas sobre poblacidn y desarrollo.

En abril de 2008, en la ciudad de Lima, realizamos nuestro | Foro Internacional de
Mujeres Indigenas bajo el lema “Compartiendo avances para nuevos retos”,* con el objetivo de

4 Compartiendo avances para nuevos retos. Memoria. | Foro Internacional de Mujeres Indigenas. CHIRAPAQ, 2009.
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promover el didlogo y el intercambio de experiencias de mujeres indigenas de los diferentes
paises de América Latina, El Caribe y Norteamérica en relacién a sus avances y desafios en el
empoderamiento y ejercicio de nuestros derechos. Asimismo, contribuir a fortalecer iniciativas
de acercamiento y articulacidn con otros movimientos sociales y la cooperacidén internacional.

Asimismo, nos hemos trazado poder ampliar aiin mas este espacio y realizar un
Foro Mundial de Mujeres Indigenas, que aglutine la suma de los procesos construidos por las
hermanas de todas las regiones indigenas del mundo. El Foro serd un espacio global, intercultural
y multilingtie, en el que nos una nuestra identidad comudn como mujeres e indigenas, y como
tales, nuestros problemas y aspiraciones comunes.

En el marco de estas experiencias organizativas internacionales, hemos visto que
en Beijing+5 (2000) y sobre todo en Beijing+10 (2005) la visibilizacién de las mujeres indigenas
organizadas ha sido cada vez mayor, con propuestas que han ganado sustento y consenso.

En lo que respecta a CHIRAPAQ, nuestro trabajo en espacios de formacién y la
participacidon concurrente en foros nacionales e internacionales continda, porque sabemos
que el aprendizaje y la lucha son permanentes. Cumplida la primera fase de consolidacién del
TPMIAAP, nuestro Programa Mujer Indigena continda impulsando y apoyando la formacion de
nuevos cuadros de liderazgos femeninos y el fortalecimiento de las organizaciones indigenas
en el Perd.
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Cambio climatico

El Perd es el tercer pais mas vulnerable frente al cambio climatico, que se acentuta
debido ala pérdida de conocimientos respecto al manejo de nuestra geografia diversa, nuestros
fragiles ecosistemas, y los escasos recursos destinados para la investigacién y prevencién de los
riesgos asociados al cambio climatico. Algunos de sus impactos hoy se reflejan en la acelerada
desglaciacion de la cordillera de los Andes y la desertificacion de la Amazonia, entre muchos otros.

Las alteraciones producidas por el cambio climdtico suelen producir escasez de
alimentos y mds pobreza. Otro fendmeno grave es el friaje extremo que se da cada afio en la
sierra surandina, que impacta negativamente enlos cultivos y en la salud de las personas, como
enfermedades respiratorias que cuestan muchas vidas, sobre todo de los menores de cinco
afos. La pérdida del nimero de los animales también es grande lo cual limita los recursos de
los que pueden proveerse las poblaciones.

El cambio climatico es ya una amenaza para los pueblos indigenas pues puede ser
devastador si no actuamos a tiempo. El volumen de agua depositado en los glaciares de las
montafas y cumbres nevadas disminuye por el calentamiento global, privando de sus fuentes
de vida ancestrales a las comunidades que habitan en su entorno.

Estos gravesimpactos, ponen enriesgo actualmente la rica biodiversidad desarrollada
y cuidada por nuestros pueblos indigenas desde tiempos inmemoriales. Si la biodiversidad
desaparece los conocimientos tradicionales asociados a ella también desaparecerdn, y con ello,
parte importante de nuestras culturas. En este contexto entendemos mejor por qué sobreviene
la penosa necesidad de nuestras poblaciones indigenas de migrar, dejar tierrasy territorios para
asegurar la subsistencia en un mundo urbano que suele ser hostil o indiferente* alos problemas
del campo, la Amazonia y sus habitantes, que en una amplia mayoria son pueblos indigenas.

EL MOVIMIENTO INDIGENA EN LA ELABORACION DE i
INSTRUMENTOS INTERNACIONALES SOBRE CAMBIO CLIMATICO

El cambio climatico representa para el movimiento indigena internacional un problema
que desborda las capacidades de adaptacidn y sobrevivencia de nuestros pueblos, por lo cual
estamos haciendo un activo seguimiento a la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre
Cambio Climadtico - CMNUCC, que entrd en vigor en 1994,* instrumento que reconoce por
primera vez en términos politicos y juridicos, la existencia del problema como consecuencia
de las actividades humanas. Nuestro propdsito es trabajar para que, en los dmbitos nacional
y supranacional, se respeten nuestros derechos y se escuchen nuestras voces indigenas con
respecto al tema.

4 Lectura sugerida: Guia sobre Cambio Climdtico y Pueblos Indigenas: Un Cuaderno de Referencia. Fundacién Tebtebba,
2010, accesible en www.tebtebba.org
42 http://unfccc.int



El camino hacia la CMNUCC se inicia hace casi cuarenta afios. En 1972, el movimiento
indigena participd en las Cumbres de la Tierra de las Naciones Unidas, pero no le fue facil ganar
espacios en las décadas siguientes, toda vez que la visién indigena del manejo sostenible
de los recursos naturales suele contraponerse con los intereses econdmicos de las grandes
corporaciones de los paises desarrollados.

Los primeros logros importantes fueron la Declaracién Kari - Oca sobre Pueblos
Indigenas y la mencidn a los pueblos indigenas en la Agenda 21, ambos suscritos en la Cumbre
de la Tierra de 1992 realizada en Rio de Janeiro.” Como resultado de esta cumbre (llamada
también Cumbre de Rio), los Estados miembros aprobaron la Convencién Marco de las Naciones
Unidas sobre Cambio Climdtico que crearia la Conferencia de las Partes (CdP),* para que se retina
anualmente con el objetivo de debatir y acordar la forma de estabilizar [a emisién de los gases
que causan el calentamiento global.

En la CdP3 (diciembre 1997, Kyoto, Japdn) se firmd el Protocolo de Kyoto con metas
explicitas para reducir la emisiéon de esos gases. Este acuerdo entrd en vigor en febrero de
2005, y al 23 de octubre del 2007 un total de 175 paises o regiones econémicas ya lo habian
ratificado. Estados Unidos (que emite una cuarta parte de los gases de efecto invernadero de
todo el mundo) aun se niega a firmarlo.

En la CdP13 (diciembre 2007, Bali, Indonesia,) los Estados maduraron la propuesta
de reconocer y proteger los bosques para reducir los gases de efecto invernadero. El Plan de

4 Lecturas sugeridas: Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climdtico (CMNUCC).
www.humboldt.org.co/download/cambioclima.pdf; Declaracién Kari-Oca sobre Pueblos Indigenas. www.idrc.ca/es/
ev-30141-201-1-DO_TOPIC.html; Agenda 21. www.un.org/esa/dsd/agenda21_spanish/;

Plan de Accién de Bali http://unfccc.int/resource/docs/2007/cop13/spa/06a01s.pdf

4 COP en sus siglas en inglés.
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Accién de Bali alienta alos Estados y érganos cientificos a estudiar las causas de la deforestacién
y degradacién de los bosques y a evaluar y consensuar la forma en que funcionaria el nuevo
mecanismo a implementarse, llamado REDD+ (Reduccién de Emisiones por Deforestacion y
Degradacién de Suelos).

Durante la CdP14 (diciembre 2008, Poznan, Polonia), las organizaciones indigenas
incidieron para que la Declaracidén de las Naciones Unidas sobre los Pueblos Indigenas sea utilizada
como marco para el disefio, metodologias, implementacién, monitoreo y evaluacion de la REDD+.
Sin embargo, en los acuerdos finales se obvié toda referencia explicita a los derechos de los
pueblos indigenas. El escenario de las CdP se presentaba alin reacio a posicionar la agenda
indigena, por lo que se hizo impostergable realizar una cumbre mundial indigena sobre este tema.

Anivel regional, CHIRAPAQ impulsd la realizacion de la | Cumbre Latinoamericana de
Cambio Climdtico e Impacto en los Pueblos Indigenas (mayo 2009, Lima), preparatoria para la
Cumbre Mundial Indigena Sobre Cambio Climdtico a realizarse en Anchorage ese mismo afio.
En esta cumbre se definié y reforzé el objetivo de que la Declaracion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas sea tomada en cuenta en las futuras conferencias
sobre cambio climatico.

Los primeros que han tocado la campanarespecto al cambio climdtico son los pueblos
indigenas, que son los mas afectados [...] Si ellos son los que han dado la alarma,
entonces cédmo es posible que hasta ahora contintien siendo convidados de piedra.

Hugo Cabieses — Cumbre Latinoamericana de
Cambio Climdtico e Impacto en los Pueblos Indigenas, 2009




Pocos meses después se realizdé la Cumbre
Mundial de los Pueblos Indigenas sobre Cambio Climdtico
(abril 2009, Anchorague, Alaska), para intercambiar
experiencias y desarrollar recomendaciones concretas
para la CdP15. En esta reunion CHIRAPAQ suscribid
como miembro fundador, la formacidn de la Indigenous
Peoples’ Global Network on Climate Change and
Sustainable Development - IPCCSDI, que en espafiol
significa Red Global de Pueblos Indigenas, sobre Cambio
Climatico y Desarrollo Sostenible, para fortalecer
la participacidn indigena en los espacios de decisidn
referentes a este tema.

La CdP15 (diciembre 2009, Copenhague,
Dinamarca) fue considerada un fracaso, pues los Estados
miembros no hicieron avances cualitativos para resolver
los problemas de fondo. Esto opacé las luchas de las
organizaciones indigenas participantes, para que los
Estados se comprometan a garantizar su participacion
plenay efectiva en todos los procesos relacionados con el
cambio climatico a nivel global, regional, nacional y local.

Poco después de la CdP15 CHIRAPAQ convocd
a una Il Cumbre Latinoamericana de Cambio Climdtico e
Impacto en los Pueblos Indigenas: Post Copenhague (enero
2010, Lima), para evaluar la critica situacion e instar a
seguir haciendo seguimiento al proceso de las CdP, y a
fortalecer las alianzas para incidir de manera mas efectiva
en pro de |la agenda indigena frente al cambio climatico.
Es asi que en esta cumbre se crea el Foro Indigena
Latinoamericano sobre Cambio Climatico — FILCC.#

Enla CdP16 (diciembre 2010, Canctin, México)
el movimiento indigena internacional logré por fin con
éxito, que se incorpore la Declaracion de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas en los debates, y que se considere su
participacion en la elaboracidn de cualquier politica de REDD+.

Sibien hay avances, atin no existen compromisos claros por parte de algunos Estados
para cumplirlos. El rol de los lideres y lideresas indigenas y el compromiso de CHIRAPAQ en
este proceso, esta en llevar esta informacién a nivel local a fin de que sean las organizaciones
indigenas quienes maximicen el peso de los instrumentos ganados de cara a futuros foros
nacionales e internacionales.#

LAS ACCIONES DE CHIRAPAQ FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

Ante laamenaza de los impactos por el cambio climatico, constatamos que uno de los
problemas mas grandes en el pais es la falta de informacién mds precisa para la planificacién y
preparacion en el mediano y largo plazo sobre como enfrentar los impactos del cambio climético.

% Hubo una primera reunion en Costa Rica (marzo 2010, San José): Resultados del Foro Indigena Latinoamericano sobre
cambio climdtico. www.ecoportal.net/content/view/full/92087-

% Lecturas sugeridas: Los pueblos indigenas y el desafio del cambio climdtico. Recuento de las cumbres indigenas
de Latinoamérica sobre cambio climdtico [CHIRAPAQ, 2011]; ¢Qué es REDD? Guia para las comunidades indigenas
[IWGIA, Servindi, FPP, AIPP, Tebtebba, 2010], http://servindi.org/pdf/REDD-1.pdf
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Por ello hemos decidido actuar promoviendo acciones de adaptacion y prevencion,
con énfasis en las problematicas particulares de los pueblos indigenas. También difundimos
informacion y promovemos la participacion indigena en la construccidn de las politicas que
sean necesarias para este cometido.

Las acciones que venimos realizando son:

e Minimizacién de riesgos climaticos: promovemos la recuperacidn y puesta en valor de
técnicas indigenas ancestrales como la siembra en diferentes pisos altitudinales y en
diferentes fechas, la siembra de diferentes variedades de cultivo, humeado con abono o
guano de corral, y el control de la helada mediante el cultivo de saquara (preservador natural
del calor) asi como el uso de calentadores solares de agua con material reciclado.

* Uso eficiente del agua: promovemos el riego controlado con aspersores, tanto tecnificados
(industriales) como artesanales (con botellas de plastico recicladas), cosecha de agua con
plantas nativas como la putaja y la quenhuay la siembra de cultivos a modo de “cercos vivos”
contra las heladas y el traslado del agua por tuberias.

e Incidencia en la construccion de politicas frente al cambio climatico: participamos
activamente tanto en el ambito nacional como internacional, en el disefio, ejecucidn,
seguimiento y evaluacidn de las politicas frente al cambio climatico, y en los procesos REDD+.

e Recuperacion del saber tradicional y tecnologia indigenas: trabajamos con nuestros
hermanos y hermanas indigenas para que investiguen y documenten sus conocimientos
tradicionales, practicas, leyes consuetudinarias, expresiones culturales y sistemas de
gobernanza para la conservacion y manejo sostenible del bosque.
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PARTICIPACION INDIGENA EN LOS PROCESOS REDD+

Desde el movimiento indigena mundial afirmamos que la gestién de bosques y recursos
naturales no puede darse sin la participacion de los pueblos indigenas que habitamos en él.

CHIRAPAQ, participa y contribuye en dos niveles frente a los procesos de REDD+ para
asegurar la participacion y propuesta de los pueblos indigenas. Con la sociedad civil articulada
en el Grupo REDD Per, analiza los alcances de estas politicas, su impacto en determinadas
poblaciones y construye propuestas. Con el Estado, forma parte del Grupo Técnico REDD+ de
la Comisién Nacional de Cambio Climatico, espacio convocado por el Ministerio del Ambiente,
en donde se esclarece y disefia el futuro de estas politicas.

En la region Pasco, con las organizaciones indigenas yaneshas y ashaninkas,
promovemos el debate, el intercambio y socializacion de las politicas sobre el cambio climatico
y los procesos de REDD+. Ello les ha permitido fortalecer y cohesionar sus demandas para lograr
una participacién plena y efectiva en la gestién de los bosques y recursos naturales.

Fruto de este proceso la FECONAYA, conjuntamente con la Unién de Nacionalidades
Ashaninka Yanesha — UNAY y la Asociacion de Nacionalidades Ashaninkas del Pichis - ANAP
demandaron la existencia de una instancia publica en la que cogestionardn junto con el Estado
la Reserva de Biosfera Oxapampa Ashaninka Yanesha — RBOAY,* constituyéndose en 2013
su Unidad de Gestiéon Ambiental, teniendo como siguiente paso el oficializarse dentro de la
municipalidad provincial de Oxapampa.

La recuperacién y resguardo de los bosques no solo tienen un significado que
trasciende lo funcional, como fuente de recursos diversos para la alimentacidn, salud, etg; si
no como espacio espiritual de vivencia y resignificacion de su ser cultural.

CHIRAPAQ contribuye a que las familias yaneshas conserven especies maderables,
artesanales, alimenticias y medicinales. En los dos ultimos afios, dieciséis familias yaneshas
reforestaron ciento sesenta mil metros cuadrados en el valle del Palcazu, en la Selva Central.

Junto con las lideresas yanesha promovemos la recuperacion de siete tonalidades
del bespan o algoddn nativo, destacando en este proceso el rol de la mujer en su uso y
transformacién en arte, recuperando los disefios ancestrales de su pueblo.

Las integrantes de la Asociacién de Artesanas MUERELL de la Comunidad Nativas
de Loma Linda protegen el Unico banco de germoplasma de algoddn nativo existente en el
Palcazi. Ademds MUERELL y la Asociacién de artesanas ARANKOM de la Comunidad Nativa de
Santa Rosa de Chuchurras cuentan con veinticinco especies de plantas tintdreas sumando mas
de trescientos cincuenta plantones entre arboles, arbustos y bejucos.

47 La UNESCO otorga el titulo de Reserva de Biosfera sélo a regiones que conjugan la diversidad cultural y ecolégica con
el compromiso de los actores locales para armonizar el desarrollo con la conservacion de sus recursos naturales y
la cultura. La Reserva de Biosfera Oxapampa Ashaninka Yanesha ocupa un territorio de un milléon ochocientas mil
hectareas que comprenden al Parque Nacional Yanachaga Chemillén, las Reservas Comunales de Yanesha y El Sira,
asi como el Bosque de Proteccion de San Matias San Carlos. Fue declarada como tal en el 2010. En las cuatro areas
naturales protegidas habitan los pueblos Ashaninka, Asheninka, Yanesha y Shipibo-Conibo.
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Propiedad intelectual

Los pueblos indigenas hemos desarrollado en largos y complejos procesos, los
conocimientos especializados que expresan nuestra forma de hacer el buen vivir, el allin
kawsay o “el vivir en equilibrio”.#® Los procedimientos y métodos que utilizamos para hacer
vestidos, alimentos, medicinas, y todo aquello que nos provee bienestar, han tomado muchas
generaciones de observacion, experimentaciony practica. El dominio sobre espacios y recursos,
que han moldeado nuestras formas de vida y nuestra cosmovision, han motivado en los espiritus
las mds refinadas expresiones artisticas plasmadas a través de la cerdmica, textilerfa, musica,
metalurgia, cesteria, pintura, escultura, etc.

La mayoria de los pueblos indigenas transmitimos nuestra cultura de manera oral;
asimismo, producimos y manejamos nuestros conocimientos de manera colectiva. Esto, que
ha sido una fortaleza histdrica, es hoy una de las mayores vulnerabilidades que tenemos en
el contexto de la actual modernidad globalizada basada en el mercado. Los sistemas legales
de nuestros paises no comprenden ni reconocen nuestras formas de desarrollar y aplicar
conocimientos. Muchos conocimientos especializados de las ciencias y tecnologias modernas
han tendido a verse como una novedad descubierta por investigadores y cientificos para
beneficio de la ciencia occidental, sin tomar en cuenta a los pueblos que los hicieron posibles.

Actualmente, los lideres del movimiento indigena luchamos en espacios nacionales
e internacionales por la construccidn de instrumentos legales que tomen en cuenta la visidn
indigena y los derechos sobre nuestros conocimientos.

En los dltimos 20 afios hemos visto avances importantes; el tema de la propiedad
intelectual del conocimiento tradicional ya se encuentra contemplado en el Articulo 8j del
Convenio sobre Diversidad Biolégica de la Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual -
OMPI, que a la letra dice:

Con arreglo a su legislacién nacional (parte contratante), respetara, preservard y
mantendrd los conocimientos, las innovaciones y las practicas de las comunidades
indigenas y locales que entrafien estilos tradicionales de vida pertinentes para la
conservacion y la utilizacién sostenible de la diversidad bioldgica y promovera su
aplicacién mds amplia, con la aprobacidén y la participacién de quienes posean esos
conocimientos, innovaciones y practicas, y fomentara que los beneficios derivados
de la utilizacién de esos conocimientos, innovaciones y practicas se compartan
equitativamente.

Asimismo, la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas (2007) constituye nuestra principal guia para el desarrollo e implementacién de

4 Testimonio de Ciprian Phuturi Suni. Tanteo Puntun Chaykuna Valen. Las cosas valen cuando estdn en su punto de
equilibrio. [CHIRAPAQ, 1997].
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los diversos instrumentos de proteccidon de nuestros conocimientos y expresiones culturales
tradicionales. CHIRAPAQ ha asumido el compromiso de difundir los contenidos de estos
importantes instrumentos en diferentes espacios.

Desde nuestra creacion como Asociacion Cultural,? en CHIRAPAQ hemos visto la
culturay el arte como el principal medio para reafirmar la identidad y la autoestima de nuestros
pueblos, sobre todo de los nifios y las nifias. Los programas Noqganchiq y Soberania y Seguridad
Alimentaria son una muestra de ello pues se inscriben dentro de esa visién. Consecuentemente,
como miembros del Enlace Continental de Mujeres Indigenas de las Américas - ECMIA, hemos
apostado a trabajar activamente en la Comisién sobre Comercializacién y Propiedad Intelectual
Indigena.

A nivel nacional hemos trabajado en estrecha articulacién con las organizaciones de
base del Taller Permanente de Mujeres Indigenas Andinas y Amazoénicas del Pert - TPMIAAP
en la elaboracién de instrumentos legales, en la implementacion de leyes para la proteccion de
la propiedad intelectual, y en la formacién de artesanos indigenas.

Entendemos que las discusiones para consensuar instrumentos de proteccién del
conocimiento indigena son largas y dificiles. Por lo tanto, el reto que enfrentamos a futuro
es buscar formas apropiadas de alianzas entre organizaciones y de adaptacién positiva a la
realidad de la globalizacidn.

Queremos sensibilizar a la sociedad para poder tener una cultura de respeto por las
creaciones culturales de todos los pueblos (arte, tecnologfa, ciencia), y evitar asi su apropiacion
indebida mediante patentes, por consorcios o personas particulares.

4 Revisar el punto 10: Cultura viva.
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PRINCIPALES ACCIONES DE CHIRAPAQ EN DEFENSA DE
LA PROPIEDAD INTELECTUAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

Comisién sobre comercializacién y propiedad intelectual indigena

Reunidas en 1996 en Guatemala, las integrantes del Enlace Continental de Mujeres
Indigenas de las Américas - ECMIA conformaron comisiones de trabajo, siendo una de ellas
la Comisién sobre Comercializacién y Propiedad Intelectual Indigena, presidida por Canada
(regidn norte), Panama (region centro) y Pert (regién sur). La organizacién peruana a cargo
fue CHIRAPAQ. En este marco de accidn, la prioridad fueron las mujeres indigenas. Debiamos
informar, capacitar y buscar alternativas para la defensa de la artesania producida por
nuestras hermanas, a fin de que sus creaciones originales sean reconocidas y compensadas
econdmicamente de forma justa.>°

Capacitacion y elaboracién de instrumentos

Laformacién en derechos de pueblos indigenas y gestidn, recibida a través de nuestro
Programa Mujer Indigena, ha permitido a las socias de la Asociacién de Artesanos Multisectorial
Aymara — CAMACANI, de Puno articularse a la Central Interregional de Artesanos del Peru -
CIAP, con quienes trabajan el desarrollo de nuevos disefios y la blisqueda de nuevos mercados
basados en “comercio justo”, logrando mejorar la calidad de su produccién, aumentar sus
ventas y proteger la propiedad intelectual de sus disefios. Asimismo, hemos desarrollado con
Camacani, un “contrato modelo” de comercializacién en donde se contempla la proteccion
expresa de la propiedad intelectual del disefio de las artesanas indigenas.

50 Convenio de Diversidad Biolégica-CDB (www.cbd.int/doc/legal/cbd-es.pdf);




Fortalecimiento organizativo

En el afio 2006, CHIRAPAQ y el Enlace Continental de Mujeres Indigenas de las
Américas - ECMIA realizamos en Lima el Taller Internacional “Protegiendo la Propiedad Intelectual
del Diseno Indigena”, el cual conté con la participacién de artesanas y artesanos indigenas de
catorce asociaciones a nivel nacional e internacional. En este encuentro constituimos la Red
Indigena para la Proteccién de la Propiedad Intelectual del Disefio y Produccién Indigena, que
tiene como misién mantener una red de intercambio de informacidn acerca de los avances que
se dan en materia de propiedad intelectual en cada pais.”'

Aplicacién de leyes

Con el apoyo del Fondo Internacional de Desarrollo Agricola - FIDAy en alianza con el
Instituto Nacional de Defensa de la Competenciay de la Proteccién de la Propiedad Intelectual
- INDECOPI, CHIRAPAQ facilitd que siete comunidades andinas y amazdnicas presentaran mas
de 163 solicitudes para registrar conocimientos tradicionales vinculados a plantas medicinales
en un Régimen de Proteccidn de los Conocimientos Colectivos de los Pueblos Indigenas. En el afio
2010 INDECOPI reconocid formalmente la contribucidon de CHIRAPAQ a la proteccién de los
conocimientos tradicionales de los pueblos indigenas.*

51 Véase: Protegiendo la propiedad intelectual del disefio indigena. CHIRAPAQ, 2007.
52 Véase: Los conocimientos indigenas y su proteccion legal. Experiencias quechua y ashaninka. CHIRAPAQ, 2009.
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|dentidad indigena

“Recién hemos llegado hace un afio. Yo extrafio mucho mi pueblo, aqui nada tengo,
ni casa. Tengo miedo de volver. En la chacra ya no queda nada, no hay comida ni animales. Todo
me acuerdo, de mi familia, de todo. Yo trabajaba ayudando con mis animales, desyerbando, en
la casa. No puedo hablar mucho enla escuela, no entiendo tampoco al profesor, pero me gusta.

El afio pasado trabajé con una sefiora, pero solo dos meses. No me pagaba. Sus hijos
“chola” me decian. Yo lloraba, por eso mi tia me dijo “vamonos”, y me vine aqui.

¢Cuando volveré?, no sé. Todos estdn lejos, peleando, caminando por aqui por all3,
muriendo, llorando; nada queda, solo luchando podemos vivir”.

Aida (16 aios), desplazada del distrito de Paras, provincia de Cangallo
Wakchaschay. Los Huérfanos Padjarillos. Chirapag, 1994

oc

Noganchiq es una voz quechua que significa “hacia nosotros mismos”, es decir, volver
a nuestra propia cultura, con sus valores y paradigmas propios. Recogiendo este concepto, en
CHIRAPAQ creamos el Programa Noganchiq a inicios del afio 1991 para ayudar a la recuperacién de
laidentidad y el desarrollo humano integral de nifios, nifias y jévenes indigenas que estaban en todo
sentido perdidos a causa del conflicto armado interno vivido en el pais en los afios ochenta y noventa.

Es importante recordar que en la sierra surandina, y especialmente el departamento
de Ayacucho, se focalizd el conflicto y sus habitantes al encontrarse entre dos fuegos, se
vieron obligados a dejar sus pueblos y buscar refugio en las ciudades (de Huamanga, Icay Lima,
principalmente). Las victimas mas vulnerables fueron las mujeres, los ancianos y los numerosos
nifios y nifias, que quedaron en estado de desamparo total, y muchos de ellos en orfandad.

Los menores de edad desplazados de su lugar de origen se vieron enfrentados a un
fuerte choque cultural que los hacia sentir su idioma y cultura como un lastre. Los llamados
“huérfanos pajarillos” de la ciudad de Huamanga podian verse en el servicio doméstico, como
obreros o ambulantes para asegurar su alimento diario, con escasas posibilidades de asistir a
la escuela y sufriendo abuso, violencia y discriminacion.

Concebimos los Talleres de Afirmacién Cultural “Noqganchiq” para que nuestros pequefios
aprendieran de sus mayores,> saberes y conocimientos que estaban en peligro de perderse por el
azote desestructurador de la guerra, y para que comiencen a recobrar la alegria perdida.

5 Sobre estos temas CHIRAPAQ realiza trabajos de investigacién que se plasman en los libros Wakchaschay. Los
huérfanos pajarillos (1994) y Ayacucho: las migraciones y el problema laboral (1995)
% Como es el caso del telar de cintura, impartido a los menores por Mama Toribia, que ensefiaba en Las Américas.
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Veniamos trabajando con comedores populares que daban soporte nutricional a los
grupos de desplazados, fue cuando con el Programa Noqanchiq empezamos a generar espacios
para la recuperacion de laidentidad cultural de los mds pequefios, en donde la cultura materna
era el eje trasversal.

Realizamos Talleres de Afirmacién Cultural de telar en cintura, tallado en piedra,
ceramica, musica, danza, dibujo, pintura y elaboracidén de productos utilitarios con papel
reciclado. Vimos las artes populares y tradicionales como caminos para volver “hacia nosotros
mismos”, las usamos como herramientas para el desarrollo cognitivo, motriz y emocional
de los menores, asi como para reforzar su identidad y personalidad. En una nueva etapa,
hemos incorporado la capacitacién en derechos de los pueblos indigenas a fin de reforzar el
autoreconocimiento de los participantes.

Contemplamos también la posibilidad de que los talleres sean una oportunidad para
que los jévenes, al crecer, tengan un oficio que los ayude a su sustento, y que aquellos que
muestran aptitudes especiales para el arte, sean promovidos y apoyados en su desarrollo
mediante pasantias o becas.

Otro objetivo importante de este programa es desarrollar propuestas validadas que
puedan ser incorporadas al sistema educativo regional. Esto implica necesariamente el disefio
de una curricula con enfoque intercultural que incluya las expresiones de las artes locales y
regionales como medios para el aprendizaje y la afirmacién de laidentidad de nuestros escolares.
Denominamos a esta propuesta Aportes para una Educacion de Calidad, Intercultural e Inclusiva.

Noganchiq ha logrado presencia en ocho distritos de las provincias de Cangallo,
Huamanga, Victor Fajardo y Vilcas Huaman. Desde su creacién han pasado por sus talleres mas
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de mil alumnos y cincuenta profesores, y con el paso de los afios, ya tenemos tres generaciones
de jovenes formados que son lideres positivos en su comunidad y han ensefiado a otros lo
aprendido. Los talleres que el programa ha brindado de manera estable son: danza, oralidad,

retablo, ceramica, dibujo y pintura, telar en cintura y escultura en piedra.

“El Programa Noqanchiq y los talleres de Afirmacién Cultural con los nifios no
estuvieron rodeados, como en otros casos, de un conjunto de teorias extrafas, palabras y
cosas complejas. Estuvieron sustentados en una amorosa relacién entre quienes trabajaban en
CHIRAPAQ, las:-madres y los nifios. Eso permitia una transmision de la manera mds natural, de
todo lo que era la cultura tradicional de las zonas de donde venfan estos nifios. Esa experiencia
creo yo que ninguna institucion que ha trabajado en Ayacucho la ha tenido de manera tan rica
como la tuvo CHIRAPAQ. Los nifios fortalecian su identidad, se sentfan reconocidos, y se sentian
protagonistas, porque se hacian exposiciones, presentaban los resultados de su trabajo y la
gente lo valoraba y les compraba muchas veces sus obras. Lo lamentable es no haber dado
testimonio de la misma por escrito, explicando cual ha sido el aporte educativo que ha dado
CHIRAPAQ a la regién de Ayacucho”.

Enrique Gonzales Carré. Antropélogo e historiador. Ex rector del Instituto Nacional de
Cultura, de la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga (UNSCH) y del Museo Nacional
de Antropologia, Arqueologia e Historia. Coautor de “Ayacucho: Las migraciones y el problema
laboral” (CHIRAPAQ, 1995), estudio sobre la dificil realidad de los desplazados por la violencia.
Amigo y colaborador fraterno de CHIRAPAQ.
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“Tengo trece afios y estoy en primer grado. A veces extrafio mi pueblo, mi animal, mi
cabra, mi oveja, mi vaca. Aqui sélo perro, gato, tengo.

¢Ddénde estaran mis animales? Lo habrdn matado, habran muerto de hambre.

Aqui estamos viviendo sin nada, no tenemos nada. Yo recién he venido hace diez
meses. Tengo miedo, no conozco a nadie, extrafio a mi pueblo, mi chacra. Ahi en el campo de
futbol los sdbados hacemos minka, pero me miran y se rien de mi falda, ‘opa’ me dicen”.

00

Eleodora (13 aios), desplazada del pueblo de Trigopampa,
distrito de San José de Ticllas, provincia de Huamanga
Wakchaschay. Los huérfanos pajarillos. Chirapaq, 1994

peslelivare el el e e

LA METODOLOGIA

Nuestro punto de partida es recoger las costumbres, tradiciones y valores de nuestros
pueblos, recredndolos a través del arte, siguiendo el principio de aprender a hacer, aprender
a ser y aprender a convivir, a través de la ensefianza de mayores a menores cuya transmision
oral tiene valor en un espacio de sana socializacidn y la puesta en prdactica del conocimiento,
haciéndolo de manera sencilla, en su propia lengua. Consideramos que la oralidad es un factor
trasversal en todos los procesos de los talleres.

Los materiales se logran con técnicas que recuperan la utilizacién de insumos
naturales de sus zonas. La presencia de los abuelos y las madres indigenas quechua hablantes
en la recuperacidn y transmisién de las artes y saberes ancestrales de los pueblos, ha tenido
un efecto multiplicador para la autoestima del grupo.

El enfoque pedagdgico aplicado en los talleres ha brindado los siguientes aportes:

e Alrecoger las costumbres, los y las menores revitalizan su identidad cultural, su autoestima,
y el desarrollo de su personalidad.

e La participacidn de los mayores, madres y artesanos locales cultores de estas artes, asi
como de los jévenes que participaron en talleres anteriores como facilitadores, perpetuta la
transmision intergeneracional de los saberes.

e Enlos procesos de acopio, seleccién y transformacién de insumos se han brindado nociones
de ciencia y quimica a los pequefios y jovenes. Esto refuerza una conciencia ecoldgica, cuyo
principio es no producir desechos y valorar los recursos que la naturaleza nos da.

e Losprocesos cognoscitivos de las artes favorecen el desarrollo de habilidades psicomotoras.
El aprendizaje es emocional y social.

e Lostalleresrescatan el potencial de las artes y oficios tradicionales como actividad econédmica
y productiva para el futuro.

Decidimos que los trabajos realizados por los nifios, nifias y adolescentes fueran
compartidos con la comunidad a través de Jornadas de Cultura Viva, en donde nuestros jovenes
artistas interactuaron con el publico asistente demostrando en vivo lo aprendido, sensibilizando
asi sobre el valor de nuestra cultura. Las jornadas se realizaron en Lima y Ayacucho con mucha
acogida del publico.
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LOS TALLERES
Dibujo y pintura

Nuestras culturas indigenas tienen un avanzado desarrollo de las artes visuales,
expresadas en murales, cerdmica, textiles, atavios e incluso la misma piel. A través de los
talleres de dibujo y pintura los nifios y jévenes se reencontraron con su comunidad, su familia,
y su propio mundo interior. Crearon sus materiales de trabajo con recursos naturales como la
arcilla, la tierra de colores, las hojas e insectos (como la cochinilla), de los cuales obtuvieron los
colores y materiales de distintas texturas. Asimismo, aprendieron a utilizar técnicas de pincel,
dactilo pintura y collage, a través de las cuales desarrollaron sus capacidades de observacién
y concentracién. El dibujo y la pintura fueron los principales medios por los que nuestros
“huérfanos pajarillos” pudieron expresar las dimensiones de la tragedia vivida y de su trauma
emocional e ir, poco a poco, superdndola.

El primer taller de dibujo y pintura fue implementado en febrero de 1991 con el nombre
de Warma quellgay en los comedores Adolfo Pérez Esquivel y Ciudad Libertad de Las Américas.
Pocas semanas después de finalizado, CHIRAPAQ organizd el concurso de dibujo y pintura
Derecho a vivir a través del arte,>> entre los comedores infantiles de toda la ciudad, teniendo
mucha acogiday despertando graninterés en la poblacidn. Este comienzo auspicioso fue el que
motivd la ampliacién y diversificacién de los Talleres Noganchiq a otros comedores infantiles.
La firma de convenios de trabajo con instituciones publicas, como la Direccién Regional de

55 Consulta sugerida: La mujer peruana: democracia en accion, Karen Lizarraga [“Filarmonia”, N° 53, jul. 1991, p. 14-15].
Lizarraga analiza la relacion vital mujer-hijo en la produccidn de la imagen nacida de la memoria colectiva y plasmada
a través del arte, a propdsito de este concurso.
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Educacién de Ayacucho, permitid la socializacion de la experiencia en centros educativos pilotos
de nivel primario en Huamanga y Vilcas Huaman.

La sistematizacion de esta experiencia ha producido la guia didactica Tullpuni para la
ensefanza del arte con tintes y recursos naturales (2003), que ha sido difundida en el Zmbito
nacional e internacional, pero sobre todo en la Regién Ayacucho, para la capacitacién de docentes.

Mdsica y danza

La danza y el canto son componentes esenciales de la vida cotidiana de nuestros
pueblos indigenas; estan presentes en las faenas, fiestas y ceremonias especiales. Gracias
a la danza y el canto los miembros de nuestras comunidades afianzan sus vinculos con los
elementos de la Pachamama, y con ello sus sentimientos de pertenencia e identidad. Ademas
de estos valores, ladanzay el canto contribuyen a desarrollar habilidades de expresién corporal
y psicomotricidad.

El primer taller de musica y canto ayacuchano Derecho a seguir Viviendo a través del
Arte lo realizamos en el comedor Adolfo Pérez Esquivel en enero de 1991y estuvo a cargo del
maestro guitarrista Manuelcha Prado, apoyado a su vez por el maestro Ranulfo Fuentes. El
primer taller de danza llamado Warma tusugq, realizado a inicios de 1991, estuvo a cargo del
artista plastico Wari Zarate.

Finalizados ambos talleres los nifios participantes tuvieron oportunidad de
presentarse en el paraninfo de la Universidad San Cristébal de Huamanga. También cumplieron
presentaciones destacadas en sus colegios y en diferentes eventos publicos, tanto en Ayacucho
como en Lima (en las Jornadas de Cultura Viva y en diferentes encuentros nacionales e
internacionales organizados por CHIRAPAQ).




Retablo

Ayacucho es el principal referente del arte del
retablo en el Peru. Esta forma de expresién artistica de
influencia espafola, recreaba originalmente la natividad
en cajas rectangulares hechas principalmente de madera.
Pero con el pasar de los afos, los artistas populares
andinos encontraron en el retablo un modo para
expresar sus escenas religiosas, histdricas y costumbristas
constituyendo sus obras enricos documentos visuales de
Ia historia local.

En este sentido, los nifios que participaron
en los talleres de retablo manifestaron creativamente
sus vivencias, emociones y costumbres al hacer sus
figuras, y al mismo tiempo la técnica les permitié adquirir
nociones de geometriay composicién que enriquecieron
su percepcion del espacio y de las dimensiones de los
objetos en su conjunto.

Los retablos hechos en los talleres han tenido
mucha acogida en la Jornadas de Cultura Viva y las
exposiciones que realizamos en diversos eventos. Uno de
los principales frutos de este trabajo fue el segundo lugar
obtenido por Sergio Huaman Mitma quien presentd una
representacion de la Natividad con personajes campesinos
al IV Concurso Internacional de Nacimientos, organizado
por la International Creche Festival Association - IFCA,
en Washington, 1997.

Ceramica en arcilla

Una de las artes mas reconocidas en el mundo
es la cerdmica de los pueblos indigenas de la regién
andina. Las piezas que logran nuestros artistas son finamente trabajadas en diversidad de
materiales, disefios y técnicas, tienen cardcter utilitario, ritual u ornamental, y son consideradas
documentos visuales acerca de la interpretaciéon del mundo que nos rodea.

“Nuestros antepasados usaron la arcilla no solo para fabricar objetos utilitarios (ollas,
toqtos, vasijas, tejas) sino para expresarse. En sus dibujos, en los colores, en los objetos
representados podemos encontrar arte, historia y cultura”.

Wifay Kausananchikpagq (video) - textos: Graciela Soldevilla Velazco

En el caso de nuestro taller de ceramica, recuperar técnicas ancestrales en el preparado
y modelado de Ia arcilla se convirtié en un trabajo colectivo que se iniciaba con la busqueda de
insumos en los rios, chacras y canteras, continuaba con la elaboracidn de la mezcla y concluia
con el modelado, cuando cada participante desplegaba su capacidad creativa. Esta experiencia
ha desarrollado la capacidad perceptiva, creatividad e imaginacién de los muchachos, mas ain
teniendo el acompafiamiento de ceramistas locales y los padres y madres de familia.

El primer taller de modelado en arcilla, Ilamado Allpa Maki, se realizd a inicios de 1991,
el cual se complementd con un concurso llevado a cabo el afio siguiente en la sede del Instituto
Nacional de Cultura - INC, hoy Ministerio de Cultura.
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“Mimadre desde muy pequefia me
ensefid a tejer figuras como Kuru, Aymara
Kuru, ligi, Qengo, Qucha y todo tipo de Kuru,
gracias a que mi madre me ensefidé y ahora
yo también paso la vida aqui tejiendo con
mis manos”.

Mamd Toribia (Toribia Huayllaccahua),
desplazada de la comunidad de Llamannillug
Facilitadora en el Taller de telar en cintura

1997

“...para mi el telar de cintura
tenfa un significado muy importante. Cémo
el elemento de mayor indianidad como
es el chumpi (o cinturén) podia encerrar
un conocimiento que podia servir para
la educacidon y el desarrollo de toda la
sicomotricidad fina y gruesa de los nifios.
Todo eso lo comprobamos en el proceso
de aprender haciendo y mirando. Cualquier
persona que sale de la comunidad ya no
se pone el chumpi, se pone la correa; pero
ese elemento, el mas humilde, era el que
contenia mayor sabiduria y mayor aporte
como cultura y como método, y estaba
desconocido y marginado. Cuando los chicos
comienzan a hacer estas cosas descubren
que le podian dar otros usos al chumpi, le
ponian una hebilla, lo aplicaban a los bolsos,
hacfan portalapiceros...”

Tarcila Rivera Zea
Testimonio, marzo 2011

Telar en cintura

En el mundo andino tejer es como trabajar en unlienzo.
El artista plasma su cosmovisidn y sus suefios por medio de
colores, iconografias y urdimbres, trasformando el textil en un
potente medio de expresion artistica y de comunicacion.

El “telar de cintura” es una de las principales técnicas
textiles prehispdnicas que atin se practican en diferentes zonas
rurales del departamento de Ayacucho. Por ejemplo, los hijos de
Parobamba (Huanta), que hanllevado esta técnica haciala ciudad
de Huamanga, se han establecido en la jurisdicciéon de Carmen
Alto y compiten con los tejedores del barrio huamanguino de
Santa Ana, que utilizan mayormente técnicas del telar europeo.

El telar de cintura es conocido también como Aymara
Kuru en Ayacucho. Aymara se refiere a la técnica, (cémo se urde,
cédmo es la posicién y el manejo de los hilos) y Kuru a las figuras o
iconografias que se plasman. Consiste en una urdimbre vertical
amarrada a un poste y sujetada en las caderas del tejedor, en
posicién sentada. El hilo proviene de los animales de la region
(como la alpaca y la oveja) y se colorea con tintes vegetales
tradicionales (como la tara, el nogal, el molle, entre otros). En
las comunidades rurales el Aymara Kuru es practicado desde
temprana edad por nifios y nifias de forma cotidiana, como parte
del quehacer diario.

A través de la practica del Aymara Kuru el nifio
desarrolla diversas habilidades:

e Eltorcido delafibra permite desarrollar el control del cuerpo
y la capacidad de percepcidn.

e Alseleccionar las fibras, el nifio conoce y entiende el valor que
tienen sus recursos naturales, su fauna y flora.

e Através del hilado el nifio desarrolla la coordinacién visual y
motora. Con el urdir, es decir, al ordenar en simetria los hilos,
estimula su pensamiento Iégico-matematico.

e Al recuperar la fina iconografia del textil tradicional, el nifio
enriquece su léxico grafico, su capacidad de simbolizarlo que
quiere expresar.

La sistematizacién de la experiencia de este taller,
produjo la guia didactica Aymara Kuru (1997), que ha sido
difundida tanto en el ambito nacional e internacional, y
principalmente en la Regién Ayacucho, para la capacitacién de
docentes.

Aparte del telar de cintura en los talleres se han
impartido también las técnicas del “telar en bastidor”, mas
universales, pero que los pueblos andinos dominan igualmente
con depurada perfeccion.
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Escultura en piedra

Esta expresidn artistica usa un recurso propio de la regién Ayacucho, la piedra de
alabastro, conocida como “piedra de Huamanga” o “Wawa Rumi” (piedra bebé) y afianza
una tradicion que data de tiempos coloniales. Las piezas fusionan valores magico-religiosos
de la cultura occidental-espafiola y la indigena—-ayacuchana, creando motivos religiosos y
costumbristas populares que se siguen renovando hasta el dia de hoy.

“Como quechuas amamos nuestras piedras, cémo no amarlas, si con ellas hicimos
nuestra civilizacién Wari y Tahuantinsuyu, como antiguos maestros de la piedra,
conocemos sus secretos, Estdn alli para siempre el Intiwatana y el Ushno en Vilcas
Huaman, pueblo escogido por el inca Pachacutec para dar continuidad a nuestra
cultura, para perennizar el saber del Ande”.

Wifiay Kausananchikpagq (video), CHIRAPAQ, 2007

Con el apoyo de la Organizaciéon MADRE, el Carving Studio & Sculpture Center
y la Escuela de Bellas Artes de Ayacucho, desde el 2005 contamos con la participacidn de
disefiadores, escultores y talladores de piedra reconocidos internacionalmente, quienes por
unos meses condujeron el Taller de Escultura en Piedra. En tan solo tres meses (durante las
vacaciones de verano), nifios y jévenes sin previa nocién de esta técnica, adquirieron la capacidad
de hacer obras de notable nivel. Al final de cada periodo organizamos una exposicion publica
y se selecciond a los mas talentosos artistas para participar de una pasantfa de un mes en el
Carving Studio & Sculpture Center de Vermont (USA).

Al 2011 son doce los nifios, nifias y adolescentes egresados que contintian con la
practica y difusion de este arte. En los afios 2009 y 2010 participaron en la remodelacién del
Parque José Abelardo Quifiones, (distrito de San Juan Bautista, Huamanga) en el que, inspirados
en la cultura Wari, elaboraron monolitos, bancos de piedra y esculturas, devolviendo a la
comunidad lo aprendido, y recreando un espacio publico con elementos de su propia cultura.
Todo esto ha permitido ampliar sus horizontes, convirtiendo este taller en una verdadera
experiencia intercultural.

VIVIR Y CRECER A TRAVES DEL ARTE

Luego de mds de una década de los Talleres de Afirmacién Cultural, CHIRAPAQ buscé
compartir con el publico esta iniciativa y hacer un balance de esta experiencia, orientada a la
practica de las artes cultivadas por los pueblos indigenas, como estrategia de preservacion
cultural, afirmaciéon de la identidad y la sanacidn colectiva.

En noviembre de 2012 el Museo Nacional de Antropologia, Arqueologia e Historia del
Pert acogid la Jornada de Cultura Viva “Vivir y Crecer a Través del Arte”. El evento incluyd una
muestra escultdrica con las obras mds destacadas hechas por los nifios y jévenes artistas que
participaron en nuestros talleres y un debate sobre el arte en la superacién de las diferentes
formas de violencia que enfrentan: como la marginacién en la escuela, la carencia de vinculos
afectivos y la delincuencia.

Concluimos que los Talleres de Afirmacién Cultural fueron efectivos para que sus
jovenes participantes se sintieran capaces no solo de crear arte sino también sus propias vidas.
A partir de referentes ancestrales que nos vinculaban a un colectivo mayor como parte de un
pueblo indigena, fueron capaces de convertirse en personas que aportan de forma positiva
dentro de la sociedad.
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FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO DE LA JUVENTUD INDIGENA

Luego de mas de quince afios, existian ya tres generaciones de jdvenes que se habian
afirmado como lideres positivos de su comunidad y estaban en armonia con su propia identidad
cultural a través de su participacién en los Talleres de Afirmacion Cultural de nuestro Programa
Noganchiq.

La segunda de estas generaciones, compuesta por chichos que bordeaban los veinte
afios, toma conciencia sobre la necesidad de que la juventud indigena este visible en toda
politica publica de la region.

Con este objetivo, conforman en 2002 la Organizacién de Nifios, Adolescentes y
Jovenes Indigenas Noganchiq, tomando como referencia la expresiéon concebida por CHIRAPAQ
y que resume toda la filosoffa de nuestro planteamiento de “Volver a nosotros mismos”.

Posteriormente, como parte de su propio proceso de afirmacidén identitaria y de
investigacidn sobre sus referentes culturales, adoptaron la grafia quechua-chanka Nuganchik y
pasaron a denominarse Organizacién de Nifios, Adolescentes y Jévenes Indigenas Nuganchik,
conformada por hijos e hijas de familias desplazadas por el conflicto armado interno que hoy
habitan la ciudad de Huamanga. Este es un espacio abierto a todos los jdvenes para que afirmen
y crezcan en suidentidad indigenay aporten en la construccidn de politicas publicas, con énfasis
en la nifiez y la juventud.

Como parte del proceso de fortalecimiento y visibilizacidn de la juventud indigena
en la region Ayacucho, Nuganchik construye alianzas con otras organizaciones juveniles,
conformando en 2012 conjuntamente con jévenes quechuas, ashaninkas y matziguenkas, la Red




de Organizaciones de Jévenes Indigenas de Ayacucho
y VRAEM “Nuganchik-Maronijei Noshaninka”. Esta red
tiene la finalidad de unirlos en una sola voz y facilitar el
que construyan propuestas consensuadas en las politicas
regionales.

CHIRAPAQ, acompand todos estos procesos
y ha apoyado a estos jovenes lideres en cada una de
estas etapas. A través de los espacios de formacidn
que llevamos a cabo periddicamente, ellos tuvieron la
oportunidad de compartir experiencias y problemdticas
comunes con otros jovenes indigenas andinos y
amazonicos del resto del Peru.

Siguiendo esta ruta, deciden conformar una
red con el fin de plantear propuestas ante la falta de
politicas a favor de ellos. La Red de Organizaciones de
Jovenes indigenas de Pert— REOJIP, nace en 2013y busca
promover que los jévenes afirmen su identidad cultural,
construyan propuestas en politicas publicas e incidan
en los espacios de toma de decisiones en el ambito
comunitario, local, regional y nacional.

APORTES PARA UNA EDUCACION DE CALIDAD,
INTERCULTURAL E INCLUSIVA

Con los Talleres de Afirmacién Cultural y con
la labor desarrollada en los procesos de formacién de
liderazgos con mujeres y jévenes indigenas, constatamos
con sus testimonios que uno de los espacios cruciales en
la definicién del “Ser indigena” es el sistema educativo,
pues en este se reproduce el desprecio al idioma original
y se minimiza o invisibiliza nuestros saberes y aportes.

Todo esto refuerza el racismo y los estereotipos sociales segun los cuales todo lo
referido a nuestras culturas forman parte del pasado, son irracionales e impiden el progreso y
desarrollo, tornandose en un estado permanente de negacién de nuestra identidad.

La experiencia y logros en la afirmacidén de laidentidad y desarrollo de habilidades de
los Talleres de Afirmacién Cultural se convirtieron en la base de nuestra propuesta educativa
a serincluida en la educacién formal, para lo cual partimos de la definicién de las dimensiones
y alcances de la interculturalidad.

Las orientaciones del modelo educativo intercultural que se venian aplicando eran
“para” pueblos indigenas, para “integrarnos” a la sociedad, teniendo por ello una naturaleza
asimilacionista, pues no potencian ni valoran los saberes propios, y son unilaterales por estar
formulados desde la visidn, perspectiva e intereses del Estado.

Por ello se propugna un modelo educativo “desde” los pueblos indigenas para toda
la sociedad, formulando la articulacién y “entendimiento” entre saberes, con la finalidad de
superar lainvisibilidad o desprecio hacia lo indigena fomentando el conocimiento hacia nuestra
realidad, aportes y logros.
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El enfoque de CHIRAPAQ, busca que nifios y nifias indigenas de cualquier parte del pafs,
alingresar al sistema nacional de educacidén publica, puedan formarse, aprender y encontrarse
con su idioma, el arte, la historia y la cultura de sus pueblos.

Seinicié este camino, brindando a los profesores las herramientas y metodologia para
la construccién de contenidos educativos, capacitandolos en los enfoques de interculturalidad,
diversidad cultural y derechos de pueblos indigenas, promoviéndose la investigacién en las
particularidades, tradicién y acervo cultural de la localidad para convertirse en los temas y
contenidos educativos impartidos en las aulas, haciendo de la escuela un espacio dindmico y
participativo.

Un punto clave es la inclusién de los yachaq (sabios mayores de las comunidades)
formando parte del proceso educativo en las aulas, contribuyendo en materias como literatura
sobre las tradiciones locales, en historia sobre los origenes de la comunidad o acontecimientos
importantes o que han impactado la vida colectiva, en biologia con los ciclos vitales de la
naturaleza, conocimiento de los marcadores bioldgicos—climdticos mediante la lectura del
comportamiento de su entorno, en matemadtica, con actividades como el tejido en donde los
alumnos resolvieron problemas que involucran la nocidn de volumen de cuerpos geométricos
en unidades de medida, entre otros. Las posibilidades han demostrado ser muchas mediante
una metodologia adecuada para integrarlas al programa formativo escolar.

En nueve afios de trabajo en la regiéon de Ayacucho, se tiene presencia en diez
provincias a través de veinte escuelas, con mas de seis mil nifios que se han beneficiado de
esta experiencia, mas de cuatrocientos maestros como participantes activos de este proceso
y cincuenta yachaq reconocidos como sabios e integrados a las escuelas locales.



ANDAR, MEMORIA Y PROPUESTA DE CHIRAPAQ 1986 - 2013 ——

Nos dirigimos hacia la constitucidn de redes o nicleos de escuelas que articulen el
proceso la capacitacion docente, asi como la participacion activa de yachags y padres de familia.
Estos lazos nos ayudan a irradiar la propuesta desde escuelas piloto que son un referente de
cambio en la regién, con miras a influenciar la transformacién del sistema educativo.

En un balance general, la propuesta demostrd ser efectiva: Mas de la mitad de los
nifios alcanzan desempefios mayores al 37%. Se aprecia una mejora en el conocimiento y ejercicio
de saberes y prdcticas culturales propias, y por ende, su auto reconocimiento como parte de
un pueblo indigena.

Como parte de este proceso integramos |la Red por la Calidad Educativa - RECEA,*° en
laregion Ayacucho. En este espacio hemos compartido los aprendizajes y propuesta educativa
consolidada con comunidades indigenas quechuas a través de nuestro Programa Noganchiq,
y desarrollando alianzas para la incidencia publica.

Contribuimos a vigilar el cumplimiento de las politicas publicas educativas regionales
a fin de lograr una educacidn de calidad y pertinente a la realidad social, cultural y lingtistica
de la nifiez ayacuchana. La RECEA cumple hoy un rol fundamental en los procesos de andlisis
y de debate politico pedagdgico, apoyando al gobierno regional en la consolidacidn de una
educacidn intercultural de calidad.

Desde su creaciéon en 2006, ha contribuido
significativamente en la promulgacidn de la Ordenanza
Regional N° 010-2008-GRA/CR, sobre la oficializacion de
los idiomas Quechua y Ashaninka en espacios publicos.
También en los procesos de validacién del Diseno
Curricular Regional (DCR), la formacién docente y la
elaboracién del Plan de Mediano Plazo en Educacién
(2012-2016).57

En 2013, CHIRAPAQ se sumd también al pedido
de la RECEA, la Mesa de Concertacidn para la Lucha
contra la Pobreza y el Consejo Participativo Regional
de Educacién - COPARE para declarar en emergencia
educativa a la region Ayacucho ante los desalentadores
resultados de la tltima Evaluacion Censal de Estudiantes.>®

% La Red por la Calidad Educativa esta integrada por organizaciones
de la sociedad civil que trabajan el tema educativo en Ayacucho.

57 Instrumento de gobierno y gestién de la educacidn. Prioriza seis
de las ochenta y dos politicas del Proyecto Educativo Regional.
Entre ellas, la atencion de poblaciones bilinglies y rurales en la
educacion bdasica regular, un disefio curricular regional con enfoque
intercultural bilinglie y ambiental, asi como la formacién de
maestros en educacion intercultural bilingtie.

8 La region ocupd el penultimo lugar y el puesto veintitrés, a
nivel de todo el Perl, en comprension matematica y lectora,
respectivamente.
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Salud sexual y reproductiva

Como ya ha sido sefialado, la nocién de interculturalidad viene a desempefiar un rol
clave paralos Estados a nivel de las Américas en sus estrategias de legitimacidn social y politica,
emprendiendo procesos de asimilacidn e inclusidn de los pueblos indigenas en dreas claves y
sensibles para nuestra vida y existencia como son los de salud, educacidn y justicia.

Desde esta perspectiva, el proceso intercultural planteado desde los Estados no ha
permitido un acercamiento ni entendimiento conlos pueblos indigenas, sino todo lo contrario,
conlleva a tergiversar, deslegitimizar y folklorizar la sabiduria indigena especialmente en el
campo educativo y de la salud.

Desde los pueblos indigenas planteamos la salud intercultural como la articulacidn
respetuosa y en igualdad valorativa del sistema biomédico practicado por los Estados y los
sistemas de salud indigenas, siendo un requisito indispensable que las practicas médicas
holisticas indigenas sean reconocidas como sistemas integrales de salud.>®

Esto plantea serios retos en nuestras sociedades, pues implica transformaciones
profundas a nivel de mentalidades y concepciones del mundo y del universo, colocando al
ser humano como parte de la naturaleza y no como el centro y logro supremo de la evolucidn,
irrogdndose con ello el derecho y capacidad de convertir a la naturaleza en un medio de
obtencidn irresponsable de riqueza.

Como sistema, la salud indigena esta determinada por el equilibrio que mantenemos
con nuestro entorno fisico y espiritual y ello proyectado también al espacio individual a nuestro
territorio interno: nuestro propio cuerpo, en lo fisico y espiritual. Por ello, cada uno de nosotros
y nosotras somos responsables de mantener este equilibrio. Para los pueblos indigenas no hay
una separacion entre lo fisico y lo espiritual, no podemos tener salud fisica si no tenemos salud
espiritual y viceversa, todo estd interconectado, por lo cual no es lo mismo vivir en cualquier
lugar, no es lo mismo reemplazar una laguna natural por una artificial de acero o concreto, no
es lo mismo destruir un bosque y sembrar otro.

La vida no es la misma luego de destruir un cerro o una montafa tutelar, santuario
o Apu, identificada como nuestro tutor natural por la fuerza que posee, por su capacidad de
sanarnos o destruirnos, sin embargo esto se ha tornado en lo comun para los Estados y sus
politicas econdmicas basadas en el extractivismo y cuando los pueblos indigenas nos oponemos

% Los saberes ancestrales proceden de una diversidad de practicas y procesos culturales. No se aprenden con los
pardmetros académicos de la universidad, sino con la vivencia consciente del pasado en interrelacidn con el presente
representado por la cotidianidad llamada Kawsay, que resulta en un conocimiento presente y vivo que se nutre,
alimenta y dialoga ritualmente con el pasado, siendo esta ritualidad y capacidad de conversar con el pasado y el
entorno fisico y espiritual identificado como un cualidad o saber. Si bien es cierto que muchos gampiq — yachaqg nacen
con este don, o son elegidos por la misma madre naturaleza, la mayoria también logra este conocimiento a través de
la transmisidn intergeneracional y la interrelacion con la naturaleza.
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ala destrucciéon de nuestros santuarios y espacios de vida, somos identificados con el atraso y
nuestras concepciones de la vida tildadas de supersticiones.

Ha sido un permanente esfuerzo y lucha por parte de las organizaciones indigenas
para que instancias como el Foro Permanente de Asuntos Indigenas aborde la salud de los
pueblos indigenas desde esta perspectiva holistica e integral de derechos y haya formulado
recomendaciones desde esta vision, teniendo en consideracidn la crucial importancia que tiene
el territorio en la misma.

Sin embargo los Estados, atin no muestran esfuerzos sostenidos para brindary contar
consistemas de salud que integren la practica ancestral con la practica institucional o biomédica
y menos aun, que la salud sea vista como un conjunto de factores interrelacionados que se
prolonga a la totalidad de la vida animica y material de los pueblos indigenas.

Estos desencuentros entre la problematica de los pueblos indigenas y las acciones
de los Estados, son consecuencia del racismo, que ain no es reconocido como un problema
de salud publica también, pues dafia espiritual y psicoldgicamente la vida y dignidad de los
indigenas, anulando o imposibilitando una articulacién sana con la sociedad a partir del abandono
y negacion de su identidad, de su ser y cuyas manifestaciones palpables se pueden apreciar
en el empobrecimiento de los pueblos indigenas, el no ejercicio de derechos y la pérdida de
saberes y conocimientos, entre ellos el de la nutricidn y salud.

De esta manera, los sistemas de salud indigena se encuentran gravemente
deslegitimados por el enfoque biomédico y sin embargo, nuestros Estados se muestran
incapaces de responder a la cobertura médica que demandan los pueblos indigenas, tanto en
la prestacidon del servicio, el acceso a los medicamentos y la calidez en la atencidn. Y, con ello,
el no reconocimiento de las médicas y médicos indigenas como agentes de salud legitimos.
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El incremento de muertes maternas, no se deben a que simplemente las mujeres
indigenas no quieran atenderse en los centros estatales de prestacidn del servicio de salud,
por desconocimiento o ignorancia, sino a las diferentes légicas en la prestacion del servicio
y el desempefio de los agentes médicos. En diferentes encuestas sobre practicas racistas y
discriminatorias, los centros de salud obtienen los primeros puestos como lugares de maltrato
y vejaciones.

La mujer indigena tradicionalmente ha sido depositaria de sabiduria y conocimientos,
alalabor de parteras y sanadoras se suma el rol de cohesidn familiar y de transmisidn cultural,
siendo por ello objetivo politico y social de las violencias y de menoscabo de los pueblos
indigenas, si los pueblos indigena somos calificados de atrasados y de significar un problema
para el desarrollo, las politicas de control poblacional se centran en las mujeres indigenas,
violentando su dignidad y atentando contra sus vidas llegdndose a procesos sistematicos de
esterilizaciones forzadas, que no solo se han dado en el Peru sino también en otras partes del
continente.

Sin embargo no ha sido el Unico proceso sistematico. La desterritorializacidn, los
desplazamientos como consecuencia de conflicto armado o proyectos agroindustriales y de
explotacion minera de diversa indole, no son asumidas ni vistas a nivel del impacto psicolégico
y los posteriores problemas de salud mental que acarrean. Y no solo esto. Diversos estudios
dan cuenta del incremento del virus de inmuno deficiencia humana - VIH, Sindrome de Inmuno
Deficiencia Adquirida - SIDA y de Enfermedades de Transmisién Sexual - ETS de diversa indole
entre los pueblos amazdnicos a consecuencia del incremento de campos petroleros, la trata
de mujeres indigenas para el comercio sexual y el incremento del embarazo adolescente que
viene unido también a otra variante de la trata: el turismo sexual.

En un estudio realizado entre 2007 y 2008 —uno de los pocos realizados en pueblos
indigenas de las selvas del Pert- se tomé muestras de sangre a 1 251 gestantes y a 705 de sus
parejas, para corroborar las denuncias de organizaciones indigenas en cuanto ala expansién de las
ETS. El estudio realizado en los pueblos awajuin, kandozi, shapra, shawi, matsiguenga, ashaninka
y shipibo konibo encontrd la presencia de VIH y Sifilis en la fase de epidemia concentrada, de
acuerdo a la categorizacion de la OMS y ONU SIDA, y una prevalencia elevada de hepatitis B con
una incidencia del 42.06% en las mujeres indigenas embarazadas y en sus parejas del rango de
54.09 %. Esto resulta alarmante pues estos estudios se realizaron en mujeres gestantes y sus
parejas, mas no en la poblacidn juvenil que ya estd teniendo relaciones sexuales ni en los infantes,
por lo cual estas cifras se estarian disparando para la poblacién indigena en general.

De esta manera, el abordaje que se ha realizado desde CHIRAPAQ sobre la situacion
de la salud indigena ha sido a partir de los derechos sexuales, dentro de nuestra Iégica de
empoderamiento de la mujer indigena por la alta incidencia de mdltiples formas de violencia,
lareproduccién de patrones patriarcales de dominacidn y sujecidn a través de la carga familiar,
cuyas principales consecuencias es la enajenacién de su cuerpo, tanto a nivel privado (en las
relaciones familiares), como publico (a través de los estereotipos sociales y la violencia estatal)
que invisibilizan inclusive el feminicidio.

Finalmente, la salud sexual y reproductiva ha sido la mejor entrada para la
argumentacion a favor de un sistema de salud indigena, entendida esta como la interrelacién
fntima entre prdacticas medicinales, conocimiento complejo de las propiedades y principios
activos de diferentes elementos de la naturaleza que se expresa en su extraccién, preparacion,
dosificacion y complementariedad entre productos organicos e inorganicos, unido todo esto a
la empatia entre “paciente” y “médico”, conocimiento de los centros energéticos y de poder
en la naturaleza y el asumir la enfermedad como un desequilibrio del ser, consigo mismo y en
cuanto a su entorno.
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Dentro de este panorama, encontramos constantes que se han venido repitiendo de
manera intermitente a lo largo de las dltimas décadas como son:

Politicas y programas inadecuados para los pueblos indigenas.
Limitada cobertura y baja calidad de servicios de salud sexual y reproductiva - SSR.

Limitado acceso a los servicios de SSR por factores culturales indigenas que no son
considerados.

Factores socio — econdmicos que limitan el acceso a los servicios de SSR.

Por lo cual, nuestra estrategia se ha centrado en:

Acompanfar a las mujeres y jévenes indigenas en su proceso de apropiacién de la nocién de
derechos sexuales y reproductivos para el ejercicio de su soberania corporal.

Construir lazos de cooperacidén entre las organizaciones indigenas y sectores del Estado
relacionados con la problematica con la finalidad de disefiar conjuntamente procesos de
cambio en el sistema de salud oficial.

Facilitar el intercambio intergeneracional de percepciones en torno a la sexualidad y la
reproduccion.

Orientar en cuanto al disefio de proyecto de vida, utilizacion de métodos anticonceptivos y
responsabilidad compartida en las relaciones de pareja.
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¢ Capacitar en la vigilancia y observancia de los centros de salud, en cuanto al trato brindado,
facilitacion de informacién adecuada y pertinente e incidencia para la construccion de
informacién desagregada con perspectiva de género e intercultural.

De esta forma, CHIRAPAQ desde el afio 1995 viene impulsando la formacidén de las
mujeres y jévenes indigenas para el ejercicio de sus derechos individuales y colectivos en SSR
y su participacidn en espacios regionales, a nivel nacional e internacional.

Todo este proceso se hallevado en el plano nacional con las organizaciones integrantes
del TPMIAAP en un primer momento y luego en su dimensién como ONAMIAP, combinandose
con alianzas focalizadas a nivel regional y local.®® A nivel internacional todo proceso se ha
emprendido como integrantes del ECMIA contandose en diferentes momentos con elapoyo de la
Oficina Regional para América Latina y el Caribe del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
- UNFPA LACRO, UNFPA Pert y la Coalicion Internacional por la Salud de las Mujeres - IWHC.

PARTlClPACléN E INCIDENCIA EN POLiTlCAS DE SSR
Procesos internacionales de SSR

El inicio de nuestras acciones se encuentra en los acuerdos tomados sobre el tema
en la Conferencia Internacional sobre Poblacién y Desarrollo — CIPD de El Cairo (1994) y la Cuarta
Conferencia Mundial de la Mujer en Beijing (1995), que nos permitieron evidenciar la invisibilidad
de nuestra especificidad como mujeres indigenas, asumida dentro del concepto general de
mujer. Por ello, las organizaciones de mujeres indigenas y lideresas reconocidas del movimiento
indigena internacional, decidimos trabajar, dentro de una mirada global, diversas estrategias
de posicionamiento de nuestra problematica.

A nivel de las Américas, el ECMIA asumid entre sus acciones la temdtica de SSR
—realizando diagndsticos, procesos de capacitacion y negociacidon con instancias de los
Estado— razdn por la cual CHIRAPAQ como integrante y luego como Coordinacidn del Enlace
Sur (2004-2010) y en la actualidad desempenando la responsabilidad de la Coordinacién
Continental, ha desarrollado todo su proceso nacional de liderazgo y formacién en derechos
sexuales y reproductivos con mujeres adultas y jovenes, dentro de una mirada y estrategia que
abarca principalmente a América del Sur.

0 Este trabajo se ha realizado a lo largo de estos afios con:

Region Ayacucho: Federacion Departamental de Clubes de Madres y Mujeres de la Region Ayacucho — FEDECMA,
Organizaciéon de Nifios, Nifias, Adolescentes y Jévenes indigenas de la Regién Ayacucho — Nuganchik, Red de
Comunicadores Indigenas Quechuas de Ayacucho.

Region Junin: Provincia de Satipo: Federacién de Comunidades Campa Ashaninkas — FECONACA, Central de
comunidades Nativas de la Selva Central — CECONSEC y Organizacion de Comunidades Ashaninkas del Distrito de
Mazamari — OCAM.

Regidn Puno: Asociacion de mujeres alto andinas de la Provincia de Lampa y la Asociacién de Jévenes para un
Futuro Integro — ASFI. Provincia de llave: HUAYNA WILA Unién de Jévenes Indigenas Aymaras, Organizacion de Jévenes

Indigenas del Collao Illave — OJICI.

Region Cusco: Federacion Agraria Revolucionaria Tupac Amaru de Cusco — FARTAC, sus bases: La Federacion de
Mujeres Campesinas de Anta — FEMCA y la Federacidn de Mujeres de la Provincia de Canchis, Distrito de Pitumarca.

Region Cajamarca: Federacidon de Rondas Campesinas del Norte del Perd — FEROCAFENOP, Organizacion de Jovenes
Musugq Rimaynikuy.
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En el IV Encuentro Continental de Mujeres Indigenas de las Américas, celebrado en
Lima (2004), las organizaciones integrantes del ECMIA, resaltamos la necesidad de construir
mecanismos de participacion en el disefio, seguimiento y evaluacidn de politicas y servicios
publicos en salud sexual y reproductiva orientados a mujeres indigenas. También se llamd la
atencion sobre los problemas de acceso, calidad, trato discriminatorio y falta de presupuesto
para la oferta de servicios de salud dignos. Ademads se recomendé promover la formacién
de recursos humanos propios de las comunidades con enfoque intercultural, el respeto a
las diferencias generacionales, la difusion masiva de informacidn sobre salud y derechos de
las mujeres indigenas para garantizar la participacion en temas vinculados a salud sexual y
reproductiva, con énfasis en la juventud y la prevencién del embarazo adolescente.

Durante el tercer periodo de sesiones del Foro Permanente sobre Asuntos Indigenas
de la ONU, en mayo de 2004 —dedicado al tema de mujeres indigenas— las recomendaciones
presentadas por el ECMIA se centraron en Ilamar la atencidn sobre las interrelaciones entre las
diversas formas de discriminacidn que sufren las mujeres indigenas. Se propuso la designacidon
de un relator para llevar a cabo un estudio sobre la practicas de genocidio y etnocidio contra
los pueblos indigenas, incluyendo programas de esterilizacién forzada sobre mujeres y nifias
indigenasy desarrollar, en conjunto con las mujeresindigenas y proveedores de salud, programas
parainformary sensibilizar sobre practicas culturales negativas que ocasionan violencia contra
la mujer y la nifia.

De igual manera el ECMIA recomendd que los Estados incrementen recursos y
presupuestos para ampliar la cobertura, el accesoy la calidad en los servicios de SSR, y adopten
medidas para superar el trato discriminatorio, las barreras lingtiisticas y culturales que las mujeres
indigenas encuentran en la oferta de servicios publicos, la difusion masiva de informacién sobre




SSR en los diferentes idiomas, tomando en cuenta cddigos culturales y adoptando estrategias
y vias adecuadas de informacidn. Finalmente, se recomendd visibilizar a los pueblos, mujeres,
nifiez, adolescencia y juventud indigena en los estudios y registros estadisticos.

Como resultado, el Foro Permanente solicitd a las agencias que conforman las Naciones
Unidas el integrar los derechos relativos a la SSR en sus programas y politicas, mientras que se
instd a los Estados a emprender acciones que permitan:

¢ Elderecho delos pueblosindigenas a recibir servicios culturalmente aceptables y adecuados.
e Poner fin a los programas de esterilizacion y abortos forzosos (genocidio étnico).

e Elaborary difundir estrategias innovadoras en materia de servicios de salud para las mujeres
indigenas, que incorporen conceptos y conocimientos indigenas sobre la salud, el bienestar,
la curacion, la enfermedad, la sexualidad y el alumbramiento.

e (Capacitar a mujeres indigenas para que disefien y apliquen sus propios programas de salud.

e Elaborar, de manera conjunta con las mujeres, programas destinados a informar y sensibilizar
amujeresy hombres indigenas acerca de las précticas culturales que tienen efectos adversos
en la salud.

Enlineas generales, se viene incidiendo sobre la necesidad de construir —de manera
conjunta entre los Estados y los pueblos indigenas— politicas de salud integrales e integradas
dentro de un sistema de salud verdaderamente intercultural que brinde calidad y calidez, con
la plena participacion de los actores involucrados y que cuenten con presupuestos especificos
para su implementacion, haciendo especial hincapié en:

e
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e Asumir las practicas y sistemas de salud de los pueblos indigenas como sistemas legitimos.

e Recuperar plantas y ecosistemas indigenas, investigdndose en los usos y aplicaciones de
sus propiedades o constatdndose las ya conocidas tradicionalmente para ser incorporadas
y difundidas dentro de los sistemas médicos. En este marco proponemos a los Estados
promover las relaciones interculturales en el manejo de la salud y su tratamiento entre
los pueblos indigenas para compartir los conocimientos, plantas y précticas utiles para
enfermedades fisicas, emocionales y espirituales.

e Recuperarlanutriciénindigena, que basada en el principio de nutricién-prevencidn, permitiria
afrontar los niveles de desnutricidn e incidencia de enfermedades en los pueblos indigenas
y contribuir al bienestar de la sociedad en su conjunto.

e Contar con datos especificos que permitan evidenciar el estado de la salud de los pueblos
indigenas en relacién alos otros componentes de la sociedad, visibilizando porcentajes para
la implementacidn de politicas y programas que permitan superar la desatencidn.

e Visibilizar el impacto de las industrias extractivas en la salud fisica y mental de los pueblos
indigenas, especialmente a nivel de la salud materno infantil y de la incorporacién social
dentro de otras ldgicas culturales, principalmente la alimentacion.

Pertinencia intercultural y politicas publicas

Con la finalidad de incorporar la vision de la salud intercultural, que debe ser
entendida y practicada como un sistema nacional, en donde el sistema biomédico y el sistema
indigena puedan construir un sistema articulado complementario, el ECMIA conjuntamente con
UNFPA LACRO sumaron esfuerzos para abordar los derechos a la SSR de las mujeres indigenas
acompafando el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres y mixtas en sus capacidades
deinterlocucidn, incidenciay vigilancia mediante la promocién de un enfoque intercultural y de
derechos en los sistemas de salud materna de tres paises en América del Sur.

Esta iniciativa involucrd a organizaciones de mujeres indigenas del Perti (TPMIAAP
y CHIRAPAQ), Bolivia (Confederacién de Pueblos Indigenas de Bolivia - CIDOB y Federacion
Nacional de Mujeres Campesinas Indigenas de Bolivia - FNMCIOB Bartolina Sisa, Confederacion
Nacional de Mujeres Indigenas de Bolivia— CNAMIB) y Ecuador (Confederacién de Nacionalidades
Indigenas del Ecuador — CONAIE).

En el proceso se sumaron instituciones como Family Care Internacional — FCl y
CEPAL/CELADE que han dado mayor impulso a nuestras acciones de incidencia en los paises,
compartiendo informacién, brindando capacitacion especializada o sumandose como parte
de laincidencia.

En esta ruta, entre 2010 y 2012, el ECMIA convocd a representantes del sector salud y
representantes de organizaciones regionales y subregionales para analizar experiencias exitosas
referidas a politicas de salud intercultural implementadas desde los Estados y las experiencias
desarrolladas por los pueblos indigenas.

Encontramos, que asi como habia una diversidad de experiencias, existia una diversa
gama de definiciones sobre interculturalidad y salud intercultural. Por ejemplo, en nuestro pais la
Estrategia Sanitaria Nacional de Pueblos Indigenas y su plan 2009-2012; |a Estrategia Nacional de
Salud de Pueblos Indigenas y su plan 2010-2012; |a Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Sexual
y Reproductiva 2004-2006; la Resolucién Ministerial N° 195-2005/MINSA; la Norma Técnica N°
033 — MINSA - DGSP V.01 de Atencidn del Parto Vertical con Adecuacion Intercultural — 2005 y
el Plan Nacional para la Reduccién de la Mortalidad Materna y Perinatal 2009-2015, entre los
principales, no cuentan con una definicidon conceptual estandarizada, pues en muchos casos se



considera como sinénimos la adecuacién cultural y la pertinencia intercultural (o cultural), de
alli las deficiencias en la concepcidn de las salas de parto vertical con adecuacidn cultural, que
fueronimplementadas como un espacio de representacidn fisica, llegandose a su folklorizacidn,
cuando los pueblos indigenas buscamos la apertura hacia otras formas de entender la salud y
el embarazo.

En ese sentido, se considerd estratégico la necesidad de llegar a consensos en cuanto
a perspectivas, conceptos y concepciones como base para el disefio de politicas publicas,
realizandose dos talleres internacionales en el Pert para construir consensos y definiciones,
en especial el concepto de salud desde los pueblos indigenas.

Posteriormente, en una tercera reunidn realizada en Guatemala con representantes
de salud de los Estados, organizaciones de mujeres indigenas, la organizacidn de parteras
tradicionales de Guatemala, representantes indigenas de Ecuador, Panama, México y Nicaragua,
conjuntamente con UNFPA LACRO y Population Council, el ECMIA y CHIRAPAQ compartimos el
proceso seguido, las experiencias en salud y salud intercultural y los avances en el consenso
de las definiciones abordadas.

Grupo Técnico de Apoyo Permanente sobre
Enfoques de Derechos Humanos, Equidad de Género e Interculturalidad en Salud

En el afio 2006, el Ministerio de Salud — MINSA, aprobd la Norma Técnica de Salud para la
Transversalizacién de los Enfoques de Derechos Humanos, Equidad de Género e Interculturalidad
en Salud. El objetivo de este dispositivo interno es promover el disefio y la implementacién de
programas, planes, proyectos y presupuestos que incorporen estos enfoques en la gestién de
los establecimientos de salud y en la estructura organica del MINSA. CHIRAPAQ, como miembro
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del Grupo Impulsor, facilita la participacion de lideresas indigenas en este espacio, con el fin
de incidir en una adecuada atencién y focalizacién en la problematica de salud de las mujeres
indigenas.

Comité Consultivo Nacional

Bajo la coordinacién del UNFPA, inicid sus actividades de articulacion entre las
organizaciones indigenas, la sociedad civil y las entidades del Estado en el afio 2008 con la
finalidad de facilitar el didlogo permanente y su estrategia a nivel nacional.

Observatorio de Interculturalidad y
Derechos en Salud de los Pueblos Indigenas

Es un espacio creado para la reflexidn y vigilancia ciudadana que analiza informacidn
relevante sobre la situacién en que se encuentra el cumplimiento de los derechos en salud
de los pueblos indigenas por parte del Estado. Es impulsado por el Centro Nacional de Salud
Intercultural - CENSI, desde el aio 2008.

FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO EN DERECHOS DE SSR
Vigilancia a politicas publicas en SSR y Salud materna

La mortalidad materna, es un problema que trasciende lo exclusivamente relacionado
a la medicina institucionalizada, pudiendo estar condicionado por factores como el nivel
educativo alcanzado por la madre, acceso a informacién, medios de transporte disponible
hacia el centro de salud desde la comunidad, practicas culturales, etc. De allf, la necesidad de
ubicar en donde reside el problema para saber en qué drea se debe trabajar para disminuir la
mortalidad materna.

Sobre la base de un autodiagndstico referido a la situacidn de los derechos sexuales y
reproductivos realizado en el afio 2007, el ECMIA trazd su estrategia de articulacién organizativa
para el desarrollo de propuestas sobre este tema, realizdndose en 2008 un diagndstico especifico
para la regién Sur, que se tradujo en los contenidos y requerimientos de capacitacién para las
organizaciones indigenas.

Anivel de nuestro pais, CHIRAPAQ emprendié un ciclo de capacitaciones que partieron
desde las vivencias y modos culturales en la cual es vivida y expresada la sexualidad en los
pueblos indigenas imbricandose en la perspectiva de derechos, las relaciones de género y el
ejercicio de poder y control ejercido sobre el cuerpo y ser de la mujer indigena.

Es asi que la FEDECMA y la Red Noqanchigq, participantes del proceso formativo en SSR,
conjuntamente con la Red de Comunicadores Indigenas de Ayacucho y CHIRAPAQ articulados
en la Plataforma Regional Indigena de Ayacucho, participan en el Comité Multisectorial de
Reduccién de la Mortalidad Materna y Neonatal® de la regién ayacuchana acompafiado a
los responsables de la DIRESA en la realizacidn de visitas inopinadas, o sin previo aviso, en
las acciones de vigilancia a los centros de salud ante el incremento de las muertes maternas,
evidencidndose:

e La “oferta” de una iniciativa unilateral del servicio médico, percibida en muchos casos por
las mujeres indigenas como agresiva, con la finalidad de captar usuarias de los servicios, pero
sin calidad ni calidez, inicamente con la finalidad de cumplir con las metas propuestas en los
planes de cobertura.

61 Espacio que articula a la Direccién Regional de Salud de Ayacucho -DIRESA, la Estrategia Sanitaria Regional de SSR,
GR, OBS, sociedad civil, ONG y Agencias de cooperacion.
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e Limitaciones econdmicas, de distancia y discriminacion étnica que restringen el acceso
oportuno a un servicio de salud de capacidad resolutiva y técnica.

e Carencia de recursos humanos para la cobertura en atencidn.
¢ Falta de equipamiento y de medicamentos.
A esto se suma, otros problemas especificos que CHIRAPAQ puso de manifiesto:

e La ausencia de casas de espera y cuando las hay, estas se encuentran en condiciones
inadecuadas o no responden a las practicas culturales de las usuarias.

¢ Falta de control por parte de profesionales de salud.

e Falta de alimentos, generacidn de gastos y desconocimiento de la fecha para el parto
ocasionando hasta una permanencia de mas de un mes en la casa de espera.

Pero la calidad de los servicios de salud no depende exclusivamente de la suficiencia
de recursos y las capacidades técnicas del proveedor de salud, es necesario que el personal
demuestre el dominio de competencias y habilidades en reconocer la diversidad cultural y
sus practicas culturales, y en ese sentido establecer mecanismos que permita el didlogo entre
culturas en un marco de derechos y respeto.

Los resultados podemos evidenciarlos en la reduccidn de las muertes maternas. Para el
presente afio 2013, se han presentado cuatro casos de muerte materna hasta el mes de agosto,
a diferencia por ejemplo de 2011 que llegé a quince casos, en donde todas eran mujeres indigenas.




I14

Similar a este proceso de participacion ha sido el que seguimos con la FEROCAFENOP
y la organizacidn de jévenes Musuq Rimaykuna, quienes se han insertado en la Mesa de
Concertacion de Lucha Contra la Pobreza de Cajamarca, en el eje de salud, creandose un espacio
de vigilancia de salud materna.

Incidencia politica de las organizaciones en las politicas publicas de SSR

CHIRAPAQ, a través de su Programa Mujer Indigena emprendid acciones de
fortalecimiento de capacidades de las organizaciones de mujeres y mixtas en las regiones de
Cajamarca, Junin, Ucayali, Ayacucho, Puno y Cusco y de la Organizacion Nacional de Mujeres
Indigenas del Perti — ONAMIAP.

Cabe destacar la participacion de CEPAL/CELADE facilitando su experticia en el andlisis
de lainformacidn procedente de los indicadores en salud sexual reproductiva relacionados con
fecundidad, mortalidad materna y neonatal, planificacién familiar, control prenatal y atencion
del parto, para promover el debate a través del andlisis y la interpretacion de estos indicadores
desdela perspectiva de los derechos de los pueblos indigenas. Para las organizaciones indigenas
era necesario aprender a leer, interpretar y analizar indicadores de salud reproductiva en el
marco de los derechos colectivos de los pueblos indigenas, y con enfoque intercultural.

Una vez fortalecidas, se promovid la participacion de las mujeres indigenas en los
comités multisectoriales para analizar la mortalidad materna o en las mesas de concertacidn
regional, o reactivando espacios en los que se implementaban las politicas publicas en salud
para pueblos indigenas.

En coordinacidn con el UNFPA Perd, hemos promovido la participacion de las
organizaciones indigenas de mujeres y mixtas de nivel nacional y de las regiones de Ayacucho,



Junin y Ucayali en la formulacién de la directiva en salud para la incorporacién de los enfoques
de interculturalidad, género y derechos humanos en la atencidén de los servicios de salud nivel
uno del pais (puestos y centros de salud). Esto se encuentra en proceso de revisién por la
Direccién de Salud.

En Ayacucho, las organizaciones indigenas y organizaciones de la sociedad civil,
impulsamos la promulgacién de la ordenanza regional, que incorpora aspectos centrales en
torno ala concepcidn de la salud desde los pueblos indigenas: la concepcidnintegral y holistica
de la salud, el respeto a la cultura y costumbres de los pueblos, el respeto de la medicina
indigena y el valor de los conocimientos de los yachaq (parteras) y médicos tradicionales. Esto
con la finalidad de ir cerrando las brechas que limitan el acceso de las mujeres indigenas a los
servicios de salud y salud materna en particular.

Red de jévenes indigenas Badaskaja

Como parte de la estrategia sudamericana de formacién en SSR, del 2004 al 2007
realizamos en nuestro pais jornadas formativas con jévenes indigenas de los pueblos quechua,
aymara, ashaninka, kakataibo y shipibo-conibo, fortaleciéndose las organizaciones de las cuales
procedian o generando procesos de articulacién como la Organizacién de Jévenes Indigenas
del Collao Ilave (entre las organizaciones OJICI y WAYNA WILA) y en Cajamarca la conformacion
de la organizacién de jévenes Musuq Rimaykuna.

Este trabajo permitié evidenciar un proceso |
distinto para abordar el tema de los derechos sexuales | A ————————————
y reproductivos dependiendo de los pueblos, pues ! oo W
mientras para los jévenes andinos y sus familias era un
tema tabu, en los amazdnicos las primeras informaciones
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lo reciben por el jefe de la comunidad. Como resultado 1 |.| £ mmm DMMTEEI'

de este proceso formativo, ademas de ser conscientes

de lo que implicaba estos derechos, identificaron los HRHHEM.UD SEXUALY !EFHDDIII'.-'I'HE

compromisos internacionales asumidos por el Estado vy,
con ello, la necesidad de asumir acciones de vigilancia
para su aplicabilidad.

En el afio 2007, los jovenes y adolescentes
constituyeron la Red de Jévenes Indigenas Badaskaja.
Este nombre se origina en la frase Bametantsi Datsa Asqui
Kawsanapaq Jakon que significa “ensefiar a los jovenes
para vivir bien sanos”, construida a partir de los idiomas
ashaninka, awajun, aymara, quechua y shipibo. Elnombre
fue propuesto por los y las participantes, para subrayar
el cardcter intercultural de la red.

Enla actualidad, sus integrantes han realizado
acciones desde sus dmbitos locales con enfoque
intergeneracional que ha permitido la revalorizacién
de la medicina tradicional y su incorporacién en Ia
prevencion de embarazos no deseados. Asimismo, sus
organizaciones han incluido la formacién en salud sexual
y reproductiva como parte de sus agendas.

Lima, 14241 dickembrs o 2
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Comunicacion indigena

En el Pert los pueblos indigenas no solo carecen de marcos legales que les asegure
contar con medios de comunicacion propios y en su idioma, sino que han recibido siempre
un tratamiento discriminatorio de parte de los medios de comunicacién, mds poderosos y
masivos, o bien los han invisibilizado o bien los han estereotipado y ridiculizado. Esta postura
de los medios masivos para con los pueblos indigenas se refleja en el acentuado problema de
la exclusidn, aculturacién y pérdida de identidad de nuestros pueblos, que —en las grandes
ciudades como en los pueblos y comunidades mds apartadas— son insertados a este sistema
que erosiona de manera implacable la mayor riqueza que tenemos: nuestra identidad y nuestra
propia forma de ser, conocer y sentir.

Pero el que los pueblos indigenas ejerzan su derecho ala comunicacidn, alalibertad de
expresiényalapreservaciény practica de sus lenguas no solo es un modo de poner en manifiesto
el cardcter multicultural y plurilinglie del Estado. Es el derecho de contar con los medios para
hablar sobre nuestras prioridades sociales, econdmicas y politicas y lo que ocurre en nuestra
realidad; ademds, es una estrategia para cohesionar y fortalecer al movimiento indigena y sus
luchas en cuanto al reconocimiento de nuestros derechos. En otro plano, la comunicacidn es
un poderoso medio para el fortalecimiento de la identidad y la resignificacidn colectiva de los
pueblosindigenas, que permite superary desterrar estereotipos y estigmas sociales. Apuntamos
entonces, como gran suefio hacia el futuro, a la construccién de un Sistema de Comunicacién
Indigena que refleje nuestros problemas, realidades, identidades y propuestas.

Surge entonces la necesidad de que las voces de las comunidades indigenas sean
escuchadas y se mantengan vivas, desarrollando una comunicacién indigena desde los pueblos
mismos, para proyectarse al mundo. En el marco de la globalizacidn, la comunicacién es una
estrategia fundamental para impulsar las luchas por los derechos de los pueblos indigenas.
Por otra parte, los avances tecnoldgicos posibilitan mayor acceso a los medios utilizados para
lograr una efectiva comunicaciodn.

Los comunicadores indigenas hanido delineando sumisidny estrategias, valiéndose dela
voz, laimageny el texto, construyendo y afianzando un sentido propio de comunidad e identidad,
llevando mensajes de didlogo con los diversos pueblos del mundo. En esta visidn, el dominio de
los elementos técnicos es el medio (el instrumento), el fin y el desafio principal es el mensaje.

Las primeras experiencias de comunicacién indigena han recurrido a la radio, luego se
fueron ampliando al formato audiovisual, y hoy en dia a las vastas posibilidades multimediaticas
que ofrecen las Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacién — NTIC. CHIRAPAQ no ha
sido ajena a esa dindmica, pues nuestros primeros desafios en este campo estuvieron y estan
enfocados alaformacién de comunicadores indigenas como lideres de opinién y promotores del
desarrollo de sus pueblos, avanzando de laradio hacia el video y al manejo estratégico de las NTIC.
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Transmision del programa Sapinchikmanta

Huamanga: Radio Quispillaqta (1120 kHz,
amplitud modulada). Sdbado de 6:00
a7:00a.m.

Huanta: Radio Huanta 2000 (Onda corta 4755
KHz, Onda media 1160 KHz y 92.9 FM).
Domingo de 6:00 a 7:00 p. m.

Vilcas Huaman: Radio Victoria (104.9 FM). Martes
de 6:00a7:00a. m.

PROGRAMA RADIAL “SAPINCHIKMANTA”

En América Latina, durante las décadas del setenta
y ochenta las radios comunitarias se constituyeron en
espacios de didlogo propositivo y denuncia de la exclusidn,
el racismo, la discriminacidn, la desigualdad y el irrespeto
al medioambiente. A diferencia de los medios masivos de
comunicacidn, las emisoras comunitarias si estaban abiertas
a la difusidn y exposicion de las demandas de justicia de
los pueblos indigenas y a la denuncia de las acciones que
atentaban contra sus derechos.

Conscientes del poder de laradio para “democratizar
la palabra”® y de la sensibilidad especial de nuestros pueblos
al poder de la oralidad, CHIRAPAQ decidié en 1993, como parte
de unainiciativa de capacitacién en el marco del Programa de
Soberania Seguridad Alimentaria, producir el espacio Pueblo
y Cultura para difundirlo: en las comunidades rurales y barrios

pobres de la ciudad de Huamanga a través de laradio, y en las zonas carentes de energia eléctrica

a través del uso de altoparlantes.

En un inicio el programa difundié informaciones sobre alimentacién y nutricién y
acerca de las ventajas de los cultivos tradicionales. Asimismo, contd con la participacion activa
de hombres y mujeres a quienes formamos en la técnica periodistica de la entrevista y en el
manejo de la grabadora, los cuales se iniciaron como “reporteros indigenas” que periédicamente
compartian los problemas de sus comunidades y la cultura de sus pueblos. Ellos se expresaban

en el idioma nativo, transmitian su musica y recogian la
tradicién oral desde las voces de los mayores, mujeres y

_
——

ninos.

La cachikachicha (“libélula”, en quechua),
simboliza la comunicacién indigena que nace en las
comunidades y se expresa a través de la cultura viva
de los pueblos. Cuando una libélula entra a nuestra
casa es un anuncio de que tendremos visita, que
habrd informacidn; igualmente, cuando la radio
ingresa a nuestros hogares se espera que nos
comunique sobre los temas que nos interesan, sobre
todo los temas relacionados a los derechos de los
pueblos indigenas.
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El éxito de esta experiencia continué en 1996
con el programa radial Sapinchikmanta (“desde nuestras
raices”, en quechua), y la conformacién de la Red de
Reporteros Indigenas Quechuas de las provincias de
Vilcas Huaman y Ayacucho, que para el 2004 pasa a
ser la Red de Comunicadores Indigenas Quechuas de
Ayacucho, y cuenta en la actualidad con comunicadores
y comunicadoras de comunidades campesinas de Vilcas
Huamdn, Huantay La Mar, y de barrios urbano-marginales
de Huamanga.

Sapinchikmanta es hoy un programa radial
intercultural y bilinglie, orientado a promover los derechos
de las mujeres, nifios y jovenes quechuas de la regién
Ayacuchoyarescatar elidiomay las expresiones culturales
indigenas.

62 “Radios comunitarias, ciudadanas, populares, educativas, libres,
participativas, rurales, asociativas, interactivas, alternativas... En cada
época y lugar se han caracterizado con distintos nombres, mostrando
asi la diversidad y riqueza del movimiento. Pero el desafio ha sido
siempre el mismo: democratizar la palabra para democratizar la
sociedad” [Carta de las radios comunitarias y ciudadanas. AMARC,
1998. Asociacidn fundada en 1990; sitio: www.amarc.org



Destacamos que CHIRAPAQ y la Red de Comunicadores Indigenas Quechuas de
Ayacucho no solo producen programas radiales de cardcterlocal, sino que impulsamos amplias
campanfas destinadas a reforzar el conocimiento de nuestros derechos fundamentales. Por
ejemplo, en el afio 2008 realizamos la campafia radial Derechos de los pueblos y la nifiez indigena
en una serie de diez microprogramas grabados en quechua, ashaninka y espafiol.

Sapinchikmanta se escucha en pueblos y comunidades de tres provincias del
departamento de Ayacucho (Vilcas huaman, Huanta y Huamanga) y en seis distritos de la ciudad
de Huamanga (Huamanga, San Juan Bautista, Carmen Alto, Vilcas Huaman, Vischongo y Huanta).
Asimismo, replica su alcance mediante el uso de altoparlantes comunitarios.

LA COORDINADORA NACIONAL DE COMUNICACION INDIGENA

Desde mediados de la década del noventa, la radio se constituyd en el medio de
comunicacién predilecto por parte de los comunicadores indigenas capacitados en el manejo de
la grabadoray la técnica de la entrevista, pues ya eran actores importantes desenvolviéndose
como reporteros y reporteras comunales, alcanzando informacién y reflexionando sobre
temadticas de interés para las comunidades indigenas.

Hacia el 2009, CHIRAPAQ impulsa el desarrollo de talleres de produccidn radial
participativa en Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Junin y Puno, que fortalecieron a la Red de
Comunicadores Indigenas Quechuas de Ayacucho y a otras organizaciones participantes de
dichas regiones. En este marco, realizamos en Lima el Taller Nacional de Comunicacién Indigena
y TICs: Por una comunicacion propia para la defensa de nuestros derechos.
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CHIRAPAQ y la Red de Comunicadores Indigenas Quechuas de Ayacucho nos
enlazamos con las organizaciones integrantes del Taller Permanente de Mujeres Indigenas
Andinas y Amazénicas del Pert - TPMIAAP, que tenian experiencias de comunicacién propias,
asi como con los jévenes de la Organizacién de Nifios, Nifias y Adolescentes Nuqganchik, para
conformar la Red de Comunicadores Indigenas del Pert que naciéd como una experiencia
innovadora, en primer lugar, porque viene de un largo proceso de desarrollo de comunicacidn
anivel local y regional y en segundo lugar, porque la mujer ocupa un lugar destacado tanto en
la produccién como en la conduccién de los programas.

Con estos dos elementos—al cual hay que afiadir la elaboracién de programas sobre los
ejes deidentidad, género y derechos— la conformacién de la Red de Comunicadores Indigenas
del Pert surge de la necesidad de construir una agenda colectiva para el posicionamiento
coordinado de temas y propuestas de los pueblos y organizaciones, esto es, tener una agenda
en comun.

Afinde distinguirnos en el plano nacional y evitar el riesgo de confusidn con otras redes
de comunicacién indigena en el pais, en 2012 sus integrantes deciden renombrar este espacio
hoy conocido como la Coordinadora Nacional de Comunicacion Indigena. Pero no solo se trata
de un cambio de denominacion, como quedd establecido en su | Congreso, sino de hacer mas
evidente el cardcter e intencionalidad del proceso: ser un instrumento de la agenda indigena.

En la actualidad, las organizaciones miembros de la Coordinadora Nacional de
Comunicacién Indigena producen y dirigen programas radiales basados en la realidad de su
pueblo o comunidad. Sus integrantes tienen una orientacidén formadora en derechos de pueblos
indigenas, que se refleja en la informacién noticiosa brindada acerca de las problematicas
locales y nacionales.
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Asi, el poblador quechua-hablante, aymara-hablante, o ashaninka-hablante
encuentra a través de la radio, voces en su propia lengua, que no solo comparten y debaten
acerca de su realidad y sus posibilidades de salir adelante, sino que lo tienen adecuadamente
informado y lo orientan acerca de sus derechos y los instrumentos juridicos que los amparan.

Como coordinadora de vocacién comunitaria, en los programas radiales todos y todas
tienen derecho a hablary expresar sus problemas, inquietudes y aspiraciones; desde los nifios y
nifias hasta los abuelos y abuelas. Esta forma inclusiva de participar busca fortalecer el sentido
de pertenencia a una comunidad y a un pais, el sentido de respeto por la propia identidad, y
por lo tanto, el fortalecimiento de la vocacidn ciudadana.

Losy las jévenes, asi como las mujeres indigenas son en la actualidad, los principales
comunicadores y promotores. CHIRAPAQ se compromete con ellos bdsicamente en la
capacitacion —tanto técnica como de produccidn de contenidos— y en la articulacién de los
espacios ganados. En el caso de Ayacucho, hemos podido facilitar ademas, algunos equipos
de cdmputo y grabadoras.

Al 2013 la Coordinadora Nacional de Comunicacion Indigena enlaza a cerca de
sesenta comunicadores del Ande y la Amazonia, representando a mds de veinte organizaciones
indigenas, cuyo objetivo es la construccidn de un sistema de comunicacidn indigena en el Pert
y la promocién de medios de comunicacion con identidad y respeto a la diversidad étnica y
cultural del pafs e incidir para la promocidn en el acceso
a los espacios y frecuencias para los pueblos indigenas.

Principales retos de los
comunicadores indigenas:

e Contribuir al fortalecimiento de los pueblos y
organizaciones indigenas, actuando como “tejido
articulador” del movimiento indigena.

e Construir unavisién ideoldgicay politica propia segun
la historia, la realidad y cultura de nuestros pueblos.

e Aportar cualitativamente ala construccién y difusion
delaagendaindigena, para aumentar la capacidad de
incidencia politica a nivel nacional e internacional.

e Desarrollar espacios de comunicacién propios, ello
implica dar prioridad a la difusién de contenidos en
lenguas indigenas.

e En otro plano, desarrollar programas que permitan
dar a conocer a la sociedad sobre la presencia,
aportes y cultura de los pueblos indigenas, con la
finalidad de resignificar nuestraimageny desterrarlos
estereotipos, vacios y barreras culturales.

e Posicionar el rol del comunicador o comunicadora en
las estrategias de las organizaciones indigenas.

e Aportar a la formacién y consolidacion de redes de
comunicadores y comunicadoras indigenas.
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ORGANIZACIONES INTEGRANTES DE LA COORDINADORA NACIONAL DE

Ayacucho

Cajamarca

Huancavelica

Loreto

Ucayali
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COMUNICACION INDIGENA DEL PERU

e Red de Comunicadores Indigenas Quechuas de la Provincia de
Huamanga .

* Red de Comunicadores Indigenas Quechuas de la Provincia de Vilcas
Huaman.

* Red de Comunicadores Indigenas Quechuas de la Provincia de Huanta.
* Organizacién de Nifios, Adolescentes y Jévenes Indigenas Nuganchik.

¢ Organizacion de Mujeres de Laramate — OMIL.

e Federacion de Rondas Campesinas Femeninas del Norte del Peru -
FEROCAFENOP.

e Asociacion de Jévenes de Cajamarca - Musuq Rimaykuna.

* Federacién Agraria Revolucionaria Tupac Amaru — FARTAC.
¢ Federacién de Mujeres del Distrito de Pitumarca - FEMUPI.

e Federacion de Mujeres Campesinas de Anta - FEMCA.

¢ Asociacidn de Mujeres Campesinas de la Cuenca del Vilca-Huancavelica
- ASMUC.

e Red Sumaq Urpi [ “Asociacién Regional de Desplazados del Centro del
Perti — ARDCP.

e Federacion de Comunidades Campa-Ashaninka de la Cuenca del Rio
Negro — FECONACA.

e Organizacion Regional de Pueblos Indigenas de Alto Amazonas -
ORDEPIAA (lquitos).

e Federacion de Comunidades Nativas Yaneshas — FECONAYA.

e Asociacion Departamental de Mujeres Campesinas de Puno - ADEMUC.

e Organizacion de Jévenes Indigenas de la Regién Ucayali — OJIRU.

e Organizacion de Jévenes Indigenas Kakataibo de Aguaytia y Puerto
Inca — OJIKAAPI.

e Federacién de Comunidades Nativas de la Regién Ucayali — FECONAU.
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PARTICIPACION DE LA MUJER INDIGENA MEDIANTE LAS TIC

Gracias al apoyo brindado por el Enlace Continental de Mujeres Indigenas de las
Américas —Region Sudamérica—, en el 2006 se logra la coordinacidn y participacion indigena
en la Conferencia Internacional Know How “Tejiendo la sociedad de la informacién desde una
perspectiva multicultural y de género”, realizada en México.

Este acercamiento nos permitid iniciar un proceso de reflexion y trabajo sobre la
adopcidn de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién o las TIC, como herramientas
indispensables para la articulacidn y fortalecimiento organizativo de las mujeres indigenas. Este
analisis fue recogido en el diagndstico Mujeres Indigenas y Tecnologias de la Informacién.®

Afin de brindar oportunidades a las mujeres indigenas, acceso a la informacién para
que logren empoderamiento y actuacién como agentes del cambio, en el 2007 CHIRAPAQ Y la
secretaria del Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas de la ONU iniciamos una labor
de apoyo al fortalecimiento de sus capacidades en el uso y aplicacién de las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacion (las TIC).

En 2008, con el apoyo de la Secretaria y el Instituto Internacional de Investigaciones
y Capacitacién de las Naciones Unidas para la Promocion de la Mujer (INSTRAW) se realizé un
diagndstico general sobre la situacién comunicacional de las mujeres indigenas® y un estudio
sobre laimagen de la mujer indigena en los medios de comunicacién.®

Mujeres Indigenas y Tecnologias de la Informacion. Diagnédstico participativo del Enlace Continental de Mujeres
Indigenas -Region Sudamérica-. CHIRAPAQ, 2007.

Diagndstico sobre iniciativas de conectividad existentes de grupos de mujeres indigenas en Perd: http://www.un.org/
esa/socdev/unpfii/documents/DA_Diagnostico_Peru_FINAL.pdf

# Monitoreo de la imagen de las mujeres indigenas en los medios masivos de comunicacidn en paises de la sub regién
Andina (Bolivia, Ecuador, Pert) http://www.un.org/esa/socdev/unpfii/documents/Doc_muj_indig_TICS.doc
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Asimismo, en el 2009, CHIRAPAQ realiza el Conversatorio Medios de Comunicacion,
pueblos y mujeres indigenas en el Pertl, con el objetivo de promover el didlogo entre organizaciones
de mujeres y pueblos indigenas, autoridades nacionales y medios de comunicacién para
reflexionar sobre la participacidon y visibilidad de los pueblos indigenas en las politicas de
comunicacidn y la agenda noticiosa.

En el marco de las actividades de la Red de Comunicadores Indigenas del Pert se ha
logrado la participacion protagdnica de las mujeres, quienes desde sus respectivas regiones y
diferentes espacios de radio, promueven la defensa y promocidn de los derechos de los pueblos
indigenas, la equidad de géneroy el crecimiento integral de lamujer indigena desde su propia vision.

EL APORTE DE LA COORDINADORA LATINOAMERICANA DE CINE Y
COMUNICACION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS — CLACPI

La CLACPI es una red conformada por comunicadores y organizaciones indigenas
y no indigenas, de varios paises de América Latina, que desde 1985 realizan actividades de
colaboracidn, intercambio y apoyo mutuo para la capacitacién, produccién, difusién de cine
y video indigena. La CLACPI celebra bianualmente el Festival Internacional de Cine y Video de
los Pueblos Indigenas, Gnico en su género. Con el propdsito de descentralizar las acciones de
la CLACPI en América Latina, para consolidar el espacio de coordinacién entre organizaciones
indigenas de Sudamérica se conforma en 2002 la Red Regional Abya Yala.

CHIRAPAQ es miembro de la CLACPI desde 1992 yla Coordinadora Nacional de Comunicacion
Indigena del Pert desde 2007. A partir de 2010 CHIRAPAQ forma parte del consejo asesor.
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IV Taller Internacional de Cine y Comunicacién de los Pueblos Indigenas

A fin de contribuir a una mayor articulacién entre las iniciativas y esfuerzos de los
integrantes de la Red Regional Abya Yala, en 2007 CHIRAPAQ y la CLACPI organizan en el Perd
el IV Taller Internacional de Comunicacion Indigena y Desarrollo: Fortaleciendo Nuestras Prdcticas.

De forma paralela al taller se realizé en Lima la muestra El universo audiovisual de los
pueblos indigenas, en tres dias de proyeccién que logré convocar a mil doscientas personas. En
este marco, apuntando a fortalecer el trabajo que desarrolla la entonces Red de Reporteros
Indigenas Quechuas de las Provincias de Vilcas Huaman y Ayacucho, se visitaron comunidades
quechuas de Ayacucho y se realizaron importantes encuentros con autoridades locales y
regionales, mujeres y jévenes indigenas, universitarios y docentes en un compartir fraternal
de experiencias, tradiciones y culturas.

Como resultado de este encuentro se suscribid la Declaracion de Ayacucho en donde
los integrantes de la Red Abya Yala nos comprometimos a construir y fortalecer sistemas de
comunicacién comunitaria con principios y estilos propios de las nacionalidades y pueblos
indigenas. Asimismo, se conformd el Grupo Impulsor de la CLACPI en Perd, integrado por
CHIRAPAQYY la Asociacidn Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana — AIDESEP.

El Universo Audiovisual de los Pueblos Indigenas

Desde 2007 CHIRAPAQ realiza en Peru la muestra El Universo Audiovisual de los Pueblos
Indigenas, espacio abierto al publico, tanto en las zonas urbanas como en las comunidades
indigenas rurales, en donde se exhiben las peliculas mas destacadas de los festivales
internacionales, asociacionesy cineastas dedicados a cultivar el cine y video indigenas. La muestra
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es acompafada por foros y conversatorios que invitan a la reflexién sobre la revaloracién de la
cultura y el reconocimiento de los derechos de los pueblos indigenas.

Algunas de las principales muestras:

e El Universo Audiovisual de los Pueblos Indigenas: VIl Festival Internacional de Cine y Video de
los Pueblos Indigenas. Centro Cultural de Espafia (Lima) — junio de 2005.

e El Universo Audiovisual de los Pueblos Indigenas: VIl Festival Internacional de Cine y Video de
los Pueblos Indigenas. Auditorio Antonio Raimondi (Lima) — abril de 2007.

* El Universo Audiovisual de los Pueblos Indigenas. IV Festival Magdalenarte (Lima) — marzo de
2008.

e El Universo Audiovisual de los Pueblos Indigenas: Muestra de Videos Documentales de
Nacionalidades y Pueblos Indigenas de Ecuador Kikinyari. Centro Cultural San Cristébal de
Huamanga (Ayacucho) - mayo de 2010.

e En alianza con el Cine - Club Alfonso La Torre (Alat) y la Municipalidad de Jesus Maria
realizamos el Cine Foro El Universo Audiovisual de los Pueblos Indigenas, con cuatro fechas
en dos meses, doce titulos en proyeccidn, y mas de cien asistentes a fines del 2012. En este
espacio se lanzd también la revista Cine Indigena, dedicada a difundir las diversas actividades
de promocidn, educacidn y realizaciones audiovisuales de los pueblos indigenas.

* Durante el VIIl Encuentro de Derechos Humanos que organiza anualmente el Instituto de
Democracia y Derechos Humanos - IDEHPUCP, CHIRAPAQ llevd a cabo en 2012 el Cine Foro:
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Ser Indigena en la Urbe, en donde reflexionamos con jévenes estudiantes acerca de nuestras

propias identidades y raiz indigena.

e En el marco de las celebraciones por Dia Internacional de los Pueblos Indigenas, en 2012,
el Foro Permanente de Asuntos Indigenas de la ONU invitd a CHIRAPAQ a proyectar una
de nuestras producciones originales. Ese afio el tema estaba dedicado a los medios de
comunicaciénindigenas y el empoderamiento de sus voces. El corto documental Voces de los
Tiempos, el cual narra las experiencias de vida de los integrantes de la Coordinadora Nacional
de Comunicacién Indigena del Pert, fue proyectado en el seno de las Naciones Unidas en

Nueva York en conmemoracion de esta fecha.

Premio Anaconda “La Imagen de todos los Pueblos”

CHIRAPAQ fue seleccionada como organizadora de la sexta edicién del Premio
Anaconda “La Imagen de Todos los Pueblos”, festival de cine promovido por la CLACPI que
tiene por objetivo promover y fomentar la difusién de la problematica y realidad indigena y
afrodescendiente de la Amazonia, el Chaco y los Bosques Tropicales de América Latinay el Caribe.

El lanzamiento se realizé en la sede de la Comunidad Andina de Naciones, a fines
de 2011, a través de una proyeccién de cine y una gran fiesta cultural. Esta edicién recibié mas

de ciento quince peliculas, entre ficcién, documental y
animacion, procedentes de doce paises.

Las ganadoras fueron elegidas por los propios
pueblos indigenas, quienes emitieron sus votos durante
larealizacién de muestras audiovisuales que recorrieron
Colombia, Ecuador, Venezuela, Brasil y Peru.

En 2012 CHIRAPAQ llevé a cabo muestras en la
ciudad nortefia de Chulucanasy en el pueblo afroperuano
de Yapatera. La proyeccidn se trasladé luego hacia la
amazonia peruana, a la comunidad nativa de Nagazu en
Pasco, donde fuimos acogidos por el pueblo yanesha.
El destino final fue Cantagallo, asentamiento urbano
ubicado en el distrito del Rimac en la ciudad de Lima,
hogar de la comunidad shipiba mas grande de nuestra
ciudad.

La premiacidn de las pelicula ganadoras se
realizd en el marco de un gran festival de cine indigena
en el Centro Cultural Espafia, con una gran acogida por
parte del publico asistente. La ceremonia de premiacion
contd con la presencia de la ganadora del Grammy Latino,
Susana Baca, el cineasta Jorge Vignati, el antropdlogo
Federico Kauffmann y la Coordinadora Residente de la
ONU en Peru, Rebeca Arias. El Oro o la Vida, documental
de Alvaro Revenga, se alzé como la gran ganadora de
esta edicion.

Formacion e intercambio de experiencias

Anivellocal y nacional, CHIRAPAQ promueve la
formacién de comunicadores y comunicadoras indigenas
que abordan las tematicas que desarrollamos en el
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marco de nuestros programas (sobre derechos de pueblos indigenas, equidad de género,
racismo y discriminacion, cambio climatico, etc.). Durante las capacitaciones técnicas se
realizan producciones radiales que se difunden a las organizaciones indigenas, logrando que
los capacitados usen el medio radial como estrategia de difusién de la informacién entre sus
comunidades base y de sensibilizacidn de la opinidn publica sobre sus problematicas.

Asimismo, en el marco de los Festivales Internacionales de Cine y Video de los Pueblos
Indigenas que organiza la CLACPI, desde 1996 se llevan a cabo talleres de comunicacién en
los que participan activamente los miembros de la Red de Comunicadores Indigenas del
Pert. El intercambio de experiencias con cineastas y comunicadores indigenas de diversos
paises, asi como los intensos debates y acciones para la divulgacién de la realidad indigena
y la promocién del acceso al uso de los medios audiovisuales por parte de los pueblos, han
aportado grandemente en la afirmacién de la identidad y en la formacién politica y social de
los comunicadores indigenas de la Red.

Sobre el avance de la comunicacién indigena en el Perd, Néstor Casafranca, miembro
del Consejo Directivo de CHIRAPAQ, impulsor del cine y el video indigena en nuestro pais y
especialista en promociodn cultural, manifiesta:

El avance de la comunicacidn indigena a nivel internacional dista mucho de lo que se
ha podido caminar en el Peri. Nosotros nos abocamos no solo a la capacitacién técnica
(en el manejo de la radio, la grabadora o el internet,
por ejemplo) sino que buscamos la formacién de
lideres de opinién conidentidad indigena. Quizd con
los hermanos y hermanas de la Amazonia es mds
sencillo porque son mas claros sobre quienes son 'y
qué buscan politicamente. En |a parte andina este es
un proceso que recién se estd iniciando. Hoy tenemos
un desafio: cémo aprovechar las tecnologias que
son de mas facil acceso y cémo usar los medios de
comunicacion para dar a conocer nuestra realidad y
demandas en un contexto tan complicado, en donde

las empresas tienen tanto poder.

COMUNICACION AUDIOVISUAL CON ]6VENES
QUECHUAS

Durante el 2013, jévenes quechuas de Ayacucho
participaron en una iniciativa de formacién y creacion
cinematografica para la afirmacién cultural. En el
transcurso de un afio jovenes, hombres y mujeres, de
la provincia de Vilcas Huaman, obtuvieron nociones
de narrativa audiovisual y realizaron cortometrajes
que proyectaban la historia, realidad y cultura de sus
comunidades.

Através del audiovisual los jdvenes expresaron
sus deseos, sus problemas y sus perspectivas de
futuro, desarrollando su creatividad y fortaleciendo su
autoestima. También su sentido de pertenencia a una
colectividad, afirmando suidentidad cultural, asumiendo
la defensa de sus pueblos y aportando al desarrollo de
los mismos.




Durante el proceso de produccion se promovid el didlogo intergeneracional,
restituyendo el vinculo entre jovenes y mayores, fortaleciendo la unidad familiar y la transmision
de los valores y conocimientos del pueblo quechua.

La labor apuntaba ademds a la formacién de futuros comunicadores indigenas, el
desarrollo de una estética cinematografica desde lo indigena que sea expresidon de nuestra
vivencia, luchas, cosmovisidn y cultura, que al mismo tiempo permita fortalecer al movimiento
indigena.

La iniciativa es impulsada por CHIRAPAQ gracias al apoyo al apoyo de OXFAM y
Wapikoni Mobile, institucién que lleva acabo estudios de produccién cinematograficaambulante
con las Primeras Naciones de Canada. Nuestros hermanos del Centro de Formacién y Realizacién
Cinematografica - CEFREC, de Bolivia, también han contribuido en enriquecer la metodologia
de los procesos de formacion.

CHIRAPAQ ha desarrollado esta labor en consonancia con su rol como miembro de la
Coordinadora Latinoamericana de Cine y Video de los Pueblos Indigenas — CLACPI.
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Racismo y discriminacion

La exclusién de los pueblos indigenas en el discurso oficial y la agenda publica es un
tema que ha preocupado a CHIRAPAQ desde su fundacidn. Conscientes de ello, son muchos
los espacios de debate que hemos generado para tratar acerca del problema estructural de la
exclusién. Uno de los principales factores de este problema es el racismo y la discriminacién
internalizados y naturalizados en las practicas cotidianas de todos los estratos sociales de
nuestro pais, institucionalizadas o no.

Si bien la literatura ya habfa reflejado esta realidad hacia tiempo, recién en los afos
noventa, el analisis abierto y objetivo del racismo como problema social surgié en algunos
estudios socioldgicos. Por esos afios, quienes sufriamos de manera mds frontal y cotidiana esta
forma de violencia estructural (principalmente indigenas y afrodescendientes) no habiamos
aun formado un espacio de debate para construir propuestas y agendas comunes de cara a un
pais mas inclusivo y justo.

Un hecho que definié nuestras acciones para afrontar el problema del racismo y la
discriminacién en alianza con otros grupos discriminados fue en 1996, cuando la Coordinadora
Nacional de Derechos Humanos convocd a formar una Mesa de Trabajo para la No Discriminacion,
en la cual CHIRAPAQ estuvo presente.

Indigenas andinos y amazdnicos, desplazados por la violencia politica y
afrodescendientes fuimos conscientes de ver al racismo como un tema en comin que nos
afectaba a todos.

En 1997, las lideresas del TPMIAAP comenzamos a debatir abiertamente acerca del
problema del racismo y la discriminacién. Una de las primeras preguntas que surgieron en
nuestros encuentros fue “;por qué los pueblos indigenas estamos excluidos?”. A partir de ella,
debatimos y sistematizamos las respuestas, que pocos afios después pudimos plasmar en el
documento Racismo, Prejuicio y Discriminacién con los Pueblos Originarios.®®

En 1999, realizamos en Lima el taller internacional Mujeres Indigenas hacia el Nuevo
Milenio, en el que participaron lideresas indigenas del Pert y el mundo, y tuvimos la presencia
de la presidenta de la Comisién de la Mujer del Congreso, Dra. Beatriz Merino. Fue ocasion
para denunciar entre otros problemas, el caso del programa La paisana Jacinta como una
muestra de racismo mediatico contra la mujer andina. Este tema levanté mucha polémica en
la opinién publica; personalidades y publico en general se pronunciaron a favor o en contra,
muchos entendieron nuestra posicién, pero también muchos otros vieron en ello una coaccién
a la libertad de expresién o un exceso de susceptibilidad por algo que no pasaba de ser una
comedia. El programa ha sido retirado y repuesto sucesivas veces en medio de este debate. Un
caso similar es el del personaje “negro Mama’’ que el mismo actor interpreta en su programa

% Racismo, prejuicio y discriminacion en el Peru. CHIRAPAQ, 2003.
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cOmico. Lo importante de esto es que en el proceso ha habido una mayor sensibilizacidn
acerca de un problema de violencia estructural que siendo tan explicito y evidente, ha estado
invisibilizado por su “naturalizacién” en las relaciones sociales cotidianas de nuestro pais.

Con estos antecedentes, ainicios del 2001 decidimos conformar la Comisiéon Nacional
Interétnica del Pert — CNIP, integrada por la Asociacidn Interétnica de Desarrollo de la Selva
Peruana — AIDESEP, el Centro de Desarrollo Etnico — CEDET, la Coordinadora Nacional de
Desplazados y Comunidades en Reconstruccién del Pertd — CONDECOREP, y CHIRAPAQ, Centro
de Culturas Indigenas del Perd.

Esta alianza de indigenas y afrodescendientes se propuso trabajar un plan de
actividades que incluia acciones para sensibilizar a la comunidad sobre el tema del racismo,
realizar foros publicos con autoridades, y llegar a la conformacién de nticleos de trabajo para
monitorear los avances en la implementacién de actividades y recomendaciones hechas por
organismos internacionales como el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién Racial -
CERD, entre otros.

El progresivo andar de la Comisién Nacional Interétnica del Perti - CNIP arribé con
propuestas mas claras a las reuniones preparatorias hacia la Ill Conferencia Mundial contra el
Racismo, la Discriminacién Racial, Xenofobia y otras formas conexas de Intolerancia (Durban,
Sudéfrica, agosto-setiembre 2001).

Algunos pasos dados antes de llegar a Durban, fueron:

e Endiciembre del 2000 participamos en la Primera Conferencia Regional de las Américas contra
el Racismo, la Xenofobia, la Discriminacidn y formas conexas de Intolerancia y en la Conferencia
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SR B 1 ACTSMO Y DISCRIMINACION EN EL PERU
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Lima [9-22 Agoxis anm

Ciudadana contra el Racismo, la Discriminacién Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de
Intolerancia, ambas en Santiago de Chile.

Estos espacios contaron con numerosa e importante participacién de delegados y lideresas
indigenas, que sumaron para producir recomendaciones de especial importancia frente
al problema del racismo. Delegaciones de 35 paises fueron participes de lo que muchos
consideran un “hito continental”’, pues por primera vez en la historia de América, se reconocia
la existencia de una “discriminacidn institucionalizada” cuyas principales victimas han sido y
son los pueblos indigenas, afrodescendientes y migrantes.

e Continuando este proceso, en marzo de 2001 las lideresas del TPMIAAP y CHIRAPAQ, nos
reunimos en la ciudad de Lima para elaborar un documento conjunto dirigido al Estado
peruano, como aporte ala formulacién de su Plan de Accidn de la Conferencia Mundial contra
el Racismo.

e En Quito (marzo 2001) los miembros de la CNIP, ECMIA y FIMI (tres espacios en donde
CHIRAPAQ es miembro fundador) participamos en el Foro de las ONG de las Américas por la
Diversidad y la Pluralidad.

e Poco después la CNIP realizd tres talleres sectoriales en los que se debian desarrollar
propuestas especificas para participar en Durban 2001. Estos talleres fueron:

- Taller sectorial Andino: realizado en Ayacucho (junio 2001). Se produjo el documento
Declaracion de los Pueblos Quechua y Aymara frente al Racismo y la Discriminacidn.
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- Taller sectorial Afroperuano: realizado en Piura (junio 2001). Se planeé la conformacién de
consultorios de derechos humanos para brindar asesoria y orientacidn alas comunidades
afrodescendientes.

— Taller sectorial Amazdnico: realizado en Lima (julio 2001). Se produjo el documento
Declaracion de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Peruana sobre el Racismo, la
Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia.

e Los resultados de estos tres talleres fueron llevados por la Comisién Nacional Interétnica
del Perti— CNIP al taller nacional Racismo y Discriminacion en el Perti (agosto 2001), en el que
consensuamos la Declaracion de Pachacamac.®’

Este documento fue entregado al Presidente del Congreso Peruanoy a los presidentes de las
Comisiones de Ambiente, Ecologia y Amazonia; Asuntos Indigenas y Afroperuanos; Culturay
Patrimonio Cultural; Educacion, Ciencia y Tecnologia y Mujer y Desarrollo Humano. En él los
indigenas y afrodescendientes organizados demandamos principalmente, reconocimiento
de las lenguas indigenas, mayor equidad, atencién, y modificaciones especificas en politicas
publicas que nos afectaban. Pocos dias después partimos a Durban.

Ya en Durban (31agosto - 7 diciembre 2001),°® en el Foro de las ONG, carpa de Pueblos
Indigenas, CHIRAPAQYy las hermanas del TPMIAAP, como integrantes de CNIP, expusimos sobre
la situacién del racismo y la discriminacién que afecta a las mujeres y pueblos indigenas del Pert.

7 www.cimarrones-peru.org/pacha.htm
% www.un.org/spanish/CMCR
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DESPUES DE DURBAN, “CONSTRUYENDO SOCIEDADES INCLUSIVAS”®’

De regreso a nuestro pafs, la plataforma permanente del Plan de Accién de Durban
fue difundida y discutida a nivel de las organizaciones integrantes de la CNIP. Asimismo, con la
idea fuerza “Construyendo sociedades inclusivas” se han venido trabajando hasta la actualidad,
tanto a nivel local como continental, una serie de actividades conducentes a fortalecer a las
organizaciones indigenas en su capacidad de identificacién y denuncia de casos de racismo y
discriminacidn, incidencia en politicas publicas, y fortalecimiento de espacios y redes locales y
continentales.

Mencionamos, a continuacidn, importantes talleres y foros nacionales e internacionales
en donde CHIRAPAQ tuvo participacién:

* Como organizadora del IV Encuentro Continental de Mujeres Indigenas de las Américas (Lima,
2004), CHIRAPAQ planteé el tema del racismo y la discriminacién racial como una mesa de
trabajo. La vigencia de las recomendaciones planteadas en esa ocasidén, fue corroborada
en el 2010 en la Reunidn Preparatoria para el VI Encuentro Continental, asi se dio en el VI
Encuentro Continental de Mujeres Indigenas de la Américas (México, marzo de 2011).

e Realizacién de reuniones nacionales de difusién, evaluaciény balance, como el taller Mujeres
indigenas: Derechos Humanos, Racismo y Discriminacién (jul. 2005, Huancayo), el conversatorio
Discriminacién y Racismo (Ayacucho, con la Universidad de Huamanga), y lajornada Preparando
propuestas para la Preconferencia Santiago +5.

8 Lectura sugerida: Construyendo Sociedades Inclusivas. Principales Instrumentos y Documentos para la Erradicacion

del Racismo y la Discriminacion. CHIRAPAQ, 2007.

HULPELLMA R
CANCHIK



Participacion de representantes de la CNIP en Ia
Preconferencia Brasilia+5 (Santiago de Chile, agosto 2005).

En el proceso preparatorio parala Conferencia Regional
de las Américas, (o Durban+5) la CNIP realizé el | Taller
Nacional Interétnico “Evaluando Avances en la Lucha
contra el Racismo y la Discriminacién en el Perd” (julio
2006, Lima).

Participacidn en Durban+s (Brasilia, julio 2006). En esa
oportunidad las mujeres indigenas sudamericanas
tuvieron una participacién activa con propuestas y
documentos de evaluacidn.

Realizacidon del Iy Il Foro Internacional contra el Racismo
y la Discriminacidn. Hacia un Continente Inclusivo
(setiembre de 20067 y julio de 2009, respectivamente),
ambos organizados por CHIRAPAQ en Lima.

En el 2008 se realizé el Foro Internacional de Mujeres
Indigenas Compartiendo Avances para Nuevos Retos,
en donde se procedid a un diagndstico integral de los
derechos de las mujeres indigenas y de los problemas
que deben superar para ejercerlos.

Participacidn en la Conferencia Regional de las Américas,
en junio de 2008, en Brasilia.

El I y Il Taller Nacional de Estrategias de Gestidn,
Vigilancia y Documentacion de Denuncias de Casos de
Racismo y Discriminacion (febrero 2008 y marzo 2009,
respectivamente) tuvieron por objetivo la formacién
de Observatorios Indigenas contra el Racismo y la
Discriminacion. Los participantes se capacitaron para
poderidentificar estos casos en sus localidades, establecer alianzas para su denuncia y hacer
el seguimiento correspondiente alos casos denunciados. Hasta fines del 2009 estas acciones
se realizaron a nivel nacional con la “Comisién Nacional Interétnica” y a nivel internacional
con las organizaciones del ECMIA-Regidn Sur y México.

Enla Cumbre Latinoamericana sobre Cambio Climdtico e Impacto en los Pueblos Indigenas (Lima,
marzo 2009) abordamos el concepto de racismo ambiental para examinar cémo los espacios
de vida de los pueblos indigenas se encuentran amenazados, vulnerados o en conflicto por
la vision etnocentrista de los Estados y empresas al momento de proyectar e implementar
sus proyectos de explotacion de recursos.

Participacion en la Revision del Plan de Accién de Durban+1o (Ginebra, 2009) en donde el ECMIA
consolidd su trabajo y propuso principalmente la necesidad de realizar censos periddicos de pueblos
indigenas con miras a una mejor aplicabilidad de propuestas para lograr los Objetivos del Milenio.

Lectura sugerida: Construyendo un continente inclusivo. Memoria del proceso contra el racismo y la discriminacion
[CHIRAPAQ, 2007]. Este documento recoge informacién sobre el proceso de las mujeres y organizaciones indigenas
del ECMIA —Regién Sudamérica—, la Asociacion Nacional Indigena Plural por la Autonomia (ANIPA — México) y
la Coordinadora de Mujeres Indigenas de México, a cinco afios de haberse firmado el Plan de Accion de Durban.
Incluye el Plan de Acciéon Nacional de Lucha Contra la Discriminacion y el Racismo a los Pueblos Indigenas y
Afrodescendientes del Peru 2006—-2000y el Plan de Accion del Enlace Continental de Mujeres Indigenas de la Region
Sudameérica para la Eliminacion de la Discriminacion y el Racismo 2007-2012.
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OBSERVATORIO INDIGENA CONTRA EL RACISMO Y LA DISCRIMINACION

La sistematica discriminacion lingistica y cultural, como expresién del racismo, ha
sido reiteradamente sefialada como priéctica cotidiana en los servicios publicos. Las mujeres y
jovenesindigenas indicaban que esto muchas veces incidia en que no fueran escuchados por las
autoridades, no pudieran acceder a un servicio o condicionaba el bajo rendimiento y desercién
escolary académico.

Por estas evidencias del racismo estructural en nuestra sociedad, una de las razones
fundamentales de los talleres, procesos de sensibilizacién y formacién en la problemdtica
del racismo y discriminacién apuntan a conformar un conjunto de personas y organizaciones
vigilante y propositivo para en lo inmediato visibilizar sus multiples manifestaciones y espacios
de ocurrencia, formular propuestas para revertir esta situacion en el mediano plazo y superar
como sociedad esta estructura en el largo plazo.

Con estos objetivos, se dieron los pasos iniciales con el TPMIAAP y luego, hacia el 2009,
se planted la necesidad de conformar un Observatorio sobre el racismo contra los pueblos
indigenas. Amediados de 2010 se iniciaron las actividades para consolidar lo que en su momento
se denomind los Observatorios Indigenas contra el racismo y la Discriminacién. En el taller
nacional Fortaleciendo Liderazgos contra el Racismo y la Discriminacion (setiembre 2010), se
realizé un balance de lo actuado, los nuevos lideres que se integrarian al proceso (especialmente
jovenesy comunicadores)y de las alianzas necesarias para viabilizar las actividades. El principal
acuerdo ha sido larealizacidn de talleres descentralizados para actualizar informacién, capacitar
anuevas lideresas, trazar estrategias para la participacion e inclusién de mas jovenesy establecer
el plan de actividades.
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A inicios de 2011, se habifan conformado cinco grupos, consistente en alianzas entre
organizaciones a nivel regional, las cuales se establecieron en Ayacucho, Cajamarca, Ica, Pucallpa
y Satipo.

La idea de los Observatorios era que las organizaciones las gestionen, realizando
el monitoreo a los medios de comunicacién local y regional para la elaboracién de reportes
sobre mensajes y programas racistas. Las dificultades inherentes a este proceso se dieron
especialmente en el campo de la formulacién de reporte y de no contar con personal
especialmente dedicado a la vigilancia, ademds de la sobrecarga de actividades a las acciones
propias de las organizaciones, por lo cual las diversas acciones de los grupos conformados se
orientaron, principalmente, a la sensibilizacién en colegios y mediante programas radiales.

Para compatibilizar las acciones del Observatorio con las de las organizaciones, se
decidid que los Observatorios estarian referidos a los derechos de los pueblos indigenas. De
estaforma, ainicios de 2012 se conformé el Observatorio de Derechos de los Pueblos Indigenas,
que recoge principalmente las acciones de las organizaciones de jévenes y comunicadores en
sus procesos de incidencia, formulacién de propuesta y accionar dentro de sus localidades,
proceso que al 2013 se ha visto reflejado en numerosos reportes sobre la situacién de los pueblos
indigenas incluidos en nuestra web institucional.

1]
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Oralidad indigena

La palabra hablada ha sido y es el soporte vital de las culturas indigenas andinas y
amazonicas; por ello, consideramos su rescate y preservacion como un imperativo urgente,
pues ha debido sobrevivir desde hace siglos en un mundo regido por el poder de la escritura 'y
uso del idioma espafiol, como lengua oficial.

En el actual contexto de modernizacion globalizada, esta vulnerabilidad ha crecido
aun mas, ya que el poder aculturador y homogenizador de los medios masivos de comunicacidn,
hallegado alos jévenes de las comunidades y pueblos mds apartados, poniendo en serio riesgo
la transmisién intergeneracional de los conocimientos mas valiosos de nuestra cultura.

Desde su fundacién, CHIRAPAQ vio en el factor de la oralidad quechua un eje vital de
trabajo reivindicativo. Lamentablemente, las primeras iniciativas no se pudieron concretar por las
limitaciones que alin tenfamos como asociaciény por las prioridades a las que nos confrontaba
el contexto de violencia de los afios ochenta y crisis por la que atravesaba el pafs.

Esta preocupacion la pudimos subsanar con resultados concretos pocos afios después.
Ainicios de los afios noventa, tuvimos la oportunidad de aprender de las generosas ensefianzas
de Ciprian Phuturi Suni, yachaqg de la comunidad de Willoq en la provincia de Canas, departamento
del Cusco. Don Ciprian era un personaje muy especial; fue alcaldevara, curandero altomisa, y
testigo de los avatares de su familia, su comunidad y su pafs, a lo largo del siglo XX. El tiempo
del ciclo vital de Tayta Ciprian coincide con el de los mds intensos cambios sociales, econémicos
y culturales que los pueblos indigenas han experimentado desde la conquista del siglo XVI:
migracién, urbanizacién y progresiva “desindianizacién” (que ha conducido a la mestizacién o
“cholificacion” del pais).” La voz del Tayta Ciprian intercede entre ese antes y ese después, e
ilumina con sus ensefianzas el sendero oscuro en el cual adn transitamos.

Las entrevistas y consultas realizadas entre 1990 y 1994, en largos periodos de
convivencia con el Tayta compartiendo las formas de vida del ayllu, fueron plasmadas en formato
bilingtie en el libro Tanteo Puntun Chaykuna Valen/ Las Cosas Valen Cuando estdn en su Punto de
Equilibrio, publicado en 1997 y en el video Mi Vida al Infinito. Ciprian Phuturi Suni, de 1997, por
deseo expreso del Tayta, quien queria dejar ese legado a las futuras generaciones.

Enlos afios siguientes nuestro interés en la revaloracién de la vasta oralidad indigena
ha sido permanente, pues vemos con preocupaciéon cémo estaimportante veta de conocimiento
y enriquecimiento espiritual a través de la palabra, se va perdiendo a medida que los abuelos y
abuelas silencian su voz por la indiferencia de su entorno o por el inexorable trénsito a la muerte.

Sibien en el marco de otros programas de trabajo —como de Noganchiq o Seguridad
Alimentaria— seguimos acopiando parte de esta memoria en forma de historias, refranes,

7L Véase: Los trabajos de Anibal Quijano al respecto, particularmente La emergencia del grupo cholo y sus implicancias
en la sociedad peruana. Lima, 1964.
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testimonios, métodos, recetas, cantos, etc., no ha sido sino
hasta el afilo 2006 que pudimos sistematizar una pequefia
parte a través de la propuesta Recuperando nuestra
oralidad indigena, con el objetivo no solo de contribuir a
la revaloracién de nuestra lengua y cultura quechua, sino
de aportar a partir de ello, a la construccidon de politicas
de educacién intercultural.

Las narraciones que los abuelos y abuelas de
la comunidad de San Francisco de Pujas (provincia de
Vilcas Huaman, Ayacucho) han compartido, han sido
sistematizadas y validadas para su inclusién en el material
didactico que usa la Direccidon Regional de Educacidn
de Ayacucho. Ademds, a partir de las cintas de audio
desarrollamos un Taller de Narrativa Oral en el cual nuestro
promotor ha difundido los cuentos a las y los escolares
de las instituciones educativas de Chito, Pomatambo y
Pujas. Ala fecha tenemos numerosas historias registradas
y transcritas en quechua, y traducidas al espafiol: 35 en el
afo 2006 y 10 en el afio 2007.

“Todos sabemos que el Peru tiene una
milenaria tradicién oral, como consecuencia de
que las culturas prehispanicas que se desarrollaron
en nuestro territorio fueron basicamente dgrafas.
Por esta razén nuestros antepasados crearon y
desarrollaron una eficaz pedagogia basada en
el uso intensivo de cuentos, mitos, leyendas,
canciones, fabulas, danzas, poesia, canto, rituales
y dramatizacidn, para transmitir conocimientos,
normas y valores de generacién en generacion”.

Leo Casas
Desde nuestros mayores
“Nawpa willanakuy”, 2008

En el afo 2008, con mas voluntad que recursos, sacamos a luz el libro Desde nuestros
mayores [ Nawpa willanakuy con una seleccién de dieciocho de estos relatos, acompafiada de
un estudio introductorio acerca de la rica tradicidn oral del pueblo de Pujas, en la provincia de

Vilcas Huaman, a cargo de Leo Casas Balldn.

130



—— POR NUESTROS PUEBLOS Y CULTURAS

| 0. Cultura viva

140

Mas que un tema de trabajo, la defensa y promocién de la cultura e identidad de los
pueblos andinos y amazdnicos del Pert ha sido el factor omnipresente, transversal a todas
nuestras propuestas, y el motor principal que motivd la existencia de CHIRAPAQ.

Las reformas culturales impulsadas por el Estado peruano en la década de 1970 comola
oficializacién de lalengua quechua, reivindicacidn de los artistas populares, el cambio simbdlico
de indio a campesino, el estudio de los pueblos amazdnicos, unido a los nuevos enfoques en las
ciencias sociales que privilegiaba a los sectores populares,” la influencia del movimiento indio
internacional y la desestructuracidn social agudizada por el conflicto armado interno desatada
en el pais desde 1980,7 fueron influencias determinantes para nuestra formacidn institucional y
decisién de trabajar por la promocién y defensa de nuestras manifestaciones culturales.

Los conversatorios, talleres, conciertos de musica y danza, funciones de teatro,
exposiciones artisticas, presentaciones de libros, entre otras actividades afines desarrolladas
por CHIRAPAQ, se han organizado de forma especifica o como parte sustancial en las diferentes
propuestas de trabajo que hemos resefiado.

A medida que han transcurrido los afos, el trabajo politico por la defensa de
los derechos de las mujeres y pueblos indigenas en foros nacionales e internacionales, ha
demandado nuestras mayores energias, pero siempre esta vigente la necesidad de impulsar la
culturay el arte de nuestros pueblos como los mejores puentes para el didlogo intercultural, y
parala construccién de un pais mds afirmado en su diversidad, y por tanto, mas inclusivo y justo.

CHIRAPAQ impulsé muchas iniciativas que a continuacién recordamos.

POR LOS DERECHOS INDIVIDUALES Y
COLECTIVOS DE LOS ARTISTAS POPULARES

En el marco del debate del Proyecto de Ley General del Artista que se daba a fines
de los ochenta, organizamos talleres con artistas e intelectuales con miras a la defensa y el
respeto de los derechos individuales y colectivos de los artistas populares. El I Seminario Taller

2 la “integracion de la poblacién indigena en la comunidad politica” (Santiago Alfaro. El lugar de las industrias
culturales en las politicas publicas. En: Victor Vich y Guillermo Cortés (eds.) Politicas culturales: ensayos criticos. Lima,
2006) durante el velascato, fue solo en el plano de la clase (la del “campesino”, al punto que se instauré el “Dia del
campesino” para reemplazar el “Dia del indio” instaurado por A. B. Leguia en 1930). Aln no se debatian los temas
indigenas en el plano mas amplio de lo étnico-politico.

73 Esta tragedia revelaria a través de las conclusiones de la “Comisién de la Verdad y Reconciliacién” (2003), las
dimensiones de las profundas grietas socio-culturales de nuestro pais, que hasta hoy niega y violenta su matriz
indigena.



ANDAR, MEMORIA 'Y PROPUESTA DE CHIRAPAQ 1986 - 2013

“Algo muy importante es ensefiar a los alumnos a tener una vision objetiva y critica
con respecto a todas las culturas, incluyendo la propia. Esto es la mejor manera de aprender
a dialogar basados en un principio de comprensidn del otro y que esta comprensién pueda ir
creciendo. Puede no haberla inicialmente, pero la educacidn intercultural debe llevarnos a esa
intencidn, porque hay unaintencionalidad alli, de conocer al otro, porque sin conocimiento del
otro es dificil valorarlo, apreciarlo, respetarlo e inclusive considerarlo como igual a mi”’.

Madeleine Zuniga. Educadora y autora peruana, especialista en lingtiistica aplicada a
la educacion, en sociolingtiistica y en educacién bilingtie. Coordinadora Nacional de la Campana
Peruana por el Derecho a la Educacién.
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sobre Derechos Legales para Autores e Intérpretes Andinos “Por la Defensa de Nuestra Identidad
Cultural y Nuestros Derechos” (julio 1990, Chosica, Lima), fue unimportante precedente en el que
participaron destacados cultores y estudiosos de la musica indigena y popular, como Rodrigo
Montoya, Pastorita Huaracina (Maria Alvarado Trujillo), Réger Rumrrill, Manuel Acosta Ojeda,
Manuelcha Prado, Leo Casas, Juanita del Rosal, Juan Bolivar, Juan Luis Dammert, Jorge Cornejo
Polar, Roberto Miré Quesada, Rosina Valcarcel, Carlos Falconi, Flor Navarrete, Raul Garcia Zdrate,
Jaime Guardia, Maria Alvarado, Chalena Vasquez, Javier Echecopar, Flor Canelo, el Do Arguedas
(Waltery Julio Humala), Gerardo Barbosa (el K’ajelo), Rubén Suarez, Abel Lévano, Isaac Vivanco,
Margot Palomino, Roberto Wangeman, entre otros. En octubre de 1991 se realizd el concierto
Taki tupanakuy en el teatro Felipe Pardo y Aliaga a fin de dar a conocer la experiencia.
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Elinterés porlareivindicacidn y defensa de los derechos no solo morales sino legales,
de los compositores e intérpretes indigenas, ha acompafiado a CHIRAPAQ desde sus inicios, y
se ha plasmado en acciones y logros concretos afios después, a través de nuestra participacion
en la Comisién sobre Comercializacién y Propiedad Intelectual Indigena del ECMIA y en los
debates para consensuar el texto final de la Declaracién Universal de Derechos de los Pueblos
Indigenas, especificamente los puntos referidos a la propiedad intelectual .

QUINTO CENTENARIO

A fines de la década de los ochenta, el mundo —en especial Espafia— se preparaba
para celebrar el Quinto Centenario del Descubrimiento de América (1492-1992) con una clara
visién unilateral y eurocentrista de la historia, frente a la cual surgieron diferentes posiciones.

A instancias del filésofo Leopoldo Zea, tomé fuerza la idea de Conmemoracién del
Quinto Centenario del Encuentro de Dos Mundos. Ante ello, el movimiento indigena internacional
—en pleno proceso de consolidacidon— se movilizé para reivindicar la nocién de “resistencia”
ante lo que consideramos fue una “invasion”. Erala “otra mirada” de un acontecimiento histdrico
que implicé una primera globalizacién violenta de los pueblos indigenas americanos, que afectd
no solo su libertad sino su propia existencia y que tiene consecuencias conflictivas hasta hoy.

En el I Encuentro continental de pueblos indios (julio 1990, Quito) se enfrentaron
dos posiciones y dos lemas de cara a las campafias indigenas a emprenderse: Los 500 afios
de resistencia indigena y popular y Mds alld de los 500 afios. CHIRAPAQ adhirid al primero y al



concepto quechua del Nuevo Pachacuti, en el sentido de un cambio positivo, un “renacer” de
los pueblos indigenas después de 500 afios de postergacion.’

En ese marco nuestra institucidn realizé una serie de actividades para debatir y
reflexionar acerca de los pueblos indigenas en la historia y el presente.

El12y 13 de octubre de 1990 presentamos el programa 500 afnos de Resistencia Cultural,
con conferencias en la Asociacion Cultural Peruano - Soviética, a cargo de Rosina Valcarcel y
Luis Guillermo Lumbreras y un festival de musica andina y amazdnica en el Campo de Marte.

El'12 de octubre de 1991 organizamos la jornada Sonqonakuy: Encuentro de corazones,
en la que disertaron sobre movimientos de resistencia y desarrollo cultural, destacados
intelectuales como Luis Millones, José Tamayo Herrera, Lorenzo Huertas, Roger Rumrrill,
Chalena Vasquez, César Bolafios, José Luis Ayala y Jorge Montoya Maquin.

En 1992 CHIRAPAQ organizd un amplio programa de actividades en Lima, Cusco y
Ayacucho. Seinicié con el ciclo de conversatorios Hacia nosotros mismos, en donde se debatieron
temas como “Mujer peruana, origenes y proyeccion”, “Lenguaje y mundo andino”, “Cosmovision
andina y amazdnica”, “Vigencia y continuidad de las culturas del Tahuantinsuyo”. En el mes
de noviembre, en el Campo de Marte de Lima, tuvo lugar una Jornada de Cultura Viva, donde
estuvieron ponentes de la talla de Santiago Antinez de Mayolo, Lupe Camino, Lauro Hinostroza,
el R.P. Jaime Reagan, Juan Vaccari, Eloy Lépez, Edmundo Guillén, y los artistas Jaime Guardia,
Amanda Portales, Isaac Vivanco, Bertha Barbaran, asi como conjuntos musicales regionales.

74 Esta expresion quechua proviene de la profecia mitica del “Pachakuti”, que anuncia el retorno de “Inkarri” (el Inca
Rey). El “Pachakuti” afirma la visidn ciclica del tiempo andino segun la cual, el mundo vive en caos y desorden desde
lallegada de los wiragochas [sefiores] europeos, al cabo de 500 afios [gregorianos] se dard vuelta para que la armonia
y el orden se restablezcan.
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En el Cusco participamos en el | Encuentro Ruraqg Kuna Andinos (setiembre 1992),
realizamos una exposicidn grafica itinerante de cuarenta dibujos de Huaman Poma de Ayala
(18 setiembre, 3 octubre 1992) y el panel-férum Guamdn Poma. 500 afos después (en el salén
de la Sociedad de Artesanos del Qosqo), con la participacion de Jorge Flores Ochoa, Jesus
Manuel Aparicio, Carlos Barrenechea Lercari y Carlos Godenzi. En Ayacucho promovimos la
realizacion del mural Visién de la presencia espafiola en el dibujo y pintura infantil. Ademads, se
publicd y presentd el libro Contrarrequerimiento. 500 anos de resistencia a la invasién, con los
textos de los conversatorios organizados desde 1990.

JORNADAS DE CULTURA VIVA

Las culturas de los pueblos andinos y amazdnicos han sido estudiadas hasta avanzada
la década de 1990 solo desde dpticas socioldgicas y antropoldgicas, provenientes de la
racionalidad occidental. Lainterpretacion de “los otros”, implicaba necesariamente un acto de
intermediacidn para hacer viable la socializacién y—en la medida de lo posible— comprensidn
de la realidad del mundo indigena en el mundo occidental. El amauta (maestro, sabio) José
Marfa Arguedas (1911-1969) ya habia anticipado este problema, y avanzado algunas propuestas
de interpretacidn “desde nosotros mismos” que siguen vigentes hasta hoy.

El desarrollo de un pensamiento indigena propio en el Perd, no solo en el plano
enunciativo sino interpretativo y cualitativo es adn un proceso incipiente, y en esa direccidn,
en medio de muchas limitaciones, CHIRAPAQ se propuso iniciar un trabajo mas que metddico
y académico, intuitivo, basado en la racionalidad del “aprender haciendo” de nuestros pueblos
y en la premisa de que los pueblos indigenas no somos objetos de museo o de folklore sino
culturas vivas en pleno proceso de transformacién y crecimiento.

A | % Conversatoric

4



Esto dio lugar alaidea de organizar cada cierto
tiempo Jornadas de Cultura Viva. En los afios iniciales,
era mucho mas el entusiasmo de los muchachos de
los Talleres Noqanchiq y de las personas amigas que
nos ayudaban a realizarlas voluntariamente (artistas e
intelectuales que nos brindaban su tiempo y su saber
para hacer presentaciones o dar conferencias), que los
recursos econdémicos con los que se contaban.

Enlasjornadas, los nifios, nifias y adolescentes
quechuas que participan en los Talleres de Afirmacion
Cultural del Programa Noganchiq, interactdan con el
publico asistente, ensefiando lo aprendido.

Asimismo, las familias promotoras formadas a
través del Programa Soberania y Seguridad Alimentaria
presentan muestras de biodiversidad y comidas en base
a productos nativos.

Para hombres y mujeres, nifios y jovenes es
también la presentacién de sus propias creaciones y
pensamiento.

Las jornadas incluyen también la realizacidn
de ciclos de conversatorios referidos al derecho de los
pueblosindigenas, paralos cuales se congrega a expertos
en biodiversidad, seguridad alimentaria, educacidn
intercultural bilingtie, espiritualidad indigena, entre otras
tematicas.

Lamusica, ladanza, el canto andino y amazdnico
también estdn presentes como parte del ser, saber, sentir
y hacer cultura de los pueblos indigenas.

“Las primeras Jornadas de Cultura Viva fueron

en Ayacucho. Las haciamos en un dia propicio, por ejemplo el Dia Mundial de la
Alimentacién, o cuando ibamos a cerrar el afio, eran un éxito total. Eran lo que se
dice, un festival de arte total, estaban las mujeres preparando su comida, exponiendo,
compartiendo comida, los cuyes, los conejos, las gallinas. En esa época recuperaron la
diversidad de las papas, de los frijolitos, del maiz. Las mujeres iban con todas sus cosas
y exponian, los chicos también exponian sus resultados, hacian su musica, hablaban
sobre cultura. Por ejemplo, lo haciamos en el patio de la higuera de la Universidad de
Huamanga [...]. Era una fiesta, la gente iba a mirar y compraba, los chicos vendian
sus propias cosas. Era la cultura viva, lo que se hace, lo que se vive, lo que se come,
lo que se tiene...

En Lima solo se ha hecho para determinadas fechas, en Ayacucho se hacia cada afio.
¢Qué quisimos mostrar en las jornadas de Lima? La gran biodiversidad que logramos
en Vilcas; primero empezamos en la Universidad Ricardo Palma, mostramos los
talleres de los nifios, la cultura alimenticia, hicimos debate con foro, la exposicién de
los cuadros de Wari Zarate. En el que tuvimos mucha mds acogida fue en el Centro
Cultural de la Municipalidad de Jesis Maria. Cada Jornada de Cultura Viva tenia una
razén, un contexto.

Era posible convocar a personalidades... si pues, me acuerdo de la Dra. Marfa
Rostorowski, que una vez le quise ofrecer 50 délares cuando la llevé a Ayacucho para
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que hable sobre identidad con los docentes rurales en el | Seminario sobre Nutricion
e Identidad en la Educacién Andino Amazénica, en marzo de 1994 [... ] me dijo ‘como
me vas a dar, yo te debo pagar por lo que haces’... y el Dr. Anttinez de Mayolo igual
[...] cuando le dije ‘Dr. vamos a Ayacucho para hablar sobre cultura alimenticia con
los estudiantes de la Universidad’. Ha ido gente asi, desprendida. Queriamos crear
un espacio que atraiga pero al mismo tiempo donde se piense, se discuta, se analice,
por eso combindbamos con los debates. En la jornada del Pachakuti que hicimos en
la Concha Acustica del campo de Marte, en Lima [1992], convocamos a gente amiga
que también participd de forma voluntaria. Hoy me acuerdo y me asusto de cémo nos
atreviamos a hacer todas esas cosas, casi sin dinero.

Las jornadas han ido perdiendo cierto encanto, nos hemos saturado de actividades
y la gente tiene menos imaginacién. Antes todo era florecimiento, no sé. Todo tiene
un pico, tienes que innovar para seguir creciendo, seguir manteniéndote ahi, mds
aun cuando las diversas acciones que emprendimos han sido replicados por otras
organizaciones y hasta por sectores del Estado y en el camino se quedd la afirmacion
deidentidad, el posicionamiento de las propuestas de las comunidades y pueblos y ha
sido desvinculado la sabiduria del arte y la politica, quedando solo la representacion,
la parte bonita o exdtica del conocimiento, pero no su potencial como cambio, como
demanda de mejores condiciones y el ejercicio pleno de nuestros derechos como
pueblos y culturas indigenas”.

Tarcila Rivera Zea - testimonio, marzo 2011

Algunas de las principales Jornadas de Cultura
Viva realizadas fueron:

e Nuevo Pachakuti. Por la defensa de nuestra identidad
cultural y nuestros pueblos. Sociedad de Artesanos de
Qosqo (Cusco), octubre de 1992.

e Nuevo Pachacuti. Nuevos tiempos, tiempos de
esperanza. Campo de Marte (Lima), noviembre de 1992.

e Cultura Viva: Exposiciéon — Venta. Universidad San
Cristébal de Huamanga (Ayacucho), marzo de 1994.

e Vivir a través del arte. Centro Cultural Ricardo Palma
(Lima), agosto de 1997.

e Construccidn del Nuevo Pachacuti: Construccion de
nuevos tiempos de luz y vida para nuestros pueblos.
Universidad San Cristébal de Huamanga (Ayacucho),
setiembre de 1997.

e Jornada de Cultura Viva Andino Amazodnica: Haciendo
Camino con Nuestro Saber. Centro Cultural de la
Municipalidad de Jests Marifa (Lima), octubre de 2003.

e Jornada de Cultura Viva: Cultura Alimentaria de
los Pueblos Indigenas. Direccidn Regional de Cultura
(Ayacucho), mayo de 2012.

e Jornada de Cultura Viva: Vivir y Crecer a través del Arte.
Museo Nacional de Antropologia, Arqueologia e Historia
(Lima), noviembre de 2012.




25 ANOS POR NUESTROS PUEBLOS Y CULTURAS

Con motivo de nuestro 25 Aniversario, programamos a lo largo de 2011y 2012 una
serie de talleres, foros y muestras abiertas a todo publico que contribuyeron a promover las
manifestaciones culturales de nuestros pueblos y generar una corriente de opinién favorable
al reconocimiento e inclusion de los derechos de los pueblos indigenas.

En esta celebracidn, CHIRAPAQ condecord areconocidas personalidades e instituciones
del Peruy el extranjero comprometidos con los derechos y la cultura de los pueblos indigenas. A
la cita asistieron distintas personalidades del arte, el periodismo y la investigacién, organismos
del Estado, organizaciones de la sociedad civil, asi como instituciones y fundaciones aliadas.

Enlareunidn participaron también reconocidos lideres internacionales como Francisco
Cali, representante del Comité para la Eliminacién de la Discriminacién Racial de la ONU, Noeli
Pocaterra, ex parlamentaria e indigena venezolana y Eva Gamboa, coordinadora del Enlace
Continental de Mujeres Indigenas de las Américas Regién Sudamérica.

Jévenes indigenas de ocho paises de América se reunieron también en la sede de la
Comunidad Andina de Naciones en un encuentro para la formacién de nuevos lideres, con miras
a contribuir en el fortalecimiento del movimiento indigena.

Representantes de la ONU en el Pert apelaron a fortalecer la conciencia de los
gobernantes para implementar el Convenio N° 169 de la OIT y la Declaracion de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas a través de un foro publico que realizamos
en la sede de la Comunidad Andina y el Centro Cultural Ricardo Palma.

14]
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Pasados mas de 25 afos de nuestra fundacién, los problemas estructurales que nos
motivaron a intervenir y participar con nuestra palabra y propuesta siguen aun escindiendo a
nuestra sociedad. La coyuntura es distinta, pues nuestra economia se encuentra en crecimiento,
la democracia y las nociones de derechos y ciudadania han ido ganando mas arraigo, los
productos nativos vienen ganando mercado y demanda a nivel internacional, los medios de
comunicacion brindan cobertura a las denuncias de racismo y discriminacién, desde el Estado
se vienen desarrollando iniciativas interculturales, y sin embargo, la situacién de pobreza y
exclusion de los pueblos indigenas pende sobre nuestros destinos, no solo de los indigenas,
sino de toda la sociedad.

De caraaun futuro inmediato, el reconocimiento de los indigenas como sujetos plenos
de derechos, que se traduzca en una soberania efectiva que nos permita decidir sobre nuestra
vida y lo que nos afecta, es uno de los objetivos centrales en la definicién de nuestra sociedad.
Vivimos un sistema democratico y necesitamos que lo sea efectivamente, que signifique
didlogo, respeto, construccidn conjunta de nuestros destinos, que no haya jerarquias nilideres
iluminados, ni sistemas de gobierno ni de politica unilaterales ni excluyentes.

Como pueblos indigenas que hemos vivido en sistemas de opresidn, apreciamos
la libertad y tenemos un profundo respeto por la vida en todas sus formas y esta debe ser el
interés primigenio del Estado, construyendo de manera conjunta entre todos los pueblos y
culturas nuestra propia nocién de desarrollo, buscar nuestro propio camino como sociedad, y
pafs, desde nuestra diversidad de raices y saberes. Ser nosotros y nosotras mismas no significa
quedar suspendidos en el tiempo afiorando el pasado, sino continuar aprendiendo, seguir
creciendo, pero sin olvidar ni desterrar nuestra esencia, sin olvidar de donde venimos para no
equivocar nuestro destino.



““Tenemos que dejar como herencia una forma de trabajar por nuestros
pueblos con vision de futuro. Llegamos a los 25 anos con mucha experiencia
acumulada, con organizaciones hermanadas de las diferentes regiones.
Deseo que tengamos una nueva generacion de trabajadores y activistas
dentro de CHIRAPAQ que continten con la misma energia, dedicacion, que
sigan innovdndose las propuestas, las ideas y las acciones, que sea una
institucion mds fuerte sin perder el compromiso y su vision”.

Tarcila Rivera Zea

Fundadora y presidenta de CHIRAPAQ
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Espacios de Propuesta

REGIONAL

Ayacucho
e Plataforma Regional Indigena - PRIA.
* Mesa de Concertacidn para la Lucha contra la Pobreza - MCLCP.
e Red por la Calidad Educativa de Ayacucho — RECREA.
e Comité Multisectorial de Prevencidn de la Mortalidad Materna — DIRESA.
* Programa Estrategia Crecer Wari — DIRESA.
e Instituto Regional de la Mujer Ayacuchana - IRMA.

e Coordinadora de Trabajo con Mujeres de Ayacucho / Red Nacional de Promocién de La
Mujer — COTMA/RNPM.

e Coordinadora Rural de Organizaciones Campesinas e Instituciones Agrarias — Asociados
en la Regidn Ayacucho.

Junin
e Mesa de Didlogo de la Mujer Huancayo.

e Comité Multisectorial para la Promocién y Desarrollo Social de la Provincia de Satipo -
COMUDESA.

1Y:
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NACIONAL

e Grupo Impulsor del Observatorio de Interculturalidad y Derechos en Salud de los Pueblos
indigenas, Centro Nacional de Salud Intercultural — CENSI.

e Red de Accidn en Agricultura Alternativa - RAAA.

e Plataforma de Intercambio, Didlogo y Asesoria en Agricultura Sostenible y Seguridad
Alimentaria — PIDAASSA.

e Campafa Peruana por el Derecho a la Educaciéon - CPDE.

* Mesa de Trabajo de la Sociedad Civil para el Seguimiento del Plan Nacional de Igualdad
de Oportunidades — PIO, MIMDES.

e Comité Consultivo de la Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Sexual y Reproductiva -
MINSA.

e Comision Nacional Interétnica.

e Grupo REDD Perd.

INTERNACIONAL

* Enlace Continental de las Mujeres Indigenas de las Américas — ECMIA.
* Foro Internacional de las Mujeres Indigenas - FIMI.

e Consejo Consultivo de Pueblos Indigenas de la Comunidad Andina (CAN, como miembros
del ECMIA).

* Coordinadora Latinoamericana de Cine y Comunicacién de los Pueblos Indigenas — CLACPI.
e Asociacidon Mundial de Radios Comunitarias - AMARC.

* Red Global de Pueblos Indigenas, sobre Cambio Climatico y Desarrollo Sostenible — IPCCSD.
e Foro Indigena Latinoamericano sobre Cambio Climatico — FILCC.

 Alianza Indigena de Cambio Climatico y Bosques.
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Palabra e imagen de
los pueblos indigenas
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PRODUCCIONES AUDIOVISUALES

Laimagen tiene magia. El cine es una herramienta de lucha para los pueblos indigenas
porque tiene riqueza cultural y politica. Asi, el cine indigena, es el “otro cine”’, que nos muestra
con dignidad de ser humano, como actores politicos con propuestay a través del cual aportamos
a la construccién, reconstruccion y fortalecimiento de nuestra identidad.

CHIRAPAQ tiene en su haber mas de veinticinco peliculas producidas (entre
documentales, ficcion y memorias de encuentros politicos) sobre la realidad, espiritualidad y
propuesta propositiva en relacién al desarrollo de los pueblos indigenas. Estas producciones
son difundidas en espacios publicos a fin de dar a conocer la realidad de los pueblos indigenas,
cambiar mentalidades y promover el reconocimiento de sus derechos y el ejercicio de los mismos.

PUBLICACIONES

La linea editorial de CHIRAPAQ contempla boletines impresos (“CHIRAPAQ”,’
“Kachikachicha” ? “Wayra’3), boletin electrénico (“Wayra”?), libros, memorias, materiales de
capacitacion, folletos y tripticos varios® que constituyen una fuente de referencia sobre temdtica
indigena, posicionada en bibliotecas de instituciones afines y en universidades, no solo del pais
sino del extranjero. Los boletines impresos sufrieron una interrupcién en su emisién debido
principalmente a limitaciones presupuestales.

CENTRO DE DOCUMENTACION (CENDOC)

Gracias alaintensa trayectoria que ha tenido CHIRAPAQ desde sus inicios, no solo en el
plano de la promocidn cultural sino del activismo en redes sociales nacionales e internacionales
por la defensa de los derechos de los pueblos indigenas, nuestra institucién haido acopiando un

Once nimeros publicados (Ultimo: N° 17-20)
Cuatro numeros publicados (uno al cuatro)

Seis numeros publicados (uno al seis)

Numero publicado hasta enero de 2011: 63

Mas de setenta titulos publicados a julio de 2011

aoa W oN e



amplio bagaje de documentacién especializada, tanto en soportes impresos como multimediales
(cintas de video, discos compactos, DVD’s, archivos de audio, etc.), clasificados como no
clasificados (documentacién inédita y Unica) que lo convierten en una valiosa fuente de consulta
para investigadores interesados en el proceso del activismo indigena en el Pert.

La organizacién de este material (su ordenamiento, catalogacion y puesta en servicio)
se pudo concretar a partir de 1993. En el afio 2004, fue posible modernizar los procesos mediante
la catalogacién automatizada de los distintos soportes de la informacién y producir el disco
compacto “Mujeres indigenas. Sintiendo y pensando. Informacién selectiva”. Actualmente cuenta
con cerca de cinco mil registros documentales que permiten realizar busquedas de informacién
precisas y rapidas.

El Cendoc participa de la produccidén y difusién del boletin electrénico “Wayra” —un
canal de difusidn de noticias, tdpicos de actualidad y de bibliografia especializada en temas
indigenas—, y de las siguientes redes internacionales:

¢ Red Internacional de Informacién sobre Mujer y Politica (iknow Politics).

¢ Red Latinoamericana de Informacién Know How para el Acceso al Conocimientoy la Equidad
de Género (REDLI).

e Red de Centros de Documentacidn e Informacién sobre Pueblos Indigenas promovida por
Dodip.

ICC



SAFT j}tﬁﬂ.ﬁ _
f';,;_a;.-{‘”ii’?j INE CONTINENT
a .t_ :
ONE SPIRIT

e s
U"j Jr"ﬁ?lrjjr{" -y

FALIMENTOS ANDINOS
- ALTERNATIVA NUTRICIO

e
L2% 00838 valen
Cugroy actan
&N 54 plmn
o8 aquikbvig,, -




SABERES, ARTE Y
\MUJERES INDIGENAS




POR NUESTROS PUEBLOS Y CULTURAS

Integrantes de CHIRAPAQ

CONSEJO DIRECTIVO
Leo Casas Ballon

Tarcila Rivera Zea Vicepresidente

Presidenta Reconocido estudioso de la etnomusicologia andina
y destacado comunicador social. Su labor se ha
centrado en la recuperacion de la oralidad andina,
acompafiamiento a la nifiez y juventud del Programa
Noganchiqy alos comunicadores del programa radial

Sapinchikmanta.

Activista indigena reconocida a nivel mundial.
Fundadora del Enlace Continental de Mujeres
Indigenas de las Américas - ECMIA y el
Foro Internacional de Mujeres Indigenas —
FIMI. Aportd en diferentes espacios en la
construccién de politicas sobre educacién
intercultural, empoderamiento y visibilidad
de las mujeres indigenas y en la creacién del
Foro Permanente paralas Cuestiones Indigenas
de las Naciones Unidas y la Declaracidén de las
Naciones Unidas sobre los derechos de los

Ana Rivera Zea
Secretaria de Organizaciény Relaciones Internacionales

Docente especializada en problemas de aprendizaje

pueblos indigenas.

Defensora e impulsora del ejercicio pleno de
los derechos indigenas, su visién integral de
la problematica de los pueblos indigenas y de
desarrollo basado en el didlogo de saberes
ha merecido el reconocimiento de diversas
instancias e instituciones internacionales como
el Premio Visionario 2011 de la Fundacién Ford e
integrar el Comité Asesor Global de la Sociedad
Civil de ONU Mujeres.

1y

y educacién. Como joven y educadora quechua, su
impulso en la conformacién de CHIRAPAQ puso énfasis
en la problematica del acceso a la educacion para el
ejercicio de derechos de los pueblos indigenas.

Carmen Teresa Carrasco de Gonzales

Tesorera

Como conductora del Programa Noganchiq, y desde
su perspectiva como antropdloga, en la década de los



noventa apoyo y consolidé los Talleres de Afirmacién
Cultural, logrando que las artes indigenas en la
Region de Ayacucho adquirieran el reconocimiento
de entidades publicas y privadas como ejemplo
de trabajo con la nifiez, participando los jévenes
en eventos nacionales y ganando premios a nivel
internacional.

ASOCIADOS

Celia Acasio Rodriguez

Activista y promotora de los derechos de la mujer
indigena, contribuye también a la formacién en
valores de la nifiez a nivel distrital.

Freddy Roncalla Ferndndez

Escritor y artesano. Desde su quehacer artistico
contribuye a la visibilidad de la historia y literatura
de los pueblos indigenas y la problematica de la
migracion indigena y sus estrategias de vida en el
extranjero.

Juana Pisco Gonzales

Conocida como Juanita del Rosal, o la Voz Cristalina
de los Manantiales, su arte fue puesto al servicio del
Programa Noganchiq en los momentos més dificiles
del conflicto armado interno, realizando recitales
para la nifiez en los barrios periurbanos y festivales
artisticos con las comunidades.

Néstor Casafranca Velarde

Especialista en promocidn cultural eimpulsor del cine
y el video indigena a la par de productor y director
de cortometrajes. En representacion de CHIRAPAQ
integra la CLACPI y viene impulsando el derecho a la
comunicacion como un medio fundamental para la
visibilidad y visibilizacién de los pueblos indigenas.

ANDAR, MEMORIA Y PROPUESTA DE CHIRAPAQ 1986 - 2013

Pedro Rivera Cea

Como ingeniero agrénomo y desde su
experiencia de mas de treinta afios en el trabajo
con las comunidades altoandinas, contribuye
a la vision de la propuesta de soberania
alimentaria, trabajando por larecuperacién de
practicas y sistemas de cultivo ancestral.

Roger Rumrill Garcia

Escritory periodista. La perspectivay vision de
la problematica amazdnica, en su inmensidad,
diversidad y complejidad, tienen en nuestro
hermano a uno de sus mas altos expositores
contribuyendo a que CHIRAPAQ tenga una
mirada andina y amazdnica de los pueblos
indigenas en nuestro pais.

Rosa Peche Echevarria

Contadora publica, comprometida con los
problemas sociales de su pueblo para mejorar
la situacién de su comunidad de origen.

Tania Pariona Tarqui

Joven activistay promotora de los derechos de
lajuventudy nifiez indigena. Viene participando
en diferentes espacios a nivel internacional y a
nivel nacional acompafia el proceso de la Red
de Organizaciones de Jévenes Indigenas del
Perti — REOJIP. Es integrante del ECMIA, con la
responsabilidad de impulsar la articulacidn de
jovenes indigenas en las Américas.

Walter Ventosilla Quispe

Escritor, dramaturgo y artista plastico, lleva
a los escenarios la problemdtica, vida y sentir
de los pueblos indigenas, contribuyendo
con ello a nuestra visibilizacién en la escena
teatral internacional, obteniendo diversos
reconocimientos y premios.
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POR NUESTROS PUEBLOS Y CULTURAS

Siglas

AIDESEP Asociacién Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana.
BCA Bancos Comunales Agropecuarios.
cdpP Conferencia de las Partes (sigla en inglés: COP). Organo supremo de la

Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico - CMNUCC
en donde se toman las decisiones mds importantes, se reline anualmente.

CERD Comité sobre la Eliminacién de la Discriminacién Racial.

CLACPI Coordinadora Latinoamericana de Cine y Comunicacién de los Pueblos Indigenas.
CMNUCC Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico.

CNIP Comisidn Nacional Interétnica del Perd.

CONAIE Confederacién de Nacionalidades Indigenas del Ecuador.

CONAMI Coordinadora Nacional de Mujeres Indigenas (México).

CONAMIE Coordinadora Nacional de Mujeres Indigenas del Ecuador.

CONAMUIP  Coordinadora Nacional de Mujeres Indigenas de Panama.
COMIGUA Coordinadora de Organizaciones de Mujeres Indigenas de Guatemala.

EANS Educacién Alimentaria, Nutricional y de Salud con Poblacidén Indigena en
Ayacucho 1996-2000.

ECMIA Enlace Continental de Mujeres Indigenas de las Américas.

FECONACA Federacién de Comunidades Nativas Campa-Ashaninkas (Pert).
FECONAYA Federacion de Comunidades Nativas Yanesha (Pert).

FEDECMA Federacién de Clubes de Madres del Departamento de Ayacucho (Pert).

FFQ Fédération des Femmes du Québec (Federacidon de Mujeres Indigenas de
Québec).
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FILCC

FIMI - lIWF

IPCCSD

IPCCSDI

NTIC

OMPI

ONAMIAAP

ONIC

ONU

PAM

PAUKTUUTIT

PRIA

REBIDEPCA

REDD+

TPMIAAP

UNIFEM

Foro Indigena Latinoamericano sobre Cambio Climatico.

Foro Internacional de Mujeres Indigenas - Indigenous Women World Forum.
Red Internacional de Pueblos Indigenas sobre el Cambio Climatico y el Desarrollo
Sostenible - Indigenous Peoples’ Global Network on Climate Change and
Sustainable Development.

Indigenous Peoples’ Global Network on Climate Change and Sustainable
Development (Red Global de Pueblos Indigenas, sobre Cambio Climatico y
Desarrollo Sostenible).

Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn.

Organizaciéon Mundial de la Propiedad Intelectual.

Organizacion Nacional de Mujeres Indigenas Andinas y Amazdnicas (Pert).
Organizacién Nacional Indigena de Colombia.

Organizacidn de las Naciones Unidas.

Plataforma de Accidn de Beijing.

Voz inuit que da nombre a la organizacién “Mujeres Inuit de Canada”.

Plataforma Regional Indigena de Ayacucho.

Recuperacidn de la Biodiversidad Andina como una Estrategia de Desarrollo
Productivo Sostenible en Comunidades Indigenas de Ayacucho.

Reducing Emissions from Deforestation and Forest Degradation (Programa
de Reduccién de Emisiones derivadas de la Deforestacidn y Degradacién de
Bosques).

Taller Permanente de Mujeres Indigenas Andinas y Amazdnicas del Perd.

Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (sigla en inglés).
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MIsION

Smas una ase< Rokin Iedizena que genera
prapuestas, Impulsa procesos arganlzatios v
farrnattas, incldzrdo en politlcas naclonales v
glabales para l2 sfimmaciar de la lderticad cultral ¥ el
ejarclcle plena de nuesteas dereches indivlduales y
colactives como puebles, priodzande mueras,
Jueantud v nifiez indlgena.

Corne parte del movimlente Indiganz n2clanal e
interna<onal ¥ en allanza con etras mewimiantas
soclales, centrbulmas a la cansteucclén de una cultura
de deseckos humanas v paz en el munde,

VISION

Los puebles indlgenas afrman sus caracimlentes y
practlcas ancestrales en didle2o constructhve can
arras 53 beres, mantenltan do sus valares dlcos y
eitdtlons, elesdende plenamente sus derechos
polltlcs, ecendmlcos, seclales, culturales y
ambleritales, apartande, desde su ser ndigena, a la
construccddn de una sected ad en la que se
Intereelacionan ammdnicamente o diferanies pueblos
Y cultueas, respatanda [2s diversidades ca toda tipo,

Fara este pracese, el maovimlenta Indigena radanal &
fterna<ional ha fertaleckda su ral coma 20tor polltica
Y Edenloe en [a socledad, <onla pardcipachdn alena de
[Bvenes v muleres, Incorperanda los prnclples,
valares, coracimlentos ¥ pricthas de las pueblas
Indigenas er gl dlsefa e Implemantachin cz palltlcas
naciorales v glabales,

CHIRAPAD acempalia estos procescs ¥ s pacenod'da
como referente en la promeckin cultura! v defenza de
los derechas de las puzbles indlgenas, lagranda su
seatenibliidad v con un equlpa muitd Sclplicarla, con
mistica y campramlse.



Los puebios indigenas en el Perd vendmos transitanda del silencio a la pafabra, dé | invisibilldad a b actaria, de [3 axciusidn ala canstrugoidn
deuina socindad de derechos.,

Qud significamos los pueblos indigenas para Jas sociedades denominadas "modemas™ ;Qué tipo de socledad se puede construlr con una
participacidn plena y respetucsa de [a diversidad? aﬂ!ui podemas ofrecer bos pueblos indizenas 3 la modernddad ¥ 2 desarrollo y viceiersal

Sutglda coma respuesta a las consecuenclas socales del conflicto armado intermo 3 fines de los ochenta, la trayectoria vital de CHIRAPAQ viens
siendo ta de una arganizacidn que daloga con o presente y reflexiona sobre gl pasado para construlr vias a un futire proplo comd pais, pensado
deide nwestras rafces pera ablerto a todas fas aiternativas que mos permitan ejercer soberania sobee nuestras vidas ¢ destinos.

Por esta razdn, el fortalecimlente de nuestras Identidades, |a revalorizackin de pricticas ancestrales de sostenibilidad material y esplritual, fa
redimensidn de saberes como sistemas propios de conacimiento y equiparables a los signados como modemos o que forman parte de los
sistemas oficiales, ha formado parte del quehacer Instituehoral a e par del didlogo y scompafiamiento a procesos organizativos comunabes y ¢l
fortaleimiznta da iderazgos, en especial de malenes ¥ [ovenes indigeras.

POA NUESTROS PUEBLOS ¥ CULTURAS, Ander, Memorle y Propuestn de CHIRAPAQ 1986 - 2013, &5 una reflexidn sabre los diversos camines
emperendidos, desde 1a cultura alimentizia a Ta recuperaciin emacional a trawés de las artes, pasande por-gl impulso y acampafiamignto a
organizaciones racionales de mujeres, [dvenes y comunicadares indigenas, ta-conformacidn de adianzas Interracionaies, ol desarrcllo de
actividades productivas, |2 incursidn en el cine y 1a incidencia palitica.

En d#finitiva, represent el didloga enfre nuestro presente coma poabled indigenas con |3 socledad y ¢l Estado que han venldo implementanda
politicas y madelos de desarrallo de espaldas 2 nuestra realidad y cdmo, desde los mismas pushlos, hemos venido dando respuesta e Inlclado
procesos de recuperacién y afirmacldn de identidad y de derechas, en el dmbito naclonal e internacional.
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ayllu@dhirapag,org.pe  *
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Culturas




